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E.C.G. AMACI ;

Gergek su ki ;insanlar birlerini ve diinyay1 yok etmektedir.
Bu nedenle 1992 yilinda RIO ‘da diizenlenen Birlesmis Milletler Yeryiizii Zirvesinde
Siirdiirebilir Kalkinma 21.ylizyilda tiim insanligin ortak hedefi olarak benimsenmistir.
2000 yilinda Newyork’ta yapilan Zirvede de Binyil kalkinma Hedefleri belirtilmistir.Ve
bu hedefleri ger¢eklestirmek i¢in ¢aligmalarini etkin bir sekilde siirdiirmektedirler.
Ancak bunu basarmak bilincli,egitimli,insanlardan olusan toplumlarla gergeklesecegi
kesindir.Bu nedenle tiim diinya Egitime daha ¢cok 6nem vermektedir.
Son yillarda ilimizin egitim konusunda i¢inde bulundugu durumu ve, yeni GAP
projesinde  Gaziantep ‘in Oncelikli iller arasina alinmasi diisiiniilerek yeni hedefler koymamiz
gerektigi bilinciyle ;Egitim Calisma Grubumuz konuya daha ¢ok 6nem vermektedir

E.C.G. CALISMA METODUMUZ;

e Egitimle ilgili durum tespitleri yapmak

(Valilik Belediye Milli Egitim,Cesitli kurum ve Kuruluslardan ve STK ‘lardan bir¢ok veriler
toplanmustir.)

o Gelismeler

( Yerel Ulusal ve uluslararas1 bazda gelismeler takip edilmektedir.)

e Sorunlar
( Tim veriler incelenerek ve arastirmalar yapilarak sorunlar tespit edilmektedir)

e Oneriler
(Tespit edilen sorunlara somut sekilde oneriler hazirlanmigtir.)

E.C.G. OLUSUMU;

Konulara gére belirlenen Alt calisma gruplari
Universite

Milli egitim

Odalar

Sendikalar

flgili STK temsilcilerinden olugmaktadir.
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EGITIMLE iLGILI KONU BASLIKLARI

Genel Konu Bashklar ;

1 )Derslik kapasitesinin artirilmasi
(Agilimi raporlarda mevcuttur.
2 )Arsa Sorunu
(Ac¢ilimi raporlarda mevcuttur.)
3)G6C
(Ac¢ilimi raporlarda mevcuttur.)
4 ) Hizmet ici Egitim ve Enstitiisii Kurulmasi

(Hizmet i¢i Egitim i¢in ilimizde Enstitiisii binasinin olmasi ve bu Egitim kalitesinin
artirlmasi igin Projeler iiretmelidir.Ogretmenlerimiz icinde kurum kendi biinyesinde
Universiteyle siirekli igbirligi yaparak siirekli Hizmet igi Egitim programlari yapmalidir.)



5 )Motivasyon Eksikligi (Ogrenci ve Ogretmenlerde )
(OGRETMENLERDE ;Okul ortamu,is tatminsizligi ve bunlarin getirdigi isteksizlik
goriilmektedir.Bu noktalarda girisimde atilimlar yaparak farkindalik yaratmak gerektir.
(OGRENCILER ;isteksiz,amacsiz.mutsuz ve hedefsiz. Bu durumda &grencilerin cesitli
sekilde istismar edilmelerine vesile olmaktadir.
Ornegin ;Ulkemizin biiyiik gazetelerinden birinin bashigi “GERCEK GUNDEM’ olan haberde
Gaziantep’in enfazla eroin tiikketen ili oldugu tespit edildigi ve , TBMM Uyusturucu ile Miicadele
komisyonu Gaziantep’te aragtirma yapma karar1 aldigini, Sayin Milletvekilimiz Hasan
OZDEMIR’inde ” Eroin in 5 YTL ‘ye satildigini 6grendim.Bir Gaziantepli olarak iirperdim.Bu
bir felakettir ” dedigi yazilmaktadir.bu konu ilimiz i¢in ¢ok dnemlidir.Gaziantep’lileri ¢ok iizen
bu durum ilimizde arastirilmali ve geregi yapilmalidir.
v" Okul Kantinleri
v" Okul servisleri
v" Dershaneler
v Internet Kafeleri ve bu gibi yerler yakin takibe alinmalidir.
Okullarda giivenlik konusu artirtlmalidir.
6 )Tekli Egitime Gecis
( Tekli egitim liiks bir hedef diyil zaruridir.Kisa ve orta vadeli hedeflerimiz olmalidir.Ciinkii
zorunlu Egitim ¢ok yakin bir tarihte 12 yila ¢ikarilacaktir.(Avrupa Birligi Uyum siirecinde
zorunludur.)
7 ))Istihdam Yaratmak
(Mesleki Egitim raporunda mevcuttur.)
8 )Toplumsal Egitim
(Gelisen diinyada insanlarin yasadigi doneme sartlara uyum
saglayabilmesi i¢im ve de yasam kalitesini artirabilmek i¢in 6miir boyu
egitim gormesi gerekmektedir. ilimizde insanlarin egitilmesi igin destek
almasi gerekmektedir.

9)Yeni Ogretmen Evi Kompleksi
(Diyebiliriz ki Tiirkiye’de en yetersiz Ogretmen evi Gaziantep’tedir. Ogretmenlerimizin
sosyal ihtiyaclarini karsilamakta son derece de yetersizdir. Aldigimiz bilgilere gore
mecliste biitce ayrilmig,Milli Egitim arsay1 temin etmis, bakanlikta destek sozii
vermistir.Acilen yapilmasi..Mevcut bina ise ; Gaziantep ‘in sUril yetine en ¢ok katki
saglayan bir tarihi binanin 6niinde oldugundan yikilmas1 gerekmektedir.)

Ozel Konu Bashiklan

1) Okul Oncesi Egitim (Toplumun geleceginin teminat )

2 ) Mesleki Egitim (Ilimizde Sanayi yapis1)

3) Ozel egitim (Engelliler ) (Cagdas Yasam i¢in Toplumun Sorunu )

4) Orgiin Egitim (Ilimizin durumu)

5) Yaygin Egitim

6) Ozel Ogretim

7) 11 Milli Egitim Cahsmalar1 (il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan, yapimi devam
eden ve yapimi planlanan ¢aligmalaridir.)




BUGUNE KADAR YAPILAN CALISMALARIMIZ;

1 - Daha 6nce ilimizde Egitim konusunda ¢esitli kuruluslarin yapmis oldugu ¢alismalar temin
edilmis ve “GAZIANTEP’TE EGITiMiN MEVCUT DURUMU RAPORLAR ve
PROJELER?” adi altinda yaklasik 400 sayfa bilgi kiti, CD haline getirilerek calisma
gurubumuza dagitilmistir.

2 — Yapilan temaslarda Kent Konseyi ile ilgili yeterli bilgi olmadig: tespit edilerek 52 sayfalik
“KENT KONSEYI BILGILENDIRME SUNUMU?” hazirlanmis. CD haline getirilerek cesitli
calisma guruplarinin istegi tizerine Kent Konseyi WEP sayfasinda Egitim Calisma Gurubu
boliimiinde herkesin bilgisine sunulmak {izere verilmistir.

3 — Alt Calisma Guruplari raporlar hazirlamis, Eylem Planlar1 ve Hedef programlarida
hazirlamaktadir. Calismalarimiz devam etmektedir.

TESEKKUR

Egitim Calisma Grubuna Hazirlik Ekibi ;
Ort. Ogr. Boliim Bsk. Sevilay SAHIN
Ahmet TILFARLIGIL
Eyyiip OZCAN
Mehmet Oz  basta olmak iizere ,
Raporlar1 hazirlayan Alt Caligma grubu iiyeleri;
Prof. Dr. Zerrin SOYLEMEZ
Celal KARTAL
[hsan ERCAN
[brahim ERBALCI
Osman KURTGOZ
Elvan GOZUYUKARI
Yiksel KAYADALEREN
Esin OZGUL ve,
Ayrica Ozverili calismalari ile E.C.G tiim tlyeleri, katki saglayan Kurum ,Kurulus, STK ve

herkese sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Gurubumuzun slogani olan ;
e ilimizde yasayan tiim insanlarin gelecegi icin ;
e Sirdiiriilebilir Kalkinma ve Yasanacak bir Kent igin ;
Egitim Egitim Egitim
diyerek hepinize saygilar sunuyorum.

EGITIM CALISMA GRUBU
BASKANI
KEMAL KUCUKCAN
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GAZIANTEP KENT KONSEYi EGITiM CALISMA GURUBU

OKUL ONCESIi EGITIM RAPORU

Okul 6ncesi Egitim Dénemi “BAKIM VE EGITIM * kavrami 1990 yilinda BM
tarafindan (Cocuklar i¢in Adil Bir Baslangica Dogru ) ve (Herkes i¢in Egitim) amagl
cocuklar i¢in DUNYA ZIRVESINDE ana tema olarak ortaya ¢ikmustir.

v" OKUL ONCESI EGITIMIN ONEMI

Erken cocukluk adi verilen 0-6 yas arast donem g¢ocugun en hizli gelistigi
donemdir. Beyin gelisiminin biiyilk bir boélimi 0-4 yas arasinda
tamamlanmaktadir. Erken cocukluk donemindeki deneyimler beynin g¢alisma bigimi
icin belirleyicidir. Bu yiizden bu donemde cocugun yeterli beslenmesi, etkilesimde
bulunabildigi, onun gelisimini destekleyen bir ortamda bulunmasi1 gerekmektedir. Erken
cocukluk egitimi insan gelisiminin baslangi¢c noktasidir.

Niifusunun yarisindan fazlasi 25 yasin altinda olan ve yilda 1.4 milyon bebegin
dogdugu iilkemizde, 0-6 yas grubundaki 7 milyon ¢ocugun ancak % 16's1 okuloncesi
egitimi hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Bu yaslardaki egitim eksikliginin

sonradan giderilmesinin neredeyse imkansiz oldugu géz 6niinde bulunduruldugunda bu
tablo gelismis {lilkeler diizeyine yiikselmeye calisan bir iilke agisindan hi¢ de i¢ agict
degildir.

Cinde Okul Oncesi Egitim (Carpici Ornek);

Cin kalabalik bir iilke olmasina ragmen ¢ocuklara gok 6nem verilmektedir.

e Ve aileler iilke bilincine sahip 1y1 egitilmis bireylerden olugmaktadir.
e (in diinyada En biiyiik egitim sistemi islemektedir.Zorunlu egitim 1998 yilinda 9
yila ¢ikarilmas.
Niifusun % 73 karsal kesimde,% 27 kentlerde yagamakta olmasina ragmen ;
e 1 Yillik siireli Okul Oncesi Egitim % 70 {izerinde
e 3 Yillik siireli okul Oncesi Egitim % 40 iizerinde dir.
v OKUL ONCESI EGITIMIN YARARLARI

Nitelikli ve etkili bir erken ¢ocukluk egitiminin {ilkemize baslica katkilart :
Cocuklarin ve iilkemiz insaninin uzun vadede daha {iretken, daha yaratici, sorun
¢ozmede daha yetkin olmalarini saglar.

Dilsel, zihinsel, fiziksel, sosyal ve duygusal acidan gelismis ¢ocuklar okula hazir olur,
daha rahat uyum saglar, boylelikle ilkdgretim kalitesi yukselir.

Okula hazir ¢ocuklarin sinifta kalma ve okulu terk etme oranlari diiser, bu da maliyetleri
azaltir.

Toplumdaki vasifli ¢alisan sayisi artar, yiikselen iiretim ekonomik yarar getirir.
Toplumda sug oranlar diiser.

Sosyo-ekonomik ve cinsiyete dayal esitsizliklerin etkisi hafifler.

Kadinlarin isgiicline katilimlarini, ayrica ¢alisma verimliliklerini artirir.

Saglikli ve iyi beslenen ¢ocuklarin 6liim oranlar diiser.

Geleneklerin nesilden nesle aktarilmasina, olugmasi istenen yeni degerlerin tohumlarinin
atilmasina olanak tanir.

Koyden kente gogiin getirdigi sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunur.



v OKUL ONCESIi EGITIMIN SORUNLARI

Hizmetin sadece kurum merkezli olmasi, ayrica 4-6 yas grubuna agirlik verilmesi; Oysa
okul 6ncesi egitim 3 - 6 yastir.

Turkiye genelindeki erken ¢ocukluk egitim kurumlarinin ¢ogu biiyiik illerde ve iilkenin
batisinda yer aldigindan hedef kitleye ulagilamamasi .

Erken ¢ocukluk gelisimi programlarina genelde sadece ilkdgrenime hazirlik agisindan
bakilmasi ve tiim sistemin buna gore planlanmas.

Standart eksikligi ve denetim yetersizligi.

Merkezi bir miifredatin, iilkenin farkli yerlerde, farkli kosullardaki ¢ocuklarinin
ihtiyaglarini tiimiiyle karsilayamamasi.

Var olan 6gretmen sayisinin yetersizligi.

Erken ¢ocukluk egitimi ile ilgili saglikli istatistiklerin bulunmamasi

v OKUL ONCESIi EGITIME COZUM ONERILERI

Kisa ve orta vadede okul Oncesi Ana Siifi ihtiyacim karsilayacak sekilde derslik
yapilmasi

Okuloncesi egitimin zorunlu hale getirilmesi i¢in ekonomik analiz yapilmasi.

Erken gocukluk egitiminin 6nleyici miidahale programlari ¢ergevesinde sunulmasi.
Erken ¢ocukluk egitimi programlarina dair tiim modellerin devreye sokulmasi.
Televizyon yoluyla erken ¢ocukluk egitimi.

Kaliteli bir erken ¢cocukluk egitiminin yayginlastirilmasi, standartlar ve akreditasyon.
Ogretmen agiginin giderilmesi.

Erken cocukluk donemine dair saglikli veri tabani olusturulmasi ve istatistiklerin elde
edilmesi.

Milli Egitim Bakanligi biitcesinden erken c¢ocukluk egitimine ayrilan kaynagin
degerlendirilmesi.

UNICEF, UNESCO, Diinya Bankasi, OECD, Avrupa Birligi gibi yabanci kaynaklarin bu
konuda harekete gecirilmesi.



v OKUL ONCESIi EGITIMIN TOPLUMSAL KAZANCLARI

Cocuklarin yasama esit bir baslangi¢ yapmasi
Daha uzun siireli 6grenim

Daha gec yasta ¢aligma hayatina giris

Daha iyi aile i¢i ve ¢ocuklar arasi iletigim
Ogrenim yasaminda daha fazla uyum ve basari

v OKUL ONCESIi EGITIMIN EKONOMIK KAZANCLARI

Her 1 liralik yatirnmin ekonomiye 7 liralik bir kazang olarak geri déonmesi
Sosyal yardim maliyetlerinin diismesi

Uzun vadede yoksulluk dénglsiniin sona ermesi

Daha yiiksek statiilii islerde ¢aligma

Daha fazla bilgisayar kullanimi

GAZIANTEP iLINDE OKUL ONCESI EGIiTiM

Cumbhuriyetin ilk yillarinda sehit ¢ocuklari i¢in ana ve yetim okullar1 bir miiddet
faaliyet gostermis, kisa siire sonra kapanmistir.Devamli Anaokulu 1967 yilinda Day1
Ahmet Aga ilkokulunda 6grenime baslamis simdiki Ziibeyde Hanim Anaokulunun
temeli atilmustir. 1970 yilinda Kurtulus Ilkokulunda 1971 yilinda Mehmetgik
[lkokulunda anasinifi agilmistir. 1973 yilinda anaokulunun 5 6gretmeni ile 130 6grencisi
vardi. Gaziantep Merkez Kiz Enstitiisiinde ve Kilis, Nizip Kiz Enstitiisiinde ¢ocuk
egitimi ve gelisimi boliimlerinin uygulama yaptiklar: anasiniflart da  agilmustir.

1991-1992 &gretim yilinda Gaziantep Ilinde 2 Anaokulu, 3 uygulamali ve 82 anasinifi
vardir. Bu okullarda 2857 6grenci 6grenim gormektedir.

Gaziantep’te Okul Oncesi Egitim 2006 yil1 verilerine gére % 11 olup Tiirkiye’nin en
sondan 4. ili durumundadir.(Ulkemizde %70 in iizerinde olan iller bulunmaktadir.)

Bu durum 6nlem alinmadigi takdirde gelecekte daha da geri olacaginin gostergesidir.
Oysa gelismis iilkelerde Okul Oncesi Egitim toplumun gelecegini belirleyen en énemli
Egitimdir.



GAZIANTEP’TE OKUL ONCESi EGITiM (iL GENELI )

belirlenmeli, HEDEFLER konmali ve PROGRAMLAR yapilmali

HEDEF ; Ulke hedefi 2013 yilinda Okul Oncesi Egitimi ortalama % 50 ye
yikseltmektir.Ilimiz i¢in bu HEDEFE ulasmak icin gerekli ;TEK ve CIFT tedrisata gore
DERSLIK IHTIYACI

s MEVCUT DURUM :

o Ogrenci sayist 13.885 Kisi

o Derslik 477 Adet

e Sube 671 Adet

e 2008 Cag (4 — 5 yas ) Ogrenci say1s1 71.229
e 2008 Cag ( 6 yas ) Ogrenci sayisi + 35.000

Genel Toplam 106.229 ( yaklasik :106.000)

e (4-5-6yas) Ogrenci sayis 106.000
e Mevcut drgenci sayist - 14.000
Egitim Alamayan Ogrenci sayisi 92.000

OKUL
ANA OGRENCI
KURUM ADI SINIFI SAYISI DERSLIK OGRENMEN
SAYISI BASINA | OKULLASMA | OGRETMEN USTA BASINA
BULUNAN DUSEN DUSEN
OKUL OGERCI OGRENCI
SAYISI | ERKEK |KIZ | TOPLAM | DERSLIK | SUBE | SAYISI ORANI SAYISI | OGRETICI |  SAYISI
OKUL ONCESI 19 1579 | 1315 2894 96 139 30 39603 91 61 20
MOBIL OKULU 2 20 20 40 2 2 20 0.06 0 4 0
ILKOGRETIM
OKULARI 306 5651 | 5086 10321 370 525 28 14.49 186 374 20
S | KIZMESLEK
& | LiSEsi 4 43 60 10 6 6 17 0.14 10 0 10
Y "EGITIM
OKULLARI
BUNYESINDE 3 22 6 28 3 32 9 0.04 0 1 28
TOPLAM 21 313 7.315 | 6487 13386 | 477 675 28 18,79 287 440 20
OKUL ONCESI 2 51 43 94 8 5 12 0.13 5 0 19
OKULLAR
| | BUNYESINDE 8 213 192 405 40 21 10 0.57 21 0 19
N
O | TOPLAM 2 3 264 235 499 48 26 10 07 26 0 19
GENEL
TOPLAM 23 321 7579 | 6722 13.885 525 | 701 26 19,49 313 440 20
E K T
Cag Niifusu
(4-5 yas)
TUTK(OCAK -2008) 36.556 34.673 71.229
ONERI ; Cag niifusuna gore Gaziantep i¢in yeni STRATEJILER




Bu agigin 5 yil igerisinde giderilmesi diigiiniiliirse her y1l i¢in;
92.000 /5 (Y1l) = 18.400 +35.000 (Yillik ek ) = 53.400 / 25 =2.136 Tek,1068 Cift Derslik
buna gore de Biitce ve Egitimci ihtiyaci olusacaktir.

COZUM; Buda gosteriyor ki ilimizde tiim kurum ve kuruluslar Sanayici Tiiccar ,STK
ve halkimiz bu gorev iistlenmelidir.

% ARSA SORUNU

SORUN; Ilimizde bulunan okul arsalari yeterli gelmemektedir. Imarda okul arsasi olarak
ayrilan yerlerin problemleri vardir.

COzZUM ; *Belediyeler okul alanlarina tekamiil eden arsalar1  6ncelikle
cozumlemelidirler.

* Tlgili kurumlar birlikte komisyon kurarak ¢oziim tretmelidir.

* Mesken alanlarda mevcut ilkégretim bunyesinde ek bina yapimina gidilmeli,
rentabil olmayan binalar gerekirse yikilip yeniden yapilmali,

*Tip projelerin uymadig1 arsalarda amaca uygun dahada Ekonomik ve
Fonksiyonel projeler yapilmah

% OGRETMEN iHTiYACI

SORUN; Mevcut okullarda 6gretmen acigini gidermek ve 2013 hedefi icin gerekli 6gretmen
ithtiyacinin olacagi,

COZUM ; * Meslek okullarina yeterince Okul Oncesi Egitim Boliimiiniin acilmasi
*Ogretmen Liselerinin yeterliligi artirilarak sayisinin yiikseltilmesi
*Meslek yiiksek okullarinin ihtiyaca gore kapasitesinin artirilmasi

SORUN ;Personel eksikligi hat safhada olup Okullarda temizlik ve hijyen yeterince yoktur.

COZUM : Gerekirse Okul Miidiirleriyle sozlesme yapilarak ihtiyac saglama yetkisi
verilebilir.

SORUN :Okul Oncesi egitimin masrafi aileler karsilayamamaktadir.

COZUM :Fakir semtlerde Okul Oncesi Egitim iicretsiz olmah,égrencilere arag,kitap vs.
gibi yardim yapilmah

SORUN :Okul yoneticilerinin hizmet i¢i egitimine tabi tutulmasi.

COZUM : Acilen hizmet ici Egitim Enstitiisii kurulmal,6gretmenler bu konuda devamh
giincel olarak hazirlanmah

SORUN ;Okul Oncesi egitimin éneminin halk tarafindan bilinmemesi.
COZUM: * insanlar cesitli yollardan Bilgilendirilmeli (Medya — Seminer vs )
* Veliler bu konuda Egitilmeli ve Ogretmenlerle birlikte hareket etmelidir.

* Okullarda ¢ok amach salon ve toplanti salonlar: yapilarak velileri bilgilendirme
toplantilar1 yapilmah

10



SORUN : Okul binalar1 ve bahgeleri ¢gocuklarin egitim de ve ¢evrenin giizelligine katk1
saglayacak sekilde degil.

COZUM : Bahce tanzimi ,Okul binalarimin tamirini ilgili belediyeler tstlenmelidir.

SONUC OLARAK ; Okul Oncesi Egitim 0 — 6 yas aras1 donemdir.goriildiigii gibi 0- 3 yas
arast Egitim Milli Egitimin giindeminde goriilmiiyor.Oysa 0 — 3 yas Coguklar icin SHCEK
biinyesinde ve kontroliinde kres ve giindiiz bakim evleri var,onlarda Egitimle
ilgilenmemektedir.Dolayisiyla 0- 3 yas ¢cocuklarin Egitimi, Milli Egitimin sorumlulugunda
olmalidir,oysa Milli Egitimin bdyle bir hizmeti yoktur.

21.ylizyilin giindemi olan SUrdurilebilir Kalkinmay: ve Bin Yil Kalkinma Hedeflerini
gerceklestirebilmek igin ; 6nimizdeki 1000 yilin insanint yetistirmek gorevimiz olmali ve bu
da Okul Oncesi Egitime verdigimiz énemle orantilidir.

11
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IBRAHIM ERBALCI
THSAN ERCAN
CELAL KARTAL

YUKSEL KAYADALEREN



GAZIANTEP KENT KONEYIi EGIiTiM CALISMA GURUBU
MESLEKI EGIiTiM RAPORU
Mesleki Egitim alt komisyonu 17.06.2008 Sal1 giinii ,Kent Konseyi Egitim Calisma

Grubu bagkan1, Kemal KUCUKCAN, Eyyiip OZCAN ,M.ihsan ERCAN, ibrahim
ERBALCI ile birlikte il Milli Egitim Miidiirii Siileyman SISMAN’ 1n da katilim ile
toplanilarak Gaziantep’te Mesleki Egitimin geldigi durum,problemler,ve ¢oziim Onerileri
hakkinda genel bir degerlendirme yapildi. Yapilan goriismeler sonucunda 6nce konu iki ana
baslik altinda degerlendirildi;

1 — Genel Egitim sistemi i¢erisinde Mesleki Egitim in durumu incelendiginde Tiirkiye’de son
15 — 20 yi1l igerinde % 43 olan oran kademeli olarak inip % 31° lere diistiigli Gaziantep’te ise bu
oranin % 25 seviyesinde oldugu dikkate alinarak bu durumun hizla diizeltilip Mesleki Egitim in
oraninin iist seviyelere ¢ikmasi gerektigi tespit edildi.

Bu baglamda ¢agdas ve kalkinmis tilkelerde mesleki egitimin oranin % 70’ lerde oldugu
dikkate alinarak; Ilkogretimin 2. Kademesinden itibaren dgrencilerin Ilgi- istek ve yetenekleri
dogrultusunda tespit ve yonlendirmeyle Mesleki Egitimin tesvik edilmesi : devaminda da sectigi
alan ve dogrultuda Yiiksek Ogretime devaminin saglanmasinin en objektif,isabetli,bilimsel ve
demokratik yol oldugu goriisii benimsendi.

Bu fonksiyon i¢in biitiin ilgili kurumlarin, Mesleki Kuruluglarin Milli Egitim Bakanlig1 ve
YOK (Universiteler) ile isbirligi halinde yeni reform bir diizenleme yapilmasi én goriildii.
2 — Gaziantep’te Mesleki Egitimin geriye gitmesine sebep olarak, yukarda da agiklandig1 gibi
sistemin mevcut ¢arpikligiyla birlikte, kalifiye eleman yetismemesinin ve istihdama yonelik
ragbetin olmamasi gibi nedenlerin yani sira veli ve 6grencilerin ilgisizligin ve bilingsizliginin
yayginligi ifade edildi.

Mahalli sartlarda bu sorunun azalmasi i¢in; mesleki kuruluslarla birlikte Universite ile
isbirligi halinde ,biitiin mesleki egitim kurumu yoneticilerinin beraber yapacagi ve karsilikl
sorunlarin tartisilip ¢6ziim onerilerinin belirlenecegi acil bir toplant1 yapilamas: talep edildi.

Kent Konseyi Egitim Komisyonu ve Milli Egitim midiirliigiiniin is birligi ile yapilacak bu
toplantida Gaziantep ‘te ortaya konulacak Sanayi Envanteri de dikkate alinarak giiniimiizde ve
gelecekte ihtiyag olan Mesleki dallarin tespit edilerek mesleki Egitimde yeni bir yapilanma talep
edildi.

Bu iki ana baglik altinda belirlenen goriisleri agilimli bir sekilde destekleyen iki ayr1 raporda
ekte sunulmustur.Bu raporlarla birlikte ifade edildigi gibi Mesleki Egitimle ilgili bir yerel
Mesleki Egitim Surasi toplanmasi ve bu toplantida yapilacak bir Eylem Planin uygulanip takip
edilmesi i¢in gereginin yapilmasini tavsiye etmekteyiz.

EKLER:

Rapor 1: MEKSA VAKFI’NIN “Mesleki Egitim Memleket Meselesidir” adli raporu
(M.Ihsan ERCAN )
Rapor 2: Ilimizdeki Teknik Mesleki Egitim Kurumlarinin Sorunlari ve Coziim
Onerileri (Yiiksel KAYADALEREN - Celal KARTAL )
Rapor 3 : HURSIAD ‘in Egitimle ilgili raporu (Ibrahim ERBALCI )
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MESLEKIi EGITIM MEMLEKET MESELESIDIR (EK :1)

Mesleki egitim ile ilgili tiim ¢alismalari; 6rgiin egitim, yaygin egitim, yiiksek 6grenim,
yasam boyu Ogrenme, kurslar olarak ayri bagliklar altinda degil “Mesleki Egitim” basligi
altinda genel olarak degerlendirmekte yarar wvardir. Alt bagliklarin birbirinden ayri
degerlendirilmesi ve sorunlarinin ayr1 ayri ¢oziilmeye ¢alisiimast halinde her alt bagligin kendi
icinde ¢oziilemeyecegi cok acgiktir.

Omegin; Mesleki egitimin basarili sonu¢ vermesi icin; lise ve yiiksek ogrenim
seviyelerinde egitime devem eden 6grencilerin ve velilerinin, ilkogretim kademelerinde mesleki
egitim konusunda bilinglendirilip 6grencinin ilgisi ve becerisi dogrultusunda yonlendirilmis
olmasi1 gerekmektedir. Aksi takdirde ilgisi ve becerisi olmayan bir konuda 6grenciye verdigimiz
diinyanin en pahali egitimi, karsiligin1 bulmadan bosa gidecektir.

Bu konuda bosa giden zaman, emek, para ve umutlar, iilkemizin en 6nemli ve temel
meselelerinden birisi olan igsizlik ve nitelikli istihdam sorununu daha da blyterek sosyal sorun
olarak gilindemimize getirmektedir. Sanayici, Tiiccar ve Esnafin ihtiyaci olan nitelikli
elemanlarin, kayith issizlerin mesleki egitim yolu ile ilgi ve becerileri dogrultusunda gruplar
halinde yetistirilip ihtiyact olan isletmelere yonlendirilmeleri ile glindemimizdeki en onemli
sorunun ¢Ozlimii i¢in adim atilmis olacaktir.

Mesleki Egitim ile ilgili konular1 agagidaki ana basliklarla 6zetlemek miimkiindiir:

SORUNLARI:

e Meslek Lisesi, Meslek Yiiksek Okulu ve Universitelerimizden mezun olarak ilgili
sektorlerde istihdama katilan elemanlarin, is diinyasindan beklentileri maddi ve manevi
olarak kendilerini memnun etmemektedir.

e Bu elemanlara istthdam saglayan is diinyasi ise, elemanlarin mesleki niteliklerini yetersiz
bulmaktadir.

e s diinyasy, ihtiyaci olan niteliklerde elemanlarin yetistirilmesini devletten beklemektedir,
bu konudaki miinferit gayretler yetersiz kalmaktadir.

e Bu elemanlan yetistirmekle goérevli 6gretim elemanlarinin nitelikleri dahi is diinyasinin
beklentilerini karsilamamaktadir.

o Isletmelerin diinya ile rekabet edebilmeleri icin yaptiklar1 teknolojik yatirimlarm
yenilenme hizi, egitim programlarimizin yenilenme hizindan daha fazladir. Yani is
diinyamiz tiretim sistemleri ¢ok daha hizli yenilenmektedir.

e Yeni sistemlere yapilan yatirimlar i¢in dncelikli hedef nitelikli eleman bulmaktir.

e Meslek elemaninin ve is diinyasinin karsilikli olarak birbirinden beklentileri értiismedigi
i¢in issizlik ve istthdam sorunu giderek biiyiimekte ve sosyal bir olgu haline gelmektedir.
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COZUM ONERILERI:

Is diinyasi, Mesleki Egitimi Memleket Meselesi olarak goriip giindeminin 1. Maddesi
yaparak konuya sahip ¢ikmalidir.

Avrupa Birligi MEGEP kapsaminda 6n caligmalarina baslanan ve yonetim kurulu
olusturularak faaliyetlerine baglayan “Mesleki Yeterlilik Kurumu” bir an once yerel
orgiitlenmelerini de tamamlayarak uygulamalar baslatilmalidir. Bu sistem sayesinde
meslek elemanlarinin  mesleki  yeterlilikleri bagimsiz  bir kurum tarafindan
degerlendirilerek AB normlarinda bir belgelendirilme yapilacaktir.

Konuya sahip c¢ikarken, bagli bulunduklar1 meslek kuruluslari (Ticaret Odasi, Sanayi
Odasi, Esnaf Odalar1 ve Birligi, Organize Sanayi Yonetimi gibi) vasitasiyla nitelikli
eleman ihtiyaglar1 envanteri ¢ikarilmalidir. Bu konuda {iniversiteden yararlanilmalidir.
Gaziantep is diinyasinin ihtiya¢ duydugu ara elemanlarin yetistirilmesi i¢in, yukarida ad1
gecen meslek rgiitlerinin tiimiiniin destegi ile “Gaziantep Meslek Elemam Yetistirme
Merkezi” kurulmalidir.

Bu merkez; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman taleplerinin toplandig1 ve
meslek edinerek is sahibi olmak isteyen issizlerin bagvuru merkezi olmalidir.

Taraflardan gelen arz ve talepler degerlendirilerek, mesleksiz ve issizlerin mesleki egitim
yolu ile nitelik kazandirilip istthdama yonlendirilmesinde koprii gorevi yapilmalidir.

Bu merkezin hedefe yonelik faaliyetleri ile ilgili tiim masraflar1 da adi gegen meslek
kuruluglar1 tarafindan karsilanmalidir. Merkezin yonetimi de, finansal destegi saglayan
kurumlara birakilmalidir.

Gelismis Avrupa iilkelerinde basar1 ile uygulanan ve sonuglari itibariyle iilkenin
gelisgmesine c¢ok Onemli katkilar saglayan ikili mesleki egitim sistemi, Meslek
Kuruluslarinin maddi ve manevi destegi ile devam etmektedir. Bu nedenle ihtiyag
duyulan giincel egitim programlari da acilen ele alinarak gelistirilebilmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve Mesleki Egitim sistemimizde onemli agilimlar
saglayan MEGEP (Mesleki Egitimi ve Ogretimin Giiglendirme Projesi), paydaslarin
igbirligini esas almistir. Paydaslarin isbirligi (kamu, meslek kuruluslari, STK’lar gibi)
gelistirilerek devam ettirilmeli.

[limizde faaliyet gdsteren meslek odalari, iiyelerinin ihtiyaglarmin karsilanmasina
yonelik smirl 6lgiide mesleki egitim faaliyetleri yiriitmektedirler. Bu ¢alismalarin tek
elden yirQtiliip yonlendirilmesinde biiyiik yarar vardir.

Almanya’da meslek kuruluslarina ait kendi mesleki egitim merkezleri bulunmaktadir. Bu
merkezlerde tiyelerinin ¢alisanlarinin katildigi mesleki egitim faaliyetleri uygulanarak,
calisanlarin giincel teknolojiler konusundaki eksiklikleri de hemen giderilebilmektedir.
Baz1 biiyiik isletmeler ise, temel egitim sonrasi ise aldig1 genglere mesleki egitim vermek
tizere kendi biinyelerinde egitim merkezleri kurarak isyeri-okul biitiinliigiine dayal: ikili
egitim sistemini uygulayarak kendi elemanimi kendileri yetistirmektedir. Tiim egitim
giderleri de isletmeler tarafindan karsilanmaktadir. Ciinkii bu isletmeler mesleki egitim
isinin baskasina birakilamayacak kadar ©nemli oldugunu diislinerek isletmenin
gelecegini planlayabilmektedir.

Mesleki egitimde Almanya modeline yakin bir sistem, iilkemizde MEKSA Vakfi
tarafindan model projeler halinde cesitli illerde, o ildeki meslek kuruluslar ile birlikte
uygulanmaktadir. Bu projeler daha sonra o ildeki proje ortagr meslek kurulusunun
finansal destegi ile siirdiirilmektedir.

Gaziantep’te MEKSA Vakfi tarafindan proje olarak kurulup halen faaliyetlerine devam
eden 2 tane Mesleki Egitim Merkezi bulunmaktadir. Bunlardan birincisi 1994 yilindan
bu yana Gaziantep Esnaf ve Sanatkarlar1 Odalar Birligi tarafindan desteklenerek
Makine-Metal sektorlerinde egitimler diizenleyen merkez, ikincisi ise 2000 yilindan bu
yana Gaziantep Ticaret Odasi tarafindan desteklenerek Dis Ticaret sektoriinde egitimler
diizenleyen diger merkezdir. Bu sistem ilimizde faaliyet gosteren diger sektorler ve
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meslek odalar1 i¢in de yayginlastirilabilir veya tiim bu faaliyetler tek bir ¢ati altinda
toplanarak tek merkezden yonetilip yurattlebilir.

ILIMiZDEKiI TEKNIiK VE MESLEKI EGiTiM KURUMLARININ

SORUNLARI VE COZUM ONERILERI (EK :2)

Turkiye genelinde oldugu gibi yasadigimiz Gaziantep ilinde de mesleki alanda, 6rgiin ve
yaygin egitim veren kurumlar olarak;

e Endustri Meslek Liseleri, e Mesleki Egitim Merkezleri,

e Anadolu Endustri Meslek Liseleri, e Halk Egitim Merkezleri,

e Kiz Meslek Lisesi, o Saglik Meslek Lisesi,

e Anadolu Kiz Meslek Lisesi e (Cok Programli Liseler,

e Ticaret Meslek Liseleri, e Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
e Aksam Ticaret Lisesi, Lisesi,

e Dig Ticaret Meslek Lisesi, e Anadolu Dis Ticaret Meslek Lisesi,
e Teknik Lise,

Yukarida isimleri yazili okul ve mesleki egitim merkezleri egitim vermektedirler.

Gaziantep ili ve il¢elerinde mesleki alanda 6rgiin ve yaygin egitim veren bu okul ve merkezlerin
sayis1 yaklagsik olarak 38 adettir.

Ancak, bu okul ve merkezlerimizin halen yasadigi ve ¢oziim bekledigi sorunlar

bulunmaktadir. Bunlar;

1.

Gaziantep ilinde bulunan mesleki okullarin ve mesleki egitim merkezlerinin, bina ve
eklentileri yoniinden fiziki sartlar1 yetersizdir.

Meslek okullar1 ve mesleki egitim merkezlerinin Gaziantep ili niifusuna oranlandiginda
ve gelismis sanayisine gore karsilastirildiginda nitelik ve nicelik olarak yetersizdir.
Mesleki okullar ve mesleki egitim merkezlerinin, atdlye, laboratuar, seminer salonu,
spor alanlar1 agisindan eksikleri olmas1 ve gelisen teknolojiye gore kendisini
yenileyememesi.

Uretim ve hizmet alanlarinda faaliyette bulunanlarin, sanayici, fabrikator, is adama,
imalatci, esnaf ve diger bilumum meslek sahiplerine, meslek okullar1 ve egitim
merkezlerinde verilen egitim ve 6gretimin dnem ve gerekliliginin anlatilamamasi.
Cocuklarinin gelecegi hakkinda nihai kararlar alan anne ve babalarin, onlarin
yeteneklerini 1y1 6lcememesi ve bu hususta duygusal davranmalari sebebiyle onlar
meslek okullar ve mesleki egitim merkezlerine yonlendirmemeleri.

Meslek okullar1 ve mesleki egitim merkezleri ile ilkdgretim okullar1 arasinda mesleki
egitime yonlendirme ¢alismalarindan daha fazla sonug elde edilememektedir.

Meslek okulu ve mesleki egitim merkezlerinde okuyan 6grencilere, devletin saglik

sigortasi disinda diger maddi desteklerinin olmamasi.
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8. Mesleki egitim kurumlarinda gorevli, Idareci, 6gretmen, usta dgretici, teknisyen ve
teknikerlere, mesleki alanlarindaki gelismeleri anlatacak ve bilgilendirecek kurs, seminer
ve konferanslarin diizenlenmemesi.

COZUM ONERILERI;

1. Gaziantep ilinde bulunan meslek okullarin ve mesleki egitim merkezlerinin, bina ve
eklentileri yoniinden fiziki sartlarinin yetersizligi; Basta devletin, hayir-severlerin, is
adamlarinin ticaret, sanayi, esnaf ve sanatkar odalarinin ve is¢i sendikalarinin maddi
katkilar1 ile diizeltilebilinir. Mesleki Egitim alaninda egitim verecek 6zel meslek
liselerinin ve 6zel mesleki merkezlerinin hukuki alt yapisi hazirlanarak, 6grencilerine
burs desteginin saglanmasi.

2.  Meslek okullart ve mesleki egitim merkezlerinin, nitelik ve nicelik olarak
yetersizligi; Mevcut meslek okullar1 ve mesleki egitim merkezlerine ilave yeni
meslek okullar1 ve mesleki egitim merkezlerinin yapilmasi, mevcutlarin
iyilestirilmesi, donanimlarinin tamamlanmasi, 6gretmen ve usta egiticilerin ihtiyag
olan meslek dallarinda sayisinin ve niteliginin artirilmasi gerekir.

3. Mesleki okullar ve mesleki egitim merkezlerinin, atdlye, laboratuar, seminer
salonu, spor alanlar1 agisindan eksiklikleri ve gelisen teknolojiye gore kendisini
yenileyebilmesi i¢in; Mevcut meslek okullar1 ve mesleki egitim merkezlerinde eksik
olan atdlye, laboratuar, seminer salonu, spor alanlarinin kazandirilmasi, yeni
yapilacak olan meslek okullara ve mesleki egitim merkezlerine, ana binalara ilave
olarak atolye, laboratuar, seminer salonu, spor alanlarindan zaruri olanlarinin
yapilmasi baslangigta yapilmasi gerekir.

4. Sanayici, fabrikator, is adami, imalatci, esnaf ve sanatkarlara, meslek okullar1 ve
egitim merkezlerinin, 6nem ve gerekliliginin anlatilabilmesi i¢in;

e Yaninda eleman galistirmak suretiyle mal ve hizmet retenlere, mesleki ve
teknik egitimin 6nemini, Meslek okullar ve Mesleki Egitim merkezlerinin
basin yayin araglari, tanitim brosiiri, tanitim CD’si, Web sitelerinde
tanitimini yapmak.

e Valilik, Belediye, Kaymakamlik, Meslek Odalari, Okul, Egitim ve kiiltiir
merkezlerinin salonlar1 kullanilarak, gorsel ve isitsel olarak, tanitiminin
yapmak.

e Esnaf ve sanatkarlarin yanlarinda calistirdigi elemanlarinin, mesleki egitime
gonderdiginde, kendisine olan kazanimlarinin ve kayiplarinin, odalarin belirli
araliklarla diizenleyecegi toplantilarda ve oda olarak yapacaklari
denetimlerde anlatilmasi gerekir.
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5. Anne ve babalarin, ¢ocuklarin1 meslek okullar ve mesleki egitim merkezlerine

yonlendirebilmeleri icin; Anne ve babalara, ¢ocuklarinin iyi bir egitim almalari
konusunda onlarla hem fikir olundugu, ancak ilkdgretimden sonra ¢cocugunun
mesleki alanda bir yeteneginin olmasi ve ¢ocugunda istemesi halinde onu mesleki
egitime yonlendirilmesinin gerekliligi, meslek okullar ve mesleki egitim

merkezlerince her tiirlii vasitalar kullanilarak anlatilmasi gerekir.

Meslek okullar1 ve mesleki egitim merkezleri ile ilkogretim okullar1 arasinda mesleki

egitime yonlendirme ¢alismalarindan daha fazla sonug elde edebilmek igin;

Meslek okullart ve mesleki egitim merkezleri ile ilkdgretim okullar1 arasinda mesleki

egitime yonlendirme calismalarinda, kurumlar arsinda tam bir koordinasyonun
saglanmas1 gerekir.

Meslek okulu ve mesleki egitim merkezlerinde okuyan 6grencilere, devletin saglik
sigortas1 disinda diger maddi desteklerinin olmasi gerekir. Bu 6grenciler, liretime
katkida bulunmakta, meslek 6grenmekte ve devletin bu alandaki okul ve
merkezlerine de gitmek suretiyle kendilerini mesleki ve teknik egitim anlaminda
egitim almaktadirlar. Bu sekilde yetistirilen 6grencilerin okurken devlet veya 6zel
sektor tarafindan burs verilmeli ve mesleki egitimi tamamladiginda bu kisilere
istihdamda 6ncelik verilmesi gerekir.

Mesleki egitim kurumlarinda gérevli, Idareci, dgretmen, usta dgretici, teknisyen ve
teknikerlere, mesleki alanlarindaki gelismeleri anlatacak ve bilgilendirecek kurs,
seminer ve konferanslarin belirli araliklarla diizenlenmesi gerekir. Ayrica, mesleki
alandaki gelismeleri anlatan kitap, brostir, dergi, CD ve diziistii bilgisayarlar ile

ogretmenler desteklenmelidir.
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HURSIAD
HUR SANAYICI VE iS ADAMLARI DERNEGI (EK :3)

HURSIAD OLARAK EGIiTIMDEN BEKLENTILERIMIZ :

e 2.5 milyon yasal issizin bulundugu Tiirkiye'de yiiksek 6grenimin yeniden planlanmasi
gerektigine inaniyoruz.

e Mezunu is bulamayan boliimlere yeni Ogrenci alinmamasi gerektigine, egitimin
ekonominin ihtiyaclarina gore 'arz ve talebi cakistiracak' sekilde yapilandirilmasini
istiyoruz.

e Issizlik sorununun ¢dziimii igin, yiiksek dgrenimde ekonominin ihtiyaglari gdzetilerek
yeni bir insan giicli planlamasi yapilmasi gerekir

e "Bir tiirli ylizde 9'un altina diisliriilemeyerek kroniklesen" issizlik sorununa hiikiimetin
acilen plan ve proje ortaya koymasini ve ¢oziim bulmasini bekliyoruz,

e Universitelerin artik 6grenci almamasi, sanayi ve hizmetler sektdrii ile bolgesel
gereksinimlerin niin ihtiya¢ duydugu alanlarda isgiicli yetistirecek boliimler acgilmasi
oneriyoruz.

ANA BASLIKLARIMIZ SUNLAR;

e ISSIZLiK VAHIM BiR SORUN:
2000'de ylizde 6.5 olan issizlik orani, 2001 kriziyle yiizde 8.4'e yiikseldi. 2003'de yiizde

10.5'e ¢ikti. Ekonomide saglanan yiiksek biiylimeye ragmen, issizlikte yeterli diisiis
saglanamadi. Issizlik orani, yiizde 9'un altina bir tiirlii indirilemedi. 2007 Ekim déneminde
1gsizlik orani yilizde 9.7, issiz sayis1 ise 2 milyon 458 bin kisi olarak belirlendi. Bu veriler
1gsizligin hala vahim bir sorun teskil ettigini gosteriyor.

e CUNKUPLANLAMA YANLIS:
Tiirkiye'de yiiksek Ogretimin yanlis planlanmasi nedeniyle iiniversite mezunlar1 arasindaki

igsizlik orani ylizde 10.2 gibi normal issizlik oranindan daha yiiksek bir oran. Tiirkiye, bu
oranla, diinya siralamasinda ilk siralarda yer aliyor.

e INSAN GUCU PLANLAMASI:
Tiirkiye'de issizligin azaltilabilmesi icin, Oncelikle bir insan giicii planlamasinin yapilmasi

gerekiyor. Mesleki ve teknik egitim yayginlastirilmali ve nitelikli isgiicli yetistirilmesine agirlik
verilmeli. Tiirk egitim sistemi, nicelik ve nitelik itibariyle ekonominin ve ¢agin gereksinimlerine
uygun yogun bir mesleki ve teknik egitimi verecek bir sekilde yeniden yapilandiriimali.

e IHTIYAC DUYULAN ALANLAR:
Yapilacak reform kapsaminda, mezunlari is bulmakta zorluk ¢eken boliimlerin iiniversitelerde

artik acilmamasi ve bu boliimlere alinan 6grenci sayisinin giderek diistiriilmesi yoluna gidilmeli.
Buna karsilik, sanayi ve hizmetler sektorii basta olmak iizere ekonominin ihtiya¢ duydugu
alanlarda istenilen niteliklerde isgiicii yetistirecek boliimler agilmali.
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e ARZ VE TALEP CAKISMIYOR:
Ancak issizligi sadece rakamlara bakarak issizligi degerlendirme gergekei degil. Ciinkii, Tiirk

isgiici piyasasinda hem arz, hem de talep yoniinden kaynaklanan sorunlar ve katiliklar sz
konusu . Artik kronik hale gelen igsizligin onemli bir nedeninin istihdamda arz ile talebin
cakistirilamamasi oldugu soylenebilir. Binlerce meslek lisesi var ama tornacit yok, eleman
arayan on binlerce isletmeye karsin 2 milyon 458 bin kisinin issiz olduguna dikkat ¢ekmek
istiyoruz, sorunun kaynaginin sadece talep yoniinde degil ayn1 zamanda arz yoniinde aranmasi
gerektigine inan1yoruz.

Egitim sisteminin, "sanayi ile hizmetler sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, yeni teknolojilere uyumlu
nitelikten uzak" bir gorlnti veriyor, "Binlerce meslek ve teknik liseye ve yuzlerce meslek
yiiksek okuluna ragmen, isletmelerin hala tesviye, torna, kaynakeilik vb elemani bulmakta
zorlanmalarini bagska tiirlii izah miimkiin degil" .

e MESLEK OKULLARINA EHEMMIYET VERILMELI;
"Meslek yiiksek okullarinda hangi bdliimlerin acilacagi, bulunulan ilin/bdlgenin ihtiyaglari

dikkate alinarak, hatta o il/ilgede kurulu organize sanayi bolgelerinin yonetimleri veya bu
bolgelerdeki isyerleriyle goriisiilerek belirlenmeli. Bu okullarin verdigi egitim, ekonominin
thtiya¢ duydugu vasiflarda isgiicli yetistirmeye yonelik olmalidir. Benzeri bir reform, meslek ve
teknik liseler i¢in de yapilmali."

e ARAELEMAN IHTiYACI COZULMELI;
Piyasa ekonomilerinin var oldugu iilkelerde mesleki egitimin, "ara eleman" ihtiyacini ¢ozmek

icin yayginlastirilmas: ve 6zendirilmesi gerekir, "Ancak kamu sektoriinde istihdam edilebilme
beklentisi ve sosyal glvenlik sisteminin kamuda daha iyi iglemesinin sagladigi 6zendirici
durum, bizim gibi iilkelerde 'nitelikli mesleki egitimden' daha ¢ok 'liniversite egitimi'ni zorunlu
kiliyor. Bu nedenle isgiicii piyasasina arz olunan isgiicii sahibinin 6ncelikli hedefi 'dort yillik bir
diploma' sahibi olmak.Diploma, kisilerin istthdam olmas1 i¢in gerek ve yeter sart olarak
miilahaza ediliyor ve bu durum bir taraftan 'diplomal1 iggiicii' sayisin1 artirirken bir taraftan da
'diplomali igsiz' say1sin1 artirtyor™
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GIRIS

Tarihimizde dezavantajli gruplara yonelik olarak her zaman olumlu bir tutum ve
davranig sergilenmistir. Bu kapsamda orf, adet, geleneklerimiz ve halkin dayanisma duygusu
Oziirliilere verilen hizmetlere dayanak teskil etmistir. Yiizlerce yillik ge¢misi olan vakif, lonca
ve hayratlarimiz geleneksel kurumlar olarak bu alanda 6nemli gorev iistlenmislerdir. Osmanli

Devleti doneminde oziirlillerin yaghlar evinde koruma altina alindigt ya da bazilarinin
yeteneklerine uygun islerde calistirildiklart dikkati ¢ekmektedir. Cumhuriyetin kurulmasiyla

birlikte oziirliiliik alaninda uluslararasi gelismelere paralel ¢aligmalar baslamig, Mustafa Kemal
Ataturk tarafindan ¢ocuk haklar1 baglaminda 6ziirlii cocuklart da kapsayan ilk belge olan “1924
Cenevre Cocuk Haklar Bildirgesi”’nin imzalanmasi, bu donemin ilk adimini olusturmustur.
Bagsta insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi olmak iizere bircok belgede, oziirliilige temelde bir
insan haklar1 sorunu olarak yaklasilmistir. Anayasamiz ve buna bagh ¢ikarilan yasalarimiz da
evrensel ilkeler dogrultusunda devleti dziirliilerin sorunlarina iligkin yiikiimlii kilmistir.

TURKIYE’DE OZURLULUK ve GECMISI

Diinyada oldugu gibi lilkemizde de oziirliilere yonelik gelismeler 1980 yilindan itibaren
hiz kazanmustir. Oziirliilere yonelik hizmetlerin koordinasyonu ve izlenmesini saglamak
amactyla 1981 yilinda Sakatlar1 Koruma Milli Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. 1982'de
yuriirliige konulan Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda da 6ziirlii kisilerin haklar1 giivence altina
alimmistir. 3 Aralik 1996 tarihli ve 4216 sayili Yetki Kanununa dayali olarak 25 Mart 1997
tarihli ve 571 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile Sakatlar1 Koruma Milli Koordinasyon
Kurulu kapatilarak Basbakanliga bagli Oziirliiler Idaresi Baskanhi@ kurulmustur. Tasra
teskilat1 bulunmayan Kurum, hizmetlerini bir Devlet Bakanina bagli sekilde stirdiirmektedir.

Oziirliller Kanununun yiiriirliige girmesi iilkemizde oziirliilik agisindan 6nemli bir
doniim noktasidir. 5378 sayih Oziirliiler Kanununun yiiriirliige girdigi 7 Temmuz 2005 tarihi
itibariyle oziirliiler agisindan yeni bir doneme girilmis bulunmaktadir.

Yiizyillardan beri toplumda var olan Ozirliilik sorunu insanhik tarihi kadar
eskidir.Ancak bu sorunun ortadan kaldirilmasina yonelik gayretlerin hi¢ birisi Ozirliligi
ortadan kaldiramamustir. Savaglar, terdr olaylari, depremler, yangin, su baskini gibi dogal
afetler, toprak kaymalari, bina ¢okmeleri, heyelanlar, trafik kazalari, deniz kazalari, ev kazalari,
is kazalari, yanginlar, ilag, uyusturucu madde, besin ve kimyasal madde zehirlenmeleri,
yaralanmalar, ¢carpmalar ve uygarligin beraberinde getirdigi sayisiz bir¢ok nedenin, ozellikle
gelismekte olan iilkelerde oziirliilerin sayisini hizla arttirdigi bilinmektedir.

Saglik hizmetlerinin yeterince gelismemis oldugu iilkelerde, yukarida belirtilen
nedenlere ek olarak dogum Oncesi ve dogumdan kaynaklanan 6ziirliiliikler de eklendiginde,
oziirliliglin mevcudiyetinin 6nemli boyutlarda oldugu goriilmektedir.
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TANIMI:

Oziirliiliik, dogustan ya da sonradan olma herhangi bir hastalik veya kaza nedeniyle
kisinin bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal fonksiyonlarinda belirli bir oranda stirekli
azalma ve kayiplara neden olan, organ yoklugu veya bozuklugu sonucu normal yasam
gereklerine uyum saglama ve giinliik ihtiyaglarii karsilamada giicliik olarak tanimlanmaktadir.
Bu diizeyde 6ziirlii olan kisiye “6zUrlU-sakat-engelli” ad1 verilmektedir. Bu insanlar, toplumsal
rollerini gerceklestirebilmek igin bakim, rehabilitasyon, danigsmanlik ve destek hizmetlerine
ihtiyag duyarlar.

OZURLULUK VE YOKSULLUK

Tablo 1: 2006 Yili insam Gelisme Rapor Yoksulluk Endeksi Degerleri
Insan1 Insam Yoksulluk Endeksi Yoksulluk Sinirinin Altinda Yasayan
Degerleri Nufus (%)
gelisme
Endekslerine Ulke
Gore Sira Sira Deger (%) | Gunlik1 | Gunluk 2 Ulusal
Dolar Dolar Yoksulluk
siniri
92
TURKIYE 21 9.8 3.4 18.7 27
Kaynak :www.undp.org.tr

Tablo 1: de goriildiigii gibi
*0.034 x 70.586,26 (Turkiye Nufusu) =2.399,932 Kisi Ginde 1 DOLAR

*0.18,7 X 70.586,256 (Turkiye Nufusu) = 13.199,228 Kisi Giinde 2 DOLAR
*0.27 x 70.586,256 (Turkiye Nufusu) = 19.058,289 Kisi Turkiye icin belirlenen
aclik sinirmin altindadir.

Tablo 1'de 16. biyuk ekonomi oldugu séylenen Turkiye'nin insani gelismisliginin

nerde oldugunun gostergesidir.(92. Sira )

* Bu insan1 geligsmisligin ortaya ¢ikardigi Sosyo - Ekonomik dagilim halkin fakir ve yetersiz
oldugunu gostermektedir.Buda Engellilik bagta olmak tizere tlm insanlarin Egitimini,
sagligini,sosyal yasamini ¢ok olumsuz etkilemektedir.

* [nsan1 gelismislik seviyesi Cagdas Toplumlarin ve Egitiminin temel gdstergesidir.

Son yillarda yapilan calismalar sunu gostermistir; Ozirliliiglin ve engelliligin
yayginlagsmasinda yoksullugun dogrudan biiyiik bir etkisi vardir.Yoksulluk, 6ziirliiliigiin neden
ve sonucundaki etkendir.Yoksullugun olusturdugu engeller 6ziirlii insanlar1 ayrimcilik i¢inde
tutulmalarina, olumsuz davranis ve uygulamalarin giiclenmesine de neden olmaktadir. Ozellikle
calisma yagaminda Oziirliilere yonelik ayrimeilik yapilmaktadir.
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Oziirliilerin  gelismelerini  saglamak igin onlarin iyi egitilmeleri, beceriler ile
donatilmalar1, firsat ve elverigli ortamlar yaratarak is yasamlarina dahil edilmeleri gereKir.
Oziirliillere is yasamlarinda diger calisanlara verilen imkanlarin adil ve esit verilmesi ve
kullandirilmas: yoksullugun azaltilmasina katkida bulunacak, iilkemizde yasayan Oziirliilere
calisma yasaminda yer verilmesi yoksullugun azaltilmasinda olumlu etki yapacaktir.

“Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunu” ile iilkemizde 0ziirliilerin toplumdan marjinallesmesini, dislanmasini
engellemeye yonelik olarak, “Devlet, insan onur ve haysiyetinin dokunulmazligi temelinde,
oziirlillerin ve Oziirliiliigiin her tiir istismarina karsi sosyal politikalar gelistirir. Oziirliiler
aleyhine ayrimcilik yapilamaz; ayrimcilikla miicadele Oziirlillere yonelik politikalarin temel
esasidir’(madde 4) demektedir.Yasa, oziirlillerin toplumun ayrilmaz bir pargasi oldugunu bu
nedenle ayr1 tutulamayacagini, ayrimcilik yapilamayacagini beyan etmektedir.Yasa aymn
zamanda tiim Ozirlilleri sosyal gilivenlik haklarindan yararlandirmay1, kamusal ulastirma
araglarina ve binalara erisimi kolaylastirmayr miimkiin hale getirmeyi hedeflemektedir. Yasa,
ayrimci olmamayi, uygun sosyal giivenceyi, sosyal hizmetleri ve oziirliilerin ihtiyaglarina yanit
verecek mevcut ve gergeklestirilebilir diizenlemeleri kapsamaktadir.

ENGELLILiGIN ORTAYA CIKIS ZAMANTI :

Oziir tiirii ve Ortaya Cikis Zamanina Gore Orani
Tablo :2
ENGEL TURU ZiHINSEL ORTOPEDIK GORME iSITME | KONUSMA
Dogustan % 48 % 24 % 20 % 30 % 47
Sonradan % 50 % 73 % 76 % 67 % 50
Bilinmeyen %2 %3 %4 %3 %3
Kaynak:Tiirkiye Istatistik kurumu 2002

Tirkiye’de yaklasik % 12’lik 6ziirliiliik orani, ozirliilerin saglik, egitim, is edinme ve
sosyal yasam gibi alanlarda ¢ok biiylik dezavantajlar yasamasi miidahale edilmesi gereken bagka
bir konuyu karsimiza ¢ikarmaktadir. Bu da oziirliiliigiin 6nlenmesi ve erken tamsidir. TUrkiye
Oziirliiler Arastirmas1 sonuglarina gore dziir nedenleri arasinda dogustan éziirliiliik yaklasik %
34 olarak bildirilmistir. Ulkemize 6zgii kosullarda (akraba evliligi) diisiiniildiigiinde dogum
oncesi nedenlere bagl oziirliiliiglin 6nemli bir sorun olarak karsimizda durdugunu kabul etmek
zorunday1z. Bu durumun genel diinya ortalamalarina bakarak iilkemizde daha biiyiik bir sorun
oldugunu sdyleyebiliriz.

Ozriin ortaya ¢ikis zamam kent- kir ayriminda incelendiginde, tiim oziir tiirlerinde
dogustan oziirlii olanlarin oraninin kirda daha yiiksek oldugu, sonradan 6zurli olanlarin
oraninin ise kentte daha yuksek oldugu goriilmektedir.

Oziirliiliik sadece bu sorunu yasayan kisiyi degil ailesini ve yakin gevresini ekonomik,
sosyal ve psikolojik olarak etkileyen bir sorundur. Yani kisisel degil toplumsal bir olgudur.
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ENGELLILERIN EGIiTiM DURUMU

Tablo 3 : Engellinin Egitim Durumu
Zih. Engelliler Bedensel Eng. Gorme Eng. | Isitme Eng | Konusma Eng

Engel Gurubu % % % % %
Okur Yazar Degil 66.9 29.5 34.9 36.9 531
Okur - Yazar 131 13.9 145 16.3 171
Ilkokul 141 39.2 33.6 304 18.1

[kogretim 10 1.3 1.6 1.9 1.8
Orta Ogretim 1.9 5.8 5.7 5.9 4.2
Orta Deng. Meslek Ok 0.1 0.1 0.3 0.4 0.1
Lise 21 6.5 0.1 4.6 3.7
Lise Dengi Mes Ok 0.3 14 11 1.8 0.9
Yuksek Ok. Fakilte 0.5 2.2 21 1.8 0.9
Yiksek Okul Lisans Doktora 0.1 0.1 0.1

Kaynak :Oziirliiler Idaresi Baskanlig

Tablo 3’de goriildiigii gibi engel turleri icinde en diisiik egitim diizeyi Zihinsel
Engelliler iginde yer almaktadir. Egiti diizeylerine iliskin olarak yukaridaki bulgular géz 6niine

alindiginda genel olarak engelli bireylerin egitim seviyesinin diisiik oldugu goriilecektir. Ancak
diisiik egitim diizeyi, bizatihi engelli bireyin kendinde var olan engelden dolay1 degil ama
kendisine yonelik olarak egitim hizmet ve olanaklarnin yoklugundan kaynaklanmaktadir.

Dolayisiyla, engelli bireye, sahip oldugu engel turtine uygun olarak Egitim olanaklar:
sunulmali ve bu olanaklar sadece sunulmakla kalmamali engelli bireylerin bu olanaklara
kolayca ulasim da saglanmalidir.
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OZURLULUKLE iLGIiLIi MEVZUAT

Toplumun en dezavantajli kesimi olan oziirlillerimizin, saglik, egitim, istihdam, bakim,
rehabilitasyon, ulasilabilirlik vb. bircok sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarinin ¢éziime
kavusturulabilmesi, bu amagla olusturulan ulusal ve uluslararasi mevzuatta yer alan ilke ve
diizenlemelerin uygulanmasi ile miimkiin olabilmektedir. Diinyada 6ziirliiliik konusu evrensel
normlara oturtulmus ve devletlere bu alanda 6nemli sorumluluklar yiiklenmistir. Oziirlii haklari
Tirkiye'de basta Anayasamiz olmak iizere ¢esitli yasalar ve uluslararasi sdzlesmelerle giivence
altina alinmastir.

Oziirliiliik veya oziirliiler konusu disiplinler aras1 konuma sahip oldugundan pek ¢ok
alan ilgilendirmektedir. Bu sebeple Oziirliiliikk alaniyla ilgili mevzuat cesitlilik arz etmektedir.
Oziirliilerin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik olarak son yillarda yapilan mevzuat ¢alismalariyla

anlamli ve kapsamli yenilikler ve degisiklikler yapilmistir. Sosyal devlet i¢in en Onemli
islevsellik araglarindan biri olan sosyal toplum kavrami ¢ercevesinde basta oOziirliilerin,
yakinlarinin ve ilgili tiim taraflarin bu kapsamda yapilan iyilestirme ve diizenlemelerle ilgili
olarak bilgilendirilmeleri 6nem kazanmustir.

Bu diisiinceden hareketle temel Kanun niteliginde olan ve 07.07.2005 tarihinde yiiriirliige
giren 5378 sayih "Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun" ile bu Kanun uyarinca yiiriirliige konan yonetmeliklerin
yani sira, diger kanunlarda yer alan 6ziirliiliik ile ilgili hiikiimlerin ve diger yonetmelik, teblig ve

genelgelerin Egitimle ilgili olanlar1 agsagida belirtilmektedir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
Kanun No : 2709 K. Tarih : 18/10/1982
Madde 42— ¢ Kimse Egitim ve Ogretim hakkindan yoksun birakilamaz.’

Hicbir gerekceyle dziirliilerin egitim almas1 engellenemez. Oziirlii cocuklara, genglere ve
yetigkinlere, 6zel durumlar ve farkliliklar1 dikkate alinarak, biitiinlestirilmis ortamlarda ve
oziirlii olmayanlarla esit egitim imkan1 saglanir. Oziirlii iiniversite 6grencilerinin grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde arag-gerec temini, 0zel
ders materyallerinin hazirlanmasi, dziirliilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin
hazirlanmasinin temini gibi konularda calisma yapmak iizere Oziirliiler Danigma ve
Koordinasyon Merkezi kurulur.
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KANUNLAR
41 adet kanun olup bunlardan egitimle direk ilgili kanunlar ;

o Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
(Kanun No : 222 K. Tarih : 05/01/ 1961)
( Madde 1 ve Madde 12)

Mesleki Egitim Kanunu
(Kanun No : 3308 K. Tarih : 19/06/1986 )
(Madde : 39)

Milli Egitim Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
(Kanun No : 3797 K. Tarih : 30/04/ 1992)
(Ek Madde 3 (Ek : 1/7 /2005 - 5378 — 35 Md. )

Milli Egitim Temel Kanunu
(Kanun No : 1739 K. Tarih : 14/06/ 1973)
( Madde :4 — Madde :5 - Madde 8)

o Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu
(Kanun No : 625 K. Tarih : 08/06/ 1965)
(Madde :1)

e Ogziirliiler ve Bazi kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi
hakkinda kanun

(Kanun No: 5378 K. Tarih: 01/07/ 2005)
Bu kanun 6zarluleri ,ailelerini ,6zrlulere yonelik hizmetleri veren kurum ve
kuruluslar ile diger ilgili kuruluslar kapsar ve 52 maddeden olusmaktadir.

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

e Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
(Kanun No : 573 K. Tarih : 30 /05/ 1997 )
Ozel Egitim gerektiren bireylerle onlara dogrudan veya dolayli olarak sunulacak
Egitim hizmetleri;ve bu hizmetleri saglayacak okul kurum ve programlari
kapsamakta olup30 maddeden olusmaktadir.

YONETMELIKLER

o Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
(Resmi Gazete Tarih ve sayisi: 31/05/2006 - 26184 )
Bu yonetmelik 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler ile onlara dogrudan yada dolayl

olarak sunulacak egitim 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile hikimleri kapsar ve
96 maddeden olusmaktadir.
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e Yiiksekégretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi

( Resmi Gazete Tarih ve sayisi: 20/06/ 2006 - 26204 )
Bu yénetmelik Yiiksekogretim kurulu baskanligi biinyesinde kurulan Oziirliller Danisma ve
koordinasyon birimi ,0rgenci se¢me ve yerlestirme Merkezi ve tiniversite binyesinde
olusturulacak ilgili birimleri kapsar ve 11 maddeden olusmaktadir.
GENELGELER

o Basbakanhgin 2002- 58 sayil Oziirliiler ile ilgili Genelgesi
(Say1:B.02.0.PPG.0.12-320-20515 3 Aralik 2002 / Madde 4 )

Madde 4 - Oziirlillere yonelik faaliyet gdsteren tim resmi ve Ozel egitim kurumlan ile
rehabilitasyon merkezlerinin 6ziirli ¢ocuklarin egitimleri i¢in gerekli 6zel arag-gere¢ ile
materyaller bakimindan tam donanimli olmalar1 ve egitim siirecinin sosyal kiiltiirel faaliyetler ve
kaynastirma programlariyla desteklenmesi saglanacaktir.

MAHALLI iDARELERLE iL.GILi KANUNLAR

e Belediye Kanunu
(Kanun No : 5393 K. Tarih : 03/07/ 2005)
Madde 38) Belediye baskanin gorev ve yetkileri sunlardir ;
Madde 38 — n ') Butcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak ,ve
ozurlulere yonelik Ozurliler merkezini kurmak

¢ Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
(Kanun No : 5216 K. Tarih : 10/07/ 2004)

Madde 18 — Biiyiiksehir Belediyesi Baskan1 gorevler sunlardir
Madde 18 — m ) Butcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan denegi kullanmak ,ve
ozlrlulere yonelik Ozarluler merkezini kurmak

Ek Madde 1- (Ek:1/7/2005-5378/40 md.)

Biiytliksehir  belediyelerinde oziirliillerle ilgili bilgilendirme, bilinglendirme,
yonlendirme, danigmanlik, sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek
Uzere oziirlii hizmet birimleri olusturulur. Bu birimler, faaliyetlerini 6zirlulere
hizmet amaciyla kurulmus vakif, dernek ve bunlarin st kuruluglariyla igbirligi
halinde siirdiiriirler. Oziirlii hizmet birimlerinin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve
isleyisine iliskin ustl ve esaslar Oziirliiler idaresi Baskanliginin goriisii alinarak
I¢isleri Bakanliginca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

» Biiyiiksehir Belediyesi Yonetmeligi
( Resmi Gazete Tarih ve sayisi: 16/08/ 2006 - 26261 )

Bu Yonetmelik 16 madde olup,birimin ana gorevi Ozurli bireylerle ilgili veri
tabani olusturmak.

o 11 0zel idaresi Kanunu
(Kanun No : 5302 K. Tarih : 22/02/ 2005
Ozel idaresinin gorev ve sorumluluklari ;
Madde 6- 11 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir
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01 6zel idaresinin giderleri

Madde 43- il 6zel idaresinin giderleri sunlardir:

h) Yoksul, muhtag¢ ve kimsesizler ile oziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

il 6zel idaresi hizmetlerine goniillii katilim

Madde 65- 11 6zel idaresi saglik, egitim, spor, gevre, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yaslilara,
kadin ve cocuklara, oOziirliillere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda ilde
dayanigsma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla
goniilli kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Gonullillerin nitelikleri ve ¢alistirilmalarma iliskin usul ve esaslar I¢isleri Bakanlig1 tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir

YEREL YONETIMLER VE OZURLULER
II. OZURLULER SURASI (26 — 28 EYLUL 2006 ANKARA )

Turk kamu yonetimi anayasada ifade edildigi gibi merkezden ve yerinden y6netim esasina
dayanmaktadir. Yerinden ydnetim sistemi icinde yer alan Il 6zel Idareleri,Belediyeler, ve Koyler
yerel yonetimin 6nemi gittik¢e artan kurumlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir.Yerel yonetimlerin
vatandaslara,dolayisiyla Oziirliilere en yakin ve siirekli iligki iginde bulunan dncelikli kurumlar
olmasi ,kamu y6netimi reformu ¢alismalar il 6zel idaresi ve belediye kanunlarinin yenilenmis
olmas1 IL.Oziirliiler Surasmin gerceklesmesinde belirleyici unsur olmustur.

Yerel yonetimlerimiz idari ve mali agidan giiglendirilerek is kapasiteleri artirilmistir.Bu
cercevede devlete ait birgok kamu hizmeti yerel yonetimlere devredilmektedir.
Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanlig1 yasanan siireci iyi degerlendirerek en yiiksek danisma
kurulu olan II. Oziirliiler Surasmi “ Yerel Yonetimler ve Oziirliller “ana temasinda
gerceklestirmekle 6nemli bir misyonunu yerine getirmistir.

Surada yaklasik 8,5 milyon oziirlii vatandaslarimiz ve ailelerinin yerel yoOnetimler
baglamindaki sorunlarina 151k tutarak ¢6ziim yollarinin belirlenmesine ¢alisilmistir.

Surada Engellilerle ilgili konu basliklar1 halinde asagidaki bagliklarla kararlar alinmastir.

I1. Oziirliiler Surasi ve Yerel Yonetimler Ve oziirliiler Sura Kararlan

Tablo: 4
STK'larin Sorumluluklari
KONU KARAR SAYISI
Olan Karar Sayis1 %
1.FiZIKSEL CEVRE 31 %15
2.0ZURLULERIN iS GUCU PiYASASINA KATILIMI 50 25%

3.SOSYAL HIiZMET VE YARDIM
3.1 Egitim ,Saglik ve Destek Hizmetleri
3.2 Toplum temelli Rehabilitasyon 71 75%
3.3 Bakim hizmetleri

3.4 Ayni,Nakdi ve Diger Yardimlar

Kaynak: Oziirliiler Surasi El Kitabi
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Tablo 4 ‘dede goriildiigii gibi 6ziirliilerle ilgili yasalarin uygulanmasi konusunda sadece ilgili
kurumlar ve yerel yonetimlere degil sivil toplum Kkuruluslarma da sorumluluk
yuklemektedir. Ancak yasalarda sivil toplum kuruluslarina sorumluluk verilmesine ragmen
ilimizde ilgili kurumlar gerekli hassasiyeti gostermemektedir.

EGITIM HiZMETLERI iLE iLGIiLi KARARLAR

1. Yerel yonetimlerin Ozurlilere yonelik hizmetleri ifa edebilmeleri icin en 6nemli problem
kaynaklarin yetersizligidir. Belediyelerin bu gibi faaliyetlere maddi imkan saglayabilmeleri i¢in
otopark gelirleri, kira gelirleri, sebze-meyve hali gelirleri gibi gelir kalemlerinden belli bir
oranin Oziirlilere verilecek hizmetlerde kullanilmak {izere ilgili fonlara aktarilmasi
saglanmalidir.

2. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerinin 6zel egitim ve kaynastirma egitimi konusunda
bilgilendirilmesi kaynak oda kullaniminin uygulamaya geg¢irilmesi, yayginlastirilmasi ve
belediyelerin ilk ve orta 6grenim okullarina kaynak odalar1 i¢in gerekli materyal ve malzeme
teminleri ve park bahce uygulamalar1 yapilmalidir.

3. Belediyelerin yeni yasal degisikliklerle kurmakla yiikiimlii olduklari 6ziirlii hizmet biriminde
sunulacak hizmetlerin yuratilmesinde tniversitelerin ilgili bélimleri, sivil toplum 6rgltleri ve
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin igbirligi halinde ¢aligmas1 saglanmalidir.

4. Yerel yonetimler, kendi personelini 6ziirliiliik konusunda egitmelidir.

5. Yerel Yonetimler kendi bolgelerinde oziirliilere yonelik hizmetleri tanitici ve ulasilabilirligini
kolaylastirict caligmalar yapmalidir.

6. Yerel yonetimin duyuru imkanlari, yerel yazili ve gorsel basin kamu kurum, kuruluglart ve
STK’ nin egitici faaliyetlerinin duyurularinda kullanilmali.

7. Muhtarlar ilk kayit sirasinda ailede oziirlii bireylerin olup olmadigi bilgisini almali ve
bolgelerindeki Oziirlii bireyleri belediyelerdeki 6ziirlii hizmet birimlerine veya en yakin mahalli
miilki idare amirligine beyan etmeleri saglanmalidir.

8. Yerel yonetimlerin Oziirliillere yonelik istthdam edecegi personel, Oziirliiliik konusunda
uzmanlasmis olmalidir.

9. Yerel yonetimler ¢aliganlarina engellilik konusunda hizmet i¢i egitim vermelidir.

10. Acil tahliye durumlarinda yogun popiilasyonu olan kamu kuruluslarinda (okullar gibi)
kapilarin disar1 agilmasi veya siirgiilii kap1 yapilmasi zorunlulugu getirilmelidir. Acil tahliye
planlar1 yapilmali1 ve tatbikatlarinin diizenli olarak gergeklestirilmesi saglanmalidir.

11. Yerel yonetimler egitime yatirim yapacak 6zel girisimcileri tesvik etmelidir. Bu anlamda,
oziirliilere yonelik hizmet verecek girisimciler, STK'lar ve kurumlar desteklenmelidir.

12. Yerel yonetimler, oziirliiliik ile ilgili ailelerin ve egiticilerin egitimi konusunda programlar
hazirlamak ve uygulamak {izere tiniversiteler, uzmanlar ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari
isbirligi yapmalidir.

13. Yerel yonetimler 6zurli birey ve ailelerine ve toplumun tim kesimlerine yonelik cinsel
gelisim ve cinsellik egitimi ile ilgili caligmalar1 liniversiteler ve STK'lar ilgili bakanliklarla
baglant1 kurarak isbirligi igerisinde gergeklestirmelidir.

14. Yerel yonetimler gezici ekipler kurarak, evde egitim almasi gereken oziirlillere ulasmali ve
0zel egitim verecek kuruluslara ara¢ gere¢ ve ulasim destegi saglamalidir.

15. Yerel yonetimlere bagl bolgelerde oziirliilere yonelik sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi
icin belediyeler tarafindan arastirma ve gelistirme birimleri (AR-GE 'ler) kurulmali ve
degerlendirmeler yansiz bir bigimde yapilmalidir.
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16. Oziirliiler ve {istiin yeteneklilerin tanilanmas1 konusunda RAM’larin ¢alismalarina yerel
yonetimlerin destek saglamalidir.

17. Oziirliiler ve iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi ve yaz kampi gibi organizasyonlarda yer
tahsis, arag gere¢ temini gibi konularda yerel yonetimler katki saglamalidir.

18. Yerel yonetimler tarafindan mali durumu yeterli olmayan oziirlii 6grencilere ve iistiin
yetenekli 6grencilere egitim yardimi (burs, liniversiteye hazirlik kursu iicreti) saglanmalidir.

19. Egitilebilir diizeyde zihinsel 6ziirlii bireyin zorunlu egitim siirecinin ardindan egitimine
devam edebilmesi i¢in bu gegis siirecinde uygulanmak iizere bireysel egitim - yasam becerileri
programlarinin hazirlanmasinda rehberlik ve arastirma merkezleri (RAM) ile igbirligine girerek
gerekli destekleri vermelidir.

20. Oziirlii cocuklarmn erken tanisi ve tedavilerinin vakit kaybetmeden planlanmast igin yerel
yonetimler ilgili kuruluslarla igbirligi yapmalidir.

21. Yerel yonetimlerin, ilgili birimlerle isbirligi yaparak 6ziurlu bireylerin bildirilmesi ve
kaydedilmesi ¢alismalarinin desteklenmesi gerekmektedir.

22. Yerel yonetimler biinyesinde aile danigsma merkezleri kurulmalidir.

23. Beslenme egitimi ve saglikli beslenme aligkanliginin gelistirilmesi, Oziirliillere yonelik
beslenme destegi konusunda yerel yonetimler, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmalidir.
24. Oziirlilye hizmet vermek icin gerekli olan egitim, saglik, sosyal hizmetler bilesenlerinin
uygun ve optimal sekilde eksiksiz hizmetleri i¢in Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlig
koordinatorliigiinde Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve SHCEK ve Yerel Yonetimler
bir arada c¢alisarak bu hizmetlerin verilme seklini belirleyen tek bir mevzuat olusturulmalidir.

25. Yerel yonetimlerin Ozirlilere rehabilitasyon hizmeti vermesi durumunda, bilinyesinde
olusturulmasi onerilen 6ziirlii hizmet birimlerinde rehabilitasyon ekibi igerisinde yer alan
meslek elemanlarinin bulundurulmasi saglanmalidir.

26. Oziirliilerin yasam kalitesinin ve saglik diizeyinin arttirilmasi igin egzersiz ve spor yapmaya
yonlendirilmesi, bu konuda yerel yonetimlerin uygun alt yap1 olusturmasi ve destek saglamasi
gereklidir.

27. Yerel yonetimler kendilerine ait ve/veya diger kurum ve kuruluslara bagli sosyal tesislerden
Ozurlulerin de faydalanmasi konusunda gerekli organizasyonu saglamalidir

28. Yerel yonetimlerin bunyesinde bulunan 6zurli Koordinasyon birimleri ve hukuk
musavirlikleri barolarla isbirligine giderek oOziirliilerin yasal haklar1 konusunda hukuksal
danismanlik hizmeti vermelidir.

Suranin Egitimle ilgili Kararlarinin  gereklerini ilimizde de yerine getirilmesi i¢in
calistlmalidir.  Ozirlulerle ilgili birgok husus mevzuatla yerel yonetimlere goérev olarak
verilmistir.Ancak bunlarin yerine getirilmesi mevzuattan ziyade ilgili kurumlarin yonetici ve
karar organlarinin ilgileri oraninda basarilacag: bir gercektir.
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GAZIANTEP’TE ENGELLILERIN EGITIiMi

DURUM TESBITI ;

Gaziantep’te Engellilerin egitimi ile ilgili yapilan ¢aligmalarda dncelikle durum tespitleri
yapilmis daha sonra istatistigi degerler cercevesinde mevcut durumun degerlendirilmeye
calisiilmistir.. Bu degerlendirmeler sonucunda;
ilimizde Egitimin ¢ok yetersiz oldugu ve Engellilerle ilgili kurum ve kuruluslardan saglikli
verilere ulagsmakta giigliik ¢ekildigi, En dnemlisi Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Amag
ve Hedeflerinde engellilerle ilgili bir boliim bulunmadigi da goriilmiistiir.

Tablo:5 Yas Grubuna Gére Gaziantep ve il¢elerinin Niifus Dagilim
iLCELER
YAS GAZIANTEP
Sahinbey | Sehitkamil | Araban | islahiye |Karkamis| Nizip Nurdag | Oguzeli | Yavuzeli iLQ

15-19 Yas 64,713 54,899 3,204 6,379 1,213 14,098 3,717 2,572 2,261 153,056
20-24 Yas | 55,014 49,159 2,871 6,776 1,221 10,779 3,173 2,850 1,876 133,719
25-29 Yas | 64,790 51,771 2,804 5,740 949 10,826 2,861 2,314 1,841 143,896
30-34 Yas | 56,739 45,048 2,181 4,796 781 9,406 2,457 1,857 1,255 124,520
35-39 Yas | 44,421 35,456 1,704 4,195 619 7,552 2,134 1,497 1,000 98,578
40 - 44 Yas 38,810 30,779 1,613 3,853 586 6,923 2,037 1,273 1,056 86,930
45 - 49 Yas 29,436 23,576 1,236 3,078 425 5,317 1,607 1,094 814 66,583
50 - 54 Yas 23,418 19,009 1,140 2,854 427 4,375 1,489 1,029 763 54,504
55- 59 Yas 18,626 14,974 1,100 2,270 461 4,056 1,226 922 665 44,300
60 - 64 Yas 13,530 10,873 951 1,746 365 3,279 969 877 596 33,186
65 - 69 Yas 10,426 8,209 732 1,591 366 2,819 784 793 493 26,213
70 - 74 Yas 7,599 5,856 664 1,202 253 2,213 522 580 365 19,254
75-79 Yas 5,765 4,220 460 972 189 1,721 407 494 326 14,554
80 - 84
Yas 3,120 2,256 237 493 131 924 255 245 150 7,811
85-89
Yas 1,155 842 89 186 48 374 72 75 48 2,889
90 + 672 516 45 124 27 177 63 62 36 1,722
Genel
Toplam | 679,053 558,821 31,861 66,083 11,581 129,432 35,237 26,897 21,058 1,560,023

Kaynak :Turkiye istatistik Kurumu
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Gaziantep’te Okul Oncesi ve ilkogretim ¢aginda gocuk sayisi yaklasik niifusun % 38 “ini teskil
etmektedir.Yani 72.580 kisi Egitim almasi gereken ¢ocuk demektir.Oysa Engelli ¢ocuklarin
Okul Oncesi Egitim almasida zorunludur.

Cag Niifusuna gore ilimizde Egitim konusunda gercekgi yaklasimlarla Stratejik
Hedefler ve Eylem planlari yapilmahdir. Ilgili Bakanliklar, temsilcileri,Mahalli
idareler,Odalar,sendikalar,STK’lar koordineli bir sekilde ¢alisarak Ama¢ Hedefler - Eylem
Planlar1 ve uygulamalar1 birlikte yapmalidir.

Bunu saglamak icinde kurum ve kuruluslar seffaf,samimi,ozverili bir sekilde hareket

etmelidir.
Tablo 6: Genel Nufus Cag Niifusuna Temel egt. Egitim | Bosta
. Sev. Niifus orani
ENGELLI GURUBU
icindeki Engelli oran Gore Engelli (0-15) Alan kalan
Zihinsel engelliler % 2,3 35,880
Isitme Engelliler % 0,06 9,360
Gorme Engelliler % 0,2 3,120
Bedensel ozirliler % 2,4 37,440
Konusma engelliler %1 15,600
Spastik engelliler % 0,5 7,800
Otistik % 0,4 6,240
Siiregelen Hastalik % 0,489 76,285
GENEL TOPLAM % 12,29 191.725 72,580 1,069 71,511
YUZDE ORANLARI % % 12,29 % 38 % 1,47 % 983

Kaynak : OZ- Veri Dergisi Agustos / 2007
Tabloda 6 ‘dada goriildigii gibi ilimizde Egitim ¢aginda Engelli Niifusun % 1,47 si egitim

gormektedir. Tiirkiye ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir.Oysa bu ¢ocuklarin mutlaka Egitim
goérmesi gerekir.
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ilimizde Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerine Devam Eden Ogrenci Sayisi

Tablo: 7
Ogrenci Aylik Ders
KURUM
Sayisi Saati
23 Okul biinyesinde Bulunan 382(% 5) 120
1 Adet Gérme Engelliler Okulu
1 Adet Isitme Engelliler Okulu
1 adet Egitilebilirler Okulu 687 (% 9) 120
2 Adet Ogretilebilirler Okulu
(ilimizde 5 Adet Egitim okulu bulunmaktadir. )
TOPLAM 1069 (% 14)
43 adet Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon merk. 6695( % 86 ) 10
GENEL TOPLAM 7764( % 100)

Not : Mevcut devlet okullarina giden 6grencilerin biiyiik kism1i MERKEZLERDE gitmektedir.
" Engelliye Egitim Yok "

Tablo 7 de’de goriildiigii gibi Egitim ve rehabilitasyon merkezleri okul degildir.Ayda 10 saat
ders yapan kurstur.( Destek Egitim)

6695 Engellinin 1069'u aym1 zamanda normal okula gittigi diisiiniiliirse 5626 ¢ocugun
OKULU YOK demektir, ve nerededir.

Tespiti yapilan Engellilerin dahi % 80 fazlas1 Egitim alamadigina gore tespit edilmeyenlerde
eklenirse engellinin egitiminin ne oldugu goriilmektedir.

Egitim ¢agindaki ¢ocuklarin % 96 s1 okula gidemiyor. Kisacast ENGELLI YOK sayiliyor.
" Egitim Yoksa Iste Yok"

Egitimden yoksun kalan engellileri ¢alisamama sorunu da bekliyor.Bu nedenle engelli niifusun
sadece % 1 istihdam edilebilmektedir

Bunlarda ¢ogunlukla ailesinin yardimai ile kendi isini kuruyor veya 6zel sektorde is
bulmaktadir.
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Sahinbey ilcesi RAM denetiminde Ozel Egitim Alan Kurumlardaki Ogrenci sayis1 ve Yiizdeleri
OZUR GRUBU
Tablo :8
isitme Ogretilebilir
Ogrenci sayis1 Egitilebilir | Ogretilebilir Otistik Down
Dil Konusma Bedensel
3683 1394 666 18 583 858 154
Yiizdelik orani % 3785 % 181 %0,5 %158 % 23 %4
Kaynak :Sahinbey Mal Miidiirliigiince Odeme Yapilanlar

Tablo 8 de goriildiigii gibi RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi ) ‘a engellilerle ilgili Ozel
Egim alan kurumlardaki 6grenci sayist ile ilgili bugiine kadar RAM’da tespit edilen engellilerle ilgili
sayisal bilgiler(Engelli tiirleri ve yaslarina gore ayristirilmis )istendiginde temin edilememis,
RAM(Rehberlik Arastirma Merkezi ) denetimindeki ogrenci sayilart da; Sahinbey Mal
Miidiirliigiinden Odeme yapilanlardan ¢ikarilmistir. ilimizde RAM(Rehberlik Arastirma Merkezi )
verileri kendi biinyesinde bulundurmalidir. ilgili STK larina (Sivil Toplum Kuruluslar: ) kars: agik
ve isbirligi icinde ¢aligmamasi, bu konuda biiyiik katki saglayacak sekilde (diger iilke ve sehirlerde
oldugu gibi ) tesvik edici hareket etmelidir. flgili diger kurumlarla Istatistiki ¢alismalar yaparak
Hedef programlar yapilmasini saglanmalidir

Oysa Engeliler icin RAM(Rehberlik Arastirma Merkezi ) cok 6nem tasimaktadir.

v" Engelliligin degerlendirilmesi (Rapor )
Okullardaki rehber Ogretmenlerin amaca uygun ¢alistiriimast,
Ogretmenlerin ,idarenin,toplumun bilinglendirilmesi,

AR- GE calismalar1 yaparak veri tabani olusturulmast,

D N N NN

Verilere dayali Hedef programlar1 hazirlanmasi; gibi ¢ok 6nemli islevi vardir.

_Engelli ¢ocuklar i¢inde egitim verecek yeterli okullar olmadigindan maalesef konunun
¢cozimi Ozel egitim destek birimi olan merkezlerde Ayda 10 saat uygulama ile goturilmek
istenmektedir. Destek egitim alacagi merkezlerden 6nce ¢cocuklarin kendi okulu olmasi gerek.

Cozum Onerileri

e Devlet Okullarinin biinyesinde yaygin bir sekilde o6zel alt simif yapilmah ve
bireysel Egitim ve rehabilitasyon okulda verilmelidir.

e Mevcut merkezlerde egitim alanlar1 tiim giine doniistiiriilmek icin destek
vermeli ve istismar ve dedikodular 6nlenmelidir.

e RAM giiclendirilmeli veritaban1 Dogru ve amaca uygun gelistirilmeli.Bilimsel

yaklasimla istatistik degerlere dayal stratejik ve Hedef programlarn

hazirlanmahdir.

Engellilik konusunda yeterli yetismis egitimcilere gorev verilmelidir.

ilimizde Egitim fakiiltesi Engelli Egitime el atmahdir.
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Gaziantep ‘te Engelligin Nedenleri

Tablo:9
5 BAKIMA

NEDENLER EGITILIEBILIR OGRETILEBILIR MUH. TOPLAM | %
Dogum 6ncesi Nedenler 22 8 2 32 23
Anne baba Akrabahg 7 8 2 17 12
Ge¢ ve Gog Dogum 9 14 23 17
Erken Dogum 1 1 1
Atesli hastahiklar 29 25 5 59 42
Kazalar (beyin llgili) 5 2 7 5
TOPLAM 73 57 9 139 100

Kaynak :1993 yilinda Gaziantep RAM'in (Rehberlik Arastirma Merkezi)ailelerden sorularak

Yaptig1 Arastirmasi

Tablo 9 ‘da gosterilen arastirma 1993 yilinda Gaziantep Zihinsel Engellileri Koruma Dernegi ve
Gaziantep RAM ile birlikte yapilmistir.

Amag: Zihinsel Engelliler i¢in Egitim ve yasamu ile ilgili projeler planlamak ve gergeklestirmek

i¢cinde ilgili kurum ve kuruluslarla ¢alismalar yapmak.

Ancak o zamanlar engellilerle ilgili onlarin yagamini, Egitimini,sagligini,bakimini,kolaylastiracak
bugiinkii yasalar yoktu.Bu vesileyle bu yasalarin ¢ikmasini saglayan kurum ve kuruluslar ve herkese

tessekkur ederiz.
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AMAGC :Engellilerin Toplumla Bitlinlegsmesi

Tablo :10 ENGELLILER iCIN EGITIM VE YASAM PROJESI TABLOSU

| OKUL ONCESI ( 0-6) |

| Aile Egitimi | |

Kres(0-4) | |Anaokulu(4-6)|

| ILKOGRETIM ( 6 - 14) |

| Engelliler |

| Ogretebilirler

| ORTAOGRETIM ( 15 - 18) |

—

Meslek Okulu

| Akademik Egitm | | vatakhane |
v v

| islikler | | Toplanti salonu |
v \

| Atalyoler | | Spor ve ylizme |
v v

| Yemekhane | | Bahce tanzimi |

| YETISKIN DONEMI |
/ \

| Kurslar | | Kor. s atoyeleri | | Kor. is Merk | | Kor. is. Mer. Yerlesim Uniteleri
DIGER TESISLER ‘
‘-————‘—_/— \
Rehabilitasyon Mer | | Barinma evleri | | Huzur evi | | Tatil kdyleri

Not : Tablo 10' daki bu proje 1993 yilinda RAM verileri de degerlendirilerek Zihinsel engelliler i¢in hedef

Proje olarak diisiiniilmiistiir. Gecen siirec igerisinde ancak Egitilebilir 1 ,Ogretilebillir 2 okul agilmistir.

Ancak onlarinda birgok eksigi bulunmaktadir.

* Oztirlulerle ilgili YASALAR (insan haklari,gocuk haklari,Kadin haklari ziirliiler Kanunu vb gibi ) 6ziine

uygun yorumlarla tam olarak uygulanmalidir.Bu konuda ilgili Resmi - Ozel kuruluslar ve STK lar koordineli

bir sekilde ¢alismalidir.Engellilerinde her insan gibi haklar1 oldugu diistiniiliirse normal insan igin ne varsa

engelliler igcinde o olmalidur.
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ENGELLILERDE AiLE EGITiMi

Aile; saygi, mutluluk, huzur, koruma, paylasma, giiven, birlik beraberlik gibi olgulari i¢inde
baridiran sosyal bir kurumdur. Anayasamizin 41. maddesine gore “Aile, Tiirk toplumunun
temelidir.” denmektedir. Ailenin 6nemini vurgulayan bu madde toplumsal olarak bakis agimizi
net bir sekilde yansitmaktadir. Ailelerin en 6nemli sorumlulugu ¢ocuklarini en iyi sekilde
yetistirmeleridir. Zihinsel engelli ¢ocuklar, diger cocuklardan daha fazla egitilmeye, sevilmeye
ve temel gereksinimlerinin karsilanmasina gereksinim duyarlar. Aralarinda tek bir fark vardir bu
da egimlerinde ki arag gerec ve yontem farkliligidir. Burada 6nemli olan ailelerin; ¢ocuklarina
iyi bir egitim verebilmeleri ve ileride ki egitim 6gretim yasaminda iizerlerine diisen gorevleri
yerine getirebilmeleri i¢in ¢ocuklarinin 6zrii hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerektigidir. Bugiine
kadar 6zel egitime gereksinim duyan ¢ocugun egitiminde ve gelisiminde dogal egitimci rolinu
istlenen aileler maalesef goz ardi edilmis, egitimde uygulayici olmaktan ¢ok, bilgi alic1 olarak
rol oynamislardir. Oysa aile egitiminin odak noktasi, ¢ocuk ve ¢cocukla olan iligkilerdir. Zihinsel
engelli cocugun dogmasi, aile i¢i iliskileri etkileyecek bir unsur olduguna gore bu noktada
danigmanlarin ¢alismalar1 6nemli bir yer tutmalidir.

Engelli Bir Cocuga Sahip Olan Ailelerin Tepkileri ;

Belirsizlik , sok ,inkar ,sucluluk,kizgmlik , depresyon ve kabuldiir . Cocuk dogdugunda artik
aile yeni bir hayata alismak zorundadir. Cogu evlilikler bu sebepten dolay1 bitebilmektedir. Bazi
aileler utanctan cocuklariyla birlikte disar1 ¢ikamazlar. Aile i¢in sosyal ¢evre kiiciilebilir.
Onemli olan ailenin cocugu oldugu gibi kabul etmesi ve yeniden hayatlarina uyum
saglamalan icin gerekli destegi almasidir.

e Anne babanin Engelli Cocuga Kars1 Tutumlari degisiklik gostermektedir.
Fazla koruyucu tutum:
Ayricalikli tutum:

e Her sey oziirlii i¢in tutumu

Oziirlii gocugu reddeden tutum
Ozrii reddeden tutum:

Oziirden yararlanma tutumu
Normal tutum

Zihinsel engelli cocugun egitiminde en 6nemli ve etkili ortam, dogal olarak icerisinde
bulundugu aile ¢evresidir. Ama bu konu ¢ogunlukla g6z ardi edilmis oldugu i¢in yeterli veri
ve kaynak yoktur. Bazi {iniversitelerin ilgili boliimlerinde (Cocuk gelisimi, Ozel egitim
Ogretenligi vs.) ders olarak verilen bu konu daha fazla arastirilmali ve sinirlari iyi ¢izilmelidir

Aile Egitimi Calismalarzi;

e Eve dayali aile Egitimi;
e Kuruma dayali aile Egitim programlari

Burada uzman egitimcinin veya danmismanin anne baba egitiminde izleyecegi yollar cok
onemlidir.
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SORUNLARI ;

1. Egitimde dezavantajli goriilen bireyler cogunlukla kaynastirma uygulamalari i¢inde yer
bulamamaktadir.Bunlarin nedenleri;

a. Okullarda engel gruplarina uygun diizeyde fiziksel yapinin bulunmamasi

b. Ogretmenlerin engel tiplerindeki egitim kosullarin1 bilmemeleri, ciddi davranis sorunlari ile
karsilik vermeleri

c. Sinif sayilarindaki fazlalik

d. Okullarda yeterli personelin olmamasi

e. Egitimin alt yapisinin engelli bireylere uygun olarak pratik diizenlemelerinin yapilmamasi

f. Ailelerin ¢ocuklarinin siniflarinda dezavantajli bireyi istememeleri

g. Engelli bireylerin psiko_egitsel degerlendirmesinde ve egitim tanilamalarinda yetersizliklerin
olmasi

h. Engelli bireylerin egitim gérmek istedikleri egitim kurumlarinda uygun egitim modellerinin
olusturulmamis olmasi

2. Engelli bireylerden baz1 dezavantajli ve avantajli gruplarinda tanimlamanin yapilmamaig
olmas1 ve degerlendirme siirecindeki esaslarin yetersiz olmasi

3. Engelli bireyler i¢in egitimleriyle ilgili,birimler, kurumlar, kuruluslar arasinda etkin bir
isbirliginin ve esgiidiimiin saglanamamis olmasi

4. Egitim veren kurumlardaki hizmet ve personel niteliklerinin ve kaynaklarin azlig1

5. Yeni ilkégretim Kurumlar Yénetmeliginde kaynasmanin hangi engelli bireyler igin s6z
konusu oldugunun agik olmamasi dolayisiyla formel egitim ¢alismasinin tiim engelliler i¢in
yapilmasinin gerekliligi

6. Toplumun biling dizeyinin tim engelli bireylerin formel egitim sistemi i¢inde gormeye hazir
olmamasi

7. Birden fazla engeli olan bireylerin egitim programlarinda dncelik siralamasinin hangi
kriterlere gore yapilacaginin belirlenmemis olmasi

8. Pargalamis aile olmasi

9. Cocugun Engelinin ilk olarak saglik personeli tarafindan belirlenmesi
10. Engelli gocuk ve ailesinin sirekli saglik izlenimlerinin olmamasi

11. Ailelerin yasadig1 olumsuz duygularin olmasi

12. Bu olumsuz duygularla bas etme yontemlerinde yetersiz kalinmasi
13. Zeka engel ¢ocuk ve ailesinin toplum arasina ¢ikmaktan ¢ekinmesi
14. Zeka engeli ¢ocuk ve ailesine yonelik profesyonel destegin olmamasi

15. Zeka engelli g¢ogugun bakimini saglayacak kuruluslarin olmamasinin velinin 6liimii halinde
endise yaratmasi,

16. Zeka engelli gocugun bakimini saglayacak kuruluslarin olmamasini velinin 6liimii halinde
endise yaratmast

17. Zeka engeli ¢ocugun ilkokulu bitirmesinden sonraki yasami konusunda velinin plan
yapamamasl
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COZUM ONERILERI

1. Yeni bir egitimci modelinin ortaya ¢ikarilmasi. Bunun i¢in yurtdisi baglantili egitici egitim
programlarinin olusturulmasi. Bu alanda yeni tutum ve davranislarin gelistirilmesi

2. Genel egitimden faydalanan ¢ocuklarin 6zel ihtiyaglar1 bulunan ¢ocuklarla bir araya
getirilmesinin yaratacagi sinerjinin gelecek nesillere uyum ve hosgdrii adina katki saglamasi

3. Tiim engellilerin 6zgiivenlerinde agama kaydedilebilmesi onlarin ancak kendilerini ifade
edebilmeleriyle miimkiindiir. Bu nedenle sanat egitiminin verilebilmesi énemlidir.

4. Yetenekleri dogrultusunda gelisen bireysel egitim miifredat programi her ¢ocuk igin
yapilmali, engelli ¢cocuklar i¢in ise donanimli 6zel bir ekip tarafindan belirlenmelidir. Bu da okulda
yetenek kurullarinin branslara gore kurulmasina baghdir.

5. Avrupa Birligi Ulkeleri ile Tiirkiye arasinda 6zel egitim alan 6grencilerin 6zel egitimlerinin
karsilastirilmasi ve karsilikli aligveris i¢in 6grenci degisim programlarinin baslatilmasi gerekmektedir.
Bu degisim programi bir ebeveyn esliginde , gérevli izinli sayilan bir hemsire kontroltinde belli bir
bltge ayrilarak gerceklesmelidir.

6. Ozel egitim alan dgrencilerin ailelerine ( Anne, baba kardes, dede, day1, amca, teyze vs) dzel
psikolojik destek hizmetlerinin 6zel egitim okullarinin timiinde saglanmasi okuldaki egitimin
kalitesine olumlu katk1 yapacaktir.

7. Gorerek ve dokunarak 6grenme her insan i¢in daha etkili bir grenmedir. Ozel egitim alan
cocuklar i¢in de ayn1 oranda 6nemlidir. Bu nedenle okullardaki egitimin daha ¢ok gorsel ve dokunsal
olarak gerceklesmesine olanak saglanmasi, tiim egitimcilerin buna uygun teknikleri gelistirmelerine
firsat verilerek biitge ayrilmas: gereklidir.

8. Ozel egitim okullarinda égrencilerin kullandig1 aparatlarin okullara temini egitim kalitesi i¢in
onemlidir. Bu nedenle okullarin yurt dis1 ve igi tiretici firmalarla dogrudan temasini kolaylastirip
malzeme alimini hizlandiracak sistemin olusturulmasi gerekmektedir. Hizla biiyliyen ¢ocuklarin en

onemli gereksinimi olan aparatlarin en erken zamanda okullara ulagmas1 6n kosuldur.

9.Derslik sayis1 15 1 gecgen her ilkdgretim okulunda Alt 6zel siniflar agilmali,Bu alt 6zel siniflarda
gorev alacak 6gretmen eksiklerinin giderilmesi

10.Egitim fakiiltelerinde yeteri kadar zihinsel engelliler bolimii agilmali
11.Alt 6zel siniflardaki 6grenciler kaynastirma yolu ile egitim 6gretim yapilmali

12. Evleri uzak olan 6rgencilere tasima hizmeti saglanmali(Kaymakamliklar araciligiyla)
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Sonug olarak ; ilimizde engelli vatandaslarimizin sorunlari kisaca su sekilde ifade edilebilir:
1-Ailenin egitimsizligi
2-Ekonomik olarak yetersizlikler
3-Ulasim Sorunlari
4-Barimma
5-Toplumdan Diglanmiglik hissinin olugmasi
Co6zim Olarak;

Bu engelli 6grencilerimiz i¢in Devletimiz her tiirlii imkan1 seferber etmis durumdadir
yukarida sayilan sorunlari ¢ézme noktasinda yeni okullarin acilmasi ,ulasimin tamamen
devletin eliyle verilmesi ,engelli cocuklarimizin ailelerini engelli maas1 baglanmasi, ailenin
uzman Kkisilerce egitimden gecirilmesi, kimi okullarimizin yatih olarak hizmet vermesi.

Ancak;

Tiim bunlara ragmen Gaziantep’ de tam donanimli olarak engelli ¢ocuklarimiza hizmet veren
devlet okulu sayis1 Gok yetersizdir. Ogretmen eksigi mevcuttur. imkanlar dahilinde bu konuda
ciddi ¢6zum gerekmektedir.

Bunun iginde ilimizde yasayan engellilerin, ailelerinin sorununu ve ¢dzim Onerilerini
tartisarak hep birlikte STK’larinda katilimiyla ortaya koyacak bir olusum ve toplantilar
yapilmasi gerekmektedir. S6zgelimi ilimizde konusu sadece oziirliiler olan ve tiim kisi, kurum
ve kuruluslarin katilimiyla bir OZURLULER SURASI yapilmalidir.
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GAZIANTEP KENT KONSEYI EGITiM CALIMA GURUBU

ORGUN EGITIM RAPORU

(ilkodretim — Ortadodretim )

ARSA-DERSLIK
Okul 6ncesi egitimde okullasma oranini artirmak i¢in velilerin bilinglendirilmesi ve buna

paralel olarak mevcut derslik sayisinin artirllmasi gerekmektedir. Bu gerek anaokulu
yapimiyla gerekse ilkdgretim ve ortadgretim kurumlart bilinyesinde anasinifi
olusturularak gerceklestirilebilir. ilk etapta ikili 6gretim ile derslik ihtiyac1 azaltilabilir.
[Ikogretimde derslik basina dgrenci sayisinin azaltilmasima yénelik yeni okul binalari
yapilmalidir.

[Ikdgretimde dgrencilerin biiyiik bir kismu ikili 6gretim yapan okullarda bulunmaktadir.
Bu ogrencilerin normal egitime ge¢melerini saglanmasi Egitim-Ogretimin kalitesini
artirict Once etki saglayacagi disiiniilmektedir. Bu nokta yeni dersliklere ihtiyag
duyulmaktadir.

Okul ihtiyaglar icin arsa tahsisi gerekmektedir. Belediyelere bu noktada 6nemli gorevler
diistiigii diisiiniilmektedir. imara agilan yerlerin énce okul yerlerinin ayrilmasi gerekir.
Ayrilan arsalarin problemlerinin ayiklanip Milli Egitim Miidiirliigiine tahsis edilmelidir.
Ayrica, Milli Emlak Miidiirliiglinlin arsalar1 sehir merkezinde var ise bu arsalar
belediyeler araciligiyla Milli Egitime aktarilmali, Milli Emlak Miidiirliigiine belediyenin
sehir disindaki arsalarindan takas yapilmalidir.

Bunlarin yaninda 6zellikler ortadgretimde bazi dersler uzaktan egitim yoluyla verilerek
derslik ihtiyaci azaltilabilir.

GOC

Gocle gelen niifusun yasadig1 bolgelerde okul devam oranlarinin artirilmasina yonelik
aile bilinglendirme calismalar1 yapilmalidir. Ayrica bu bolgelerde niifusun yogun olmasi
nedeniyle derslik ihtiyaglar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bunlari giderecek yeni derslikler
yapilmalidir.

Gogle gelen niifusun profili ortaya ¢ikarilmali, sorunlari tespit edilmeli ve ¢dziime
yonelik gerekli ¢aligmalar yapilmalidir.

Yilin belirli donemlerinde ekonomik durumu yetersiz ailelerin ¢ocuklar tarlalarda ve
sanayide calistirilmakta, bunu sonucunda g¢ocuklar egitimlerine ara vermek zorunda
kalmaktadir. Bu nedenle Tarladan Okula ve Haydi Kizlar Okula gibi projelerin

etkinliginin artirilarak daha genis kitlelere yayilmasi saglanmalidir
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. ORTAOGRETIM

Ortadgretimde okullasma oranimi artirmak i¢in derslik sayis1 artirilmalidir. Okul
oncesinden ortadgretime kadar tiim kademelerin bir arada oldugu kampus bi¢iminde
yapilanmalarin faydali olacagi diigiiniilmektedir.

Ortadgretim Ogrencilerinin yaklasik %28’i meslek liselerine %72’si ise genel liselere
devam etmektedir. Ortaggretimde mesleki egitimin oran1 oldukca diisiiktiir.

Bu kapsamda yurt genelinde Bakanliklar ve gesitli sivil toplum kuruluslariin katilimiyla
cesitli calismalar yapilmaktadir. Oncelikle bu caligsmalarin ilimiz genelinde daha etkin
hale getirilmesi saglanmali ayrica mesleki egitimi tesvik edici yeni projeler tiretilmelidir.
Mesleki egitimde okullagsmanin artirilmast i¢in yeni meslek liselerin agilmast ve
buralarda faaliyete gececek bollimler tespit edilirken il genelinde sektdr analizlerinin

yapilmasi uygun olacaktir.

. HiZMETiCi EGITIM

I1 biinyesinde hizmet i¢i egitim enstitiisii bulunmamaktadir. Boyle bir kurumun agilmasi
ilimiz personelinin egitimi i¢in 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Il biinyesinde tiim yoneticileri kapsayacak sekilde bir “Yonetici Egitim Programi”
baslatilarak ¢agin gerektirdigi yeni yonetim yaklagimlar1 konusunda egitimler verilmeli
ve bunlar gerceklestirirken {iniversitelerin desteklerinden yararlanilmadir.

Ogretmenlere yonelik branslar1 géz Oniinde alinarak egitimler tasarlanmalidir. Bu
egitimlerde ozellikle yeni Ogretim programinin etkin bir bi¢cimde uygulanmasi i¢in
gereken caligmalar yapilmalidir.

Il ve ilge teskilatlarindaki personele gerceklestirdikleri gorevleri daha etkin
yapabilmelerini saglayacak egitimler verilmelidir.

. EGITIMIN SUREKLi ANAGUNDEM OLMASI

[limizin egitim sorunlartyla ilgili tiim kuruluslarin isbirligi icinde ¢alismasi oldukga
onemlidir. Bu noktada iiniversite bu isbirligini gelistirici yonde Onemli katkilar
saglayabilir ve gesitli projeler tireterek lokomotif rol iistlenebilir.

Yazili ve gorsel basin yoluyla ilimiz egitim sorunlarmi glindemde tutup c¢oziime
gotlirecek ¢aligmalar, toplantilar ve incelemeler yapilabilir.

Sivil toplum kuruluslar: biinyelerinde olusturacaklar1 birimlerle egitime iligkin sorunlara
¢ozlim yollar1 tireterek bunlar1 genis katilimli platformlarda tartisabilir.

Diger illerin il ve ilge mudiirliikleri ziyaret edilerek ortak sorunlara ¢ozum bulunmaya

calisilmalidir.
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YUKSEKOGRENIM SISTEMINDEKi SORUNLAR
VE COZUM ONERILERIi

Tirkiye’de yiliksekdgretime gecgisi tam anlamiyla analiz edebilmek icin sorunun nereden
kaynaklandigin1 bilmek gerekmektedir. Genel bir ifadeyle iilkemiz-de Universite onindeki

yigilmanin toplumsal gelisme ve hizli degismelerden kaynaklandigin1 sdylemek miimkiindiir.
Soyle ki;

Tiirkiye’de ortadgretimde okullasma orani yildan yila yiikselmekte, dolayisiyla yliksekogretimi
talep edenlerin sayisi siirekli artmaktadir.

Ortadgretimin 6zellikle de mesleki-teknik ortadgretimin saglikli bir yapida olmamasi yaninda,
mesleki ortadgretim ile is hayati yani sanayi arasinda saglikli bir iliskinin kurulamamasi
sonucunda hemen her tiirdeki ortadgretim kurumunu bitiren geng¢ler dogrudan yiiksekdgretime
yonelmektedirler. Ortadgretim-den sonra is bulamayan, bulduklari islerde mutlu olamayan,
caligmak istemeyen, daha iyi bir konumda askerlik yapmak isteyen veya askerlik hizmetlerini
herhangi bir gerekceyle ertelemek isteyenler de ¢oziimii yiiksekogretime gegiste aramaktadir.

Bir yiiksekdgretim kurumuna daha 6nce yerlestirilmis oldugu halde, bilim, sanat veya meslek
dalin1 degistirmek isteyen 0grenciler de girig sinavlarina yeniden girmek istemektedirler.

e Smavin yilda bir defa diizenlenmesinin yol a¢tig1 sorunlari ortadan kaldirmak i¢in, su
anda diizenlenmekte olan sinavlar yilda degisik araliklarla birkac kez yapilabilir.
Ogrenciler aldiklar1 en yiiksek puan degerleriyle Ogrenci Yerlestirme Merkezi’ne
bagvurarak istedigi bir iiniversiteye girebilir.

e Sinavlarda sorularin dagiliminda, meslek liselerinden gelen 6grencilerin de mesleki bilgi
diizeylerini 6lgecek sorulara yer verilmelidir. Ciinkii sinavi alan 6grenciler i¢inde meslek
lisesi ¢ikisli olanlarin ve bu liselere paralel olarak girilen Universitelerin ilgili
boliimlerinin biitiin tiniversite 6grencileri i¢indeki orani az degildir. Boyle bir
diizenleme, meslek liselerine devam eden 6grencilerin mesleki derslere verdikleri 6nemi
artiracaktir.

e Tiirk Milli Egitim Sisteminin diinyadaki sistemleri goz ontinde bulundurdugumuzda
istiin bir yonii vardi. Egitim yoluyla insanlar sosyal durumu, ekonomik durumu ne
olursa olsun en tepedeki birimlere kadar yiikselme imkanina sahipti. Egitim sisteminin
bu 6zelligi sayesinde herkes ¢alistig1 takdirde bir yerlere gelebilecegini diisiintirdii. Bu
giivenden dolay1 da her ildeki, her diizeydeki okulda ayr1 bir sevk ve heyecan vardi. Su
andan yaglar1 30’un iistiinde olan insanlar boyle bir sistemin {irtinii sayilir. 1990’11 yillara
kadar tiniversite siralarinda iilkenin dort bir tarafindan gelen dgrencilere rastlardiniz.
Biirokraside iist diizeylere kadar gelen kisilerin 6nemli bir kismi tilkenin degisik
yerlerinden gelen egitimli kisilerden olugmaktaydi.

e Bu tabloyu demokrasisi, ekonomisi ne olursa olsun Avrupa Ulkelerinde gérmek mimkin
degildir. Bu bize dzgii olan bir 6zellikti ve farklilikt1. Iste bu 6zelligi maalesef
kaybetmeye basladik. Bugiin artik tiniversitelerimizde sadece belli yerlerden ve
okullardan gelen 6grenciler okumakta. Binlerce okulumuz gelecegin yiiksek egitimli
bireylerini yetistirme heyecanini kaybetmis durumda. Egitim yiikseltici degil Bati
ilkelerinde oldugu gibi eleyici bir islev gérmekte artik.
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Su andaki sistem, 6zellikle yiiksek egitime sadece belli okullar1 bitirenlerin devam
edebilmesini saglayacak sekilde dizayn edilmis durumda. Katsay1 uygulamasi belli
liselerin 6grencilerine liniversiteye giriste biiylik avantaj saglamaktadir. Diger taraftan
basaris1 diisiik olan bir liseye devam eden basarili bir 6grencinin sansi inanilmaz
derecede diismiis durumda. Boyle bir sey olamaz. Bizim egitim gelenegimize hig
yakismayan bu katsay1 uygulamasini kim hangi akilla uydurmus anlamak miimkiin degil.
Bu milyonlarca 6grenci i¢in su anlama geliyor: Okudugun okulun ortalamasi diisiikse hi¢
ugrasma eline bir sey ge¢mez. Universitelere yerlesmek adeta spor turnuvalari haline
gelmis durumda. Takim kazanirsa oyuncu da kazanir yaklasimi sergilenmektedir. Eger
bu uygulama devam ederse milyonlarca 6grencinin yasayacagi caresizlik duygusunun
toplumda yol acacagi tahribatlar1 hayal etmek miimkiin degildir.

Lisede bir dalda egitim goren bir kisinin OSS’de “alan dis1” olarak kabul edilen baska bir
dali kazanmasinin neredeyse miimkiin olmamasi da yar1 bir sorun. Boyle bir
uygulamanin zekayla ilgili yeni yaklasimlara ters oldugu bilinmelidir. Kimse bu sekilde
yoneltmenin yapildigini diisiinerek kandirmasin. Bu ¢ok yonlii zeka tiirlerine sahip olan
bireylerin potansiyellerini kdreltmektir. Bu llkede fen-matematik bilen sosyalcilere ve
sosyal bilimlere vakif fencilere ihtiyag vardir. Yani zeka paradigmasinin da geregi ¢ok
yonlii olmaktir. Bu ylizden {iniversitelere yerlestirirken lisede okunan alan géz 6niinde
bulundurulmali ama sayisal okuyanlarin sézel alanlara, sdzel okuyanlarin da sayisal
alanlara isterlerse yonelebilmeleri miimkiin olabilmelidir. Yani sayisal okuyan bir
ogrencinin hukuk okuma sans1 da olmalidir.

Egitim alma konusunda bu toplumda ayr1 bir enerji ve istek var. Imkan olsa herkes
egitim almak istiyor. Herkesin idealinde ilerlemek ve yiikselmek var. Bu iyi bir sey. Bu
ruhu ve motivasyonu kaybetmemek gerekir.

Bilindigi tizere, egitim bir sistemdir ve okul dncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim,
yiiksekogretim ve lisansiistii 6gretim, egitim sisteminin alt sistemleridir. Sistem
yaklagimina gore alt sistemlerdeki bir hata iist sistemi olumsuz bi¢gimde etkilemektedir.
Cilinkii, bir alt sistemin ¢iktis1 bir iist sistemin girdisini olugturmaktadir. Bu baglamda
yaklasildiginda ytliksekogretimin temel girdisi, hammaddesi olan 6grenci, ortadgretimin
bir ¢iktis1 yani iriiniidiir. Sanayiciler, niteliksiz bir hammadde ile nitelikli bir mal
tiretilemez derler. Bu s6z egitim i¢in de gecerlidir. Ortadgretim sistemindeki yapisal
bozukluk ve bu yapisal bozukluktan kaynaklanan niteliksizlik, yliksekogretimin
niteligini de dogrudan etkilemektedir.

Her lise mezununun yiiksekdgretim gérmesi miimkiin degildir ve diinyada 6rnegi de
yoktur. ¢agdas standartlarda ortadgretimden mezun olanlarin 2/3’1i hayata ve bir
meslege, 1/3’ii yiiksekdgretime yonlendirilmektedir. Ulkemizde bu oran tersine
islemektedir. Daha agik bir ifadeyle Tiirkiye’de mesleki teknik ortaggretim
kurumlarindaki 6grencilerin toplam ortadgretim 6grencileri igindeki pay1 %35, genel
liselerinki ise %65°tir. Mesleki-teknik ortadgretimi biti-ren %35’in de tek hedefi hemen
her alandaki yiiksekdgretime girmek olunca iiniversiteye gecis giderek kor diigiim
olmaktadir.

Bunun yaninda, ortadgretimin niteligi de basli bagina bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. Sistemsizlik sonucunda 6zel dershaneler (Ozel okullar degil, burada soz
konusu olan 6zel dershanelerdir. Zira, her kademedeki 6zel egitim kurumlarinin sistem
icindeki paylariin artmasi arzu edilmektedir) adeta egitimde ikinci bir sektor olarak
faaliyetlerini stirdiirmektedirler. Neredeyse liseler sadece diplomay1 kotarmak icin
gidilen okullar, dershaneler ise liniversitenin anahtar1 konumuna gelmistir. 1970’li
yillarin ortalarindan itibaren de bu giicii kimse kiramamaktadir.
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Boylece, parasi olan dershanelere giderek, 6zel 6gretmenler tutarak, ne kadar dogru
Olctligii tartisilabilecek olan, 3,5 saatlik sinavin gereklerine gore hazirlanmakta, parasi
olmayan ise parasi

olanlardan kalan kontenjanlara veya onlar1 istemedikleri yiiksekdgretim kurumlarina
mecbur olmaktadirlar. Béyle bir durumla Anayasa’nin ve Milli Egitim Temel
Kanunu’nun “Egitimde Imkan ve Firsat Esitligi” nasil bagdastirilabilir?

Tiirkiye’de yiiksekogretim sisteminin en biiylik agmazlarindan biri, sistemin isgilicii
piyasalariyla iligkilendirilmemis olmasi ve yliksekdgretimin bu baglamdaki hedefinin
agirlikla ve ¢ok soyut bir bicimde bilgi toplumunun gerektirdigi insan giiclinii
yetistirmekle sinirlandirilmis olmasidir. Yiiksekogretimin isgiicii piyasalariyla
iliskilendirilmeyisinin temel gdstergelerinden biri, liniversiteye girig sinavi éncesinde
yiiksekogretim kurulu tarafindan belirlenen degisik programlara alinacak 6grenci

kontenjanlarinin yillar itibariyle sadece marjinal degisiklere ugrayan son derece duragan

yapisidir. Yiiksekogretimin iggiicii piyasalariyla yeterli diizeyde iliskilendirilmeyisinin
bir diger gostergesi issizlik oraninin {iniversite mezunlari arasinda iilke ortalamasindan
daha yuksek oranlara ulasmasi ve bu oranin bazi alanlarda 6zellikle ¢ok yiiksek
olmasidr.
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GAZIANTEP KENT KONSEYi EGITIiM CALISMA GURUBU

OZEL OGRETIM RAPORU

GIRIS

Tiirkiye’de egitim alanindaki en biiyiik sorun, egitime olan talep artis1 ve buna paralel
olarak devletin bu talebi karsilamaktaki fiziki ve ekonomik yetersizligidir. Zira bireylerin
egitime olan talep artisi ile birlikte egitimden beklentiler de farklilasmaktadir. Bunun i¢indir ki
egitim alaninda tretilmeye c¢alisilan alternatif ¢6ziim Onerileri daha giincel konular olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kiiresellesmenin ve yeni ekonominin kurallarina uyum saglayabilmenin
On Kosulunu egitime verilen énem ve egitime yapilan yatirimlar olusturmaktadir. Tiirkiye’de
egitime yapilan kamu harcamalarmin Gayri Safi Milli Hasila i¢indeki payr diinya {ilkeleri
arasindaki siralamada en alt sirada yer almaktadir

Diinyanin her yerinde egitim 6gretim isi devletlerin kontroliinde yiiriitiilse de halkin bu
egitime katki yapmasi her zaman tesvik edilmistir. Ulkemizde 6zel okullar deyince akla ilk
olarak Osmanli Devleti’nin son donemlerinde acilan yabanci okullar gelmektedir. Bu okullar ait
olduklar tilkeler tarafindan ham maddi ham manevi olarak desteklenmis, bir bakima da kiiltiirel
etkilesime hizmet etmislerdir.

Giliniimiizde bilim ve teknoloji akil almaz bir hizla ilerlemektedir. Cag1 yakalamak ve
cagdas iilkelerin egitim seviyesine ulasmak ancak kaliteli ve etkin bir egitim ile miimkiindiir.
Ekonomik biiylime ve kalkinma ile rekabetin itici giicii egitimdir. Toplumlar egitimin
gerekliligine giin gectikce daha fazla ihtiyag duymakta ve egitimin yayginlastirilmas: ve
basarimin yiikseltilmesi i¢in egitime daha fazla kaynak aktarilmasimi istemektedir.

Devlet tarafindan egitim icin yapilan harcamalarin kiiciimsenmeyecegini, ancak
toplumumuzdaki hizli niifus artis1 ve ililkemizin ekonomik giicii ile birlikte devletimizin egitime
ayirdig biitce oran1 dikkate alindiginda, 6zel sektoriin egitim alanina yatirim yapmasi ve bunun
tesvik edilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle, 6zel okullarin Tiirk Egitim Sistemine
ekonomik katkilar1 degerlendirilmistir.

Devletin, kisilerin maddi ve manevi varliginin gelistirilmesini saglayan kurumlart agmasi
oncelikli gorevidir. Ayrica, kisiler ve devlet toplumdaki refah seviyesini artirmak, yiiksek gelir
seviyesine ulagsmak ve sermaye birikimi saglamak amaciyla da egitime yatirim yapmaktadir.

Bir llkedeki genc niifus, o tlkenin gelecegi ve bekasi igin ¢ok dnemli bir zenginliktir. Bu
geng niifusun nitelikli ve donanimli bir sekilde gelistirilmesi de hayati énem tasimaktadir.
Tirkiye 21. ylizyilda mevcut geng niifusu egitmek ve {ireten insanlar olarak hazirlamak i¢in ¢ok
caba sarf etmek zorundadir

Gilinimiizde 6zel okullar Tirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusuyla ¢ikarilan Tevhid-i
Tedrisat kanunu ve daha sonra buna dayandirilarak ¢ikarilan 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
yasasina bagli olarak ¢alismaktadir. Ozel dgretim kurumlar1 deyince dzel okullar, dershaneler,
stirticii kurslari, 6zel egitim merkezleri, etiit merkezleri vb gelmektedir. Biz burada 6nemini
dikkate alarak Gaziantep’te sadece 0Ozel okullarin sorunlarina ve ¢6ziim Onerilerine yer
verecegiz.
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Egitimle ilgili diger problemlere paralel olarak 6zel okullarda bu problemlerden nasibini
almistir. Ozel okullarda okuyan 6grenci oranin oldukea diisiik oldugu iilkemizde Gaziantep’te
bu oran daha da diisiiktiir. Avrupa iilkelerinde 6zel okullarin genel egitim igerisindeki payi;
Almanya’da %14, Fransa’da ilkogretim ve okul dncesi egitimde %13,6, Ortadgretimde ise,
%20, Hollanda ‘da ilk ve orta okul &grencilerinin %70, Isvi¢re ‘de % 5, Danimarka’da %12 ve
Amerika’ da %9.2°dir.

[limizde bu rakam ¢ok yaklasilmasina ragmen heniiz yiizde 2’yi bulmamistir. Ilimizde
tiim okullarda okuyan 6grenci sayist 381 757°dir, 6zel okullarda okuyan 6grenci sayisi sadece
7600°dir. Buradan anlasiliyor ki 6zel okullarin en biiyiik problemi yeterli ilgiyi gérmemesidir.
Detaymma girmeden ifade etmek gerekirse sanayilesmis sehrimizde 6zel okullarda
c¢ocuklarim okutabilecek ekonomik giicte insan sayis1 daha fazla olmasi gerektigi ortaya
cikmaktadir.

DURUM ANALIZi

Ozel okullarin yayginlasmaya baslamasi egitim sektoriinde rekabeti doguracaktir.
Rekabetin artmasi durumunda daha fazla egitim hizmeti sunulur, maliyetler azalir ve nitelik
artar. Tiirkiye’de Ozel okullarin sayisinin az oldugu bir gercektir. 27 tane 6zel Ogretim
kurumunun oldugu Gaziantep’i emsal ilerlerle karsilagtirdigimizda ornegin Konya’da 40,
Eskisehir’de 20, Antalya’da 38, Kayseri’de 24, Bursa’da 58 adet 6zel Ogretim kurumu
bulunmaktadir. Ilk bakista diger illerle ¢ok farkimiz yokmus gibi goriinse de Gaziantep’in
niifusuna oranla bu say1 az gelmektedir.

Bu alanda 6nemli bir adim 4842 Sayili Kanunla atilirken, 24 Nisan 2003 tarihinden
itibaren gecerli olmak tizere mukelleflerin kend ilerine, es ve ¢ocuklarina iliskin egitim
harcamalarinin beyan edilen gelirin yiizde 5’ini asmamak sartiyla gelirden indirilebilmesi
imkan getirilmisti.5228 Sayili Kanunla da 6zel okullarin tegvik edilmesi politikasina uygun
hareket edilerek 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren faaliyete baslayan egitim ve 6gretim
isletmelerinin kazanglarinin belli sartlarla gelir ve kurumlar vergisinden istisna edilmesi
saglanmigti. Ayrica 2005 yilinda yapilan diizenleme ile de hem dershane hem de 6zel okullardan
alinan KDV oranlar yiizde 18’den yiizde 8’e ¢ekilmistir.

SORUNLARI

e (Gaziantep’te 6zel okullarin problemleri iilke genelinde 6zel okullarin problemler ile
aynmidir. Bunlar;
o Halkin 6zel okula harcadig1 paray1 gereksiz gormesi.
o Ozel okulun insanlarin gdziindeki imaji
o Ozel okul yéneticilerinin veliyi miisteri gibi gérmesi sonucunda saglikli egitim
yapilamamas.
o Ozel okullarin ticari bir isletme gibi ydnetilmesi
e Devlet tarafindan 6zel okullara yeterli maddi manevi destek verilmemesi.

COZUM ONERILERI

1- Ozel okullarin ¢ogalmaya baslamasi egitim sektoriinde rekabeti doguracaktir. Rekabetin
artmasinin dogal sonucu olarak daha fazla egitimsel hizmetler sunulur. Ozel okullar
kendi imkanlarmi kullanarak egitime yeni kaynaklar aktarabilirler. Ozel okullarin
yayginlasmasi sonucunda, devlet tasarruf yapabilir ve buna dayali olarak da devlet
okullarindaki 6grenci basina diisen birim harcamalar yiikseltebilir.
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2- Devlet, 6zel okullarin ag¢ilmasini 6zendirmeli, yasamasina katkida bulunmalidir. Ozel
okullarin gelismesi sadece kendi kaynaklartyla saglanamaz. Ozel okullarin gelismesinde devlet
destegi kacinilmazdir.

3- Egitim sistemimizin gelismesine ve egitimde kalitenin artmasina dnciiliikk eden 6zel okullarin
sureklilikleri, cekebildikleri 06grenci sayisina baghdir. Bunun i¢in okullardaki 6grenci
maliyetlerinin ve dolayisiyla fiyatlarin uygun miktarlara indirilmesi gereklidir. Ogrenci
maliyetlerinin ve egitim-6gretim hizmetlerinden alinan katma deger vergisi oraninin indirilmesi
igin gerekli tedbirler alinmalidir.

4- Devletin 6grenci basina en ¢ok para harcadigi mesleki ve teknik 6gretimde, 6zel mesleki ve
teknik okullarin yayginlastirilmasi saglanmalidir. Genel olarak 6zel okullarin, tiniversiteye
ogrenci hazirlama islevinin yaninda, mesleki ve teknik 6grenim ile giizel sanatlar alaninda
yatirim yapmalarinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

5- Geligmis iilkelerde devletin gozetimi ve denetimi altinda bulunan 6zel okullara, devlet
biitgesinden, belediye fonlarindan; personel ayliklari, isletme giderleri ve 6grenci burslar ile
okul binalarinin yapimi ve onarimi gibi ¢esitli yonlerden o6zel okullara mali yardim
yapilmaktadir. Ulkemizde de uygulanabilir. Ornegin, idari yapimiz1 aldigimiz Fransa Devleti,
kanun ve yoneliklere bagli kalarak egitim hizmeti veren okullarin personel maaglarini ve gesitli
giderlerinin bir kismin1 devlet biitcesinden karsilamaktadir. Ulkemizde bulunan 6zel okullara bu
ve buna benzer mali yardimlarin yapilmasi halinde 6zel okul sayilari artacak, kalite yoniinde
daha yiiksek bir egitim verilecek, diger taraftan da 40-50 kisilik siniflarin ve ikili egitimin 6niine
gecilmis olunabilecektir.

SONUC;

Sonug olarak su denebilir; halkimizin her tiirlii ekonomik zorluklara katlanip ¢ocuklarini 1y1
egitim alacagi iyi bir 6zel okulda okutmasi dolayli yoldan da olsa egitime katki saglayacaktir.

Sayilar

OZEL OKULLARDA OKUYAN OGRENCI SAYISI

YILLAR 0.0ncesi iIkogretim Ortabgretim Toplam
2002-2003 6.557 155.868 56.429 218.854
2003-2004 9.059 160.888 69.299 239.246
2004-2005 11.371 172.348 70.163 253.882
2005-2006 14.633 189.090 75.693 279.416
2006-2007 19.401 213.071 86.458 318.930
2007-2008 24.740 226.187 93.842 344.769
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YAYGIN EGITIM
ALT KOMISYON
RAPORU

07 AGUSTOS 2008

Zerrin SOYLEMEZ
Celal KARTAL
Yiksel KAYADALEREN

Esin OZGUL



GAZIANTEP KENT KONSEYi EGITiM CALISMA GURUBU

YAYGIN EGIiTiM RAPORU

Icerik

Yaygin Egitimin Tanimi1

Yaygin Egitimin Amact

Yaygin Egitimin Kapsami

Yaygin Egitim Nerede/Nasil yapilir?
Yaygim Egitimin ilkeleri

Yaygin Egitimi Kimler Verir?
Konular Nasil Belirlenir?
Sehrimizde Yaygin Egitim
Onerilerimiz

Yaygin Egitimin TANIMI
m Tamim I

Yaygin egitim, orgiin egitimin yaninda veya diginda diizenlenen formal egitim faaliyetlerinin
timiini kapsar. Yaygin egitimde belli bir yas sinir1 yoktur. Her yas grubu i¢in (geng, yetiskin
v.b.) yaygin egitim faaliyetleri diizenlenebilir(1).

m Tanim II

Yaygin Egitim, Orgiin egitim olanaklarindan hi¢ yararlanmamis durumda olanlara, gittikleri
okullardan erken ayrilanlara ya da orglin egitim kurumlarinda okumakta olanlara ve meslek
dallarinda daha yeterli duruma gelmek isteyenlere uygulanan egitimdir(2).

Yaygin Egitimin AMACI

Yaygin egitiminin amaglar; aklin gelistirilmesini saglamak, bireyin kendisini gelistirmesini
saglamak, bireysel ve toplumsal gelismeye katkida bulunmak ve toplumsal degismeye destek
olmaktir. Cumbhuriyetimizin ilk yillarinda yaygin egitimin amaci; milli kiiltiir birliginin
saglanmasi, vatandaslik egitiminin saglanmasi ve llkemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciliniin
yetistirilmesidir(3).

Yaygin Egitimin KAPSAMI

Yaygin egitimin kapsami, Orglin egitimin kapsamindan daha genistir. Ciinkii; Tiirkce
konusamayan, okur-yazar olmayan, veya yalnizca okuyup yazabilen, orgiin egitim sisteminin
belli bir kademesinden ayrilan veya Orgilin egitimi tamamlayan tiim yurttaslar, degisik yasta
kadin-erkek, saglam-oziirlii, bir isi veya meslegi bulunan veya bulunmayan tiim yurttaglar
yaygin egitimin kapsamina girerler.
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Yaygm egitimle ilgili ilk c¢alismalar Ingiltere’de 1776’da denizcilere yonelik olarak
baslatilmigtir. Tirkiye’de ise, yaygin egitimle ilgili ilk uygulamali ¢aligmalar 1922’de halk
mektepleri ile baslamistir. Ancak yaygin egitim kavrami ilk defa 1966 yilinda Yaygin Egitim
Ozel Ihtisas Komisyonu raporunda kullanilmistir. Daha sonra sirasiyla; Ikinci Bes Yillik
Kalkinma Planinda, Milli Egitim Reformu Calisma Grubu Raporunda, Ugiincii Bes Yillik
Kalkinma Planinda, Milli Egitim Temel Kanununda ve Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda
yer almistir(4).

Yaygin Egitim NEREDE/NASIL YAPILIR?

Yaygin egitim, ailede, cevrede, is yerinde, her yerde, her firsatta, siirekli ve yasam boyu verilen
bir egitimdir . Yasal olarak yaygin egitim Halk Egitim Merkezleri, Kiz Teknik Ogretim
Olgunlagma Enstitiisli, Pratik Kiz Sanat Okullari, Mesleki Teknik Egitim Merkezleri, Diger
resmi/6zel kuruluslar (izin alarak), belediyeler, Tiirkiye Is Kurumu, meslek odalar1, dernekler,
vakiflar v.b. tarafindan verilir.

Yaygin Egitimin ILKELERI

Milli egitimin genel amaglar1 ve temel ilkeleri ile ilgili yonetmeligin 5. maddesine gore ilkeler;
herkese aciklik, ihtiyaca uygunluk, siireklilik, bilimsellik, planlilik, yenilik ve gelismeye agiklik,
gonallaluktar.

Yaygin Egitimi KIMLER VERIR?
m Orgiin egitimden 6gretmenler

m Yaygin Egitim 6gretmenleri

m Usta Ogreticiler

m Goniillii emekli 6gretmenler

m Goniillii 6greticiler

m Ogretmeyi 6grenenler (onayl kurslardan belge almis)

Konular Nasil Belirlenir?

Egitim konulari, Milli Egitim Bakanlig1, Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin 47. maddesi
geregi olarak egitim ihtiyact analizi yapilarak belirlenir. Egitim ihtiyaglarini belirleme
caligmalar1 toplanti, goriisme, anket, gézlem ve benzeri bilimsel yontemlerden uygun olanlari ile
gergeklestirilir.
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SEHRIMIiZDE YAYGIN EGITiM
Sehrimizde yaygin egitim kurslar1 genellikle,
m Okuma yazma kurslar1 (1. ve 2. kademe)
m Beceri kurslari (spor, halk oyunlari, dil ve bilgisayar, dikis-nakis v.b)

m s edindirme kurslar1 (Emlak danismanligi, Motorlu tasit siiriiciiliigii, kalorifer
atesciligi v.b) seklindedir. Kursiyer sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

K E T
Biiyiiksehir Bel. 2261 1341 3592
Sehitkamil Bel. 2308 789 3097
Sahinbey Bel. 1344 306 1650
Sehitkamil Hem/Aso 2050 1052 3102
Sahinbey Hem/Aso 10131 7775 17906

Alt Komisyon Onerileri

m Egitim yapilan binalarin fiziki yetersizliklerinin giderilmesi,

m Yerel yonetimlerce yapilan Mahalle Evlerinin sayilarinin arttirilmasi,

m Mahalle Evlerinin fiziki sartlarinin ve donanimlarinin iyilestirilmesi,

m Kiitliphaneler, miizeler ve atil kamu binalarinin yaygin egitime agilmasi,
m Yararlanici sayisinin arttirilmas,

m Kurs konulariin genel yeterliklere de yer verecek sekilde egitim ihtiyaci analizi ile
belirlenmesi.
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iL MiLLI EGITIM
MUDURLUGU
RAPORU

Yapim Biten Calismalar
Yapimi Devam Eden Calismalar

Yapimi Planlanan Cahismalar

07 Agustos 2008

Mehmet OZ
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GAZIANTEP MILLi EGITIM MUDURLUGU
CALISMALARI

2008-2009 egitim-6gretim yilinda baslamak tlizere Sebahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesi, Mehmet
Api Adalet Meslek Lisesi ve Anadolu Iletisim Meslek Lisesi agilmustir.

Okullarda ve Halk Egitim Merkezlerinde OKS ve OSS hazirlik kurslar diizenlendi

OKS ve OSS tercih ve danisma merkezleri kuruldu ve calistyor.

RAM(Rehberlik aragtirma merkezi) kanaliyla ders calisma teknikleri semineri verildi.

RAM ve okul miudiirliiliikleri kanaliyla aile ziyaretleri ekipleri kuruldu ve aile ziyaretleri yapildi.
Okul aile birligi baskanlariyla il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerin katilmiyla 3 kez
toplanti yapildi.

Kantincilerle 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerin katilimiyla 2 kez toplant1 yapildi.
Kurumlarimizdaki kantinci ve 6grenci servis soforlerine kurs diizenlendi.

11 Ozel idaresinin destegiyle okullarda temizlik amacli hizmet alim1 yapilmistir.

Sanayide 6zel sektorle is birligi yapilarak kurslar agilmis piyasanin ihtiyacina cevap verilmistir.
Mesleki egitime bagli olarak iilkemizde 6 egitim bolgesinden birisiyiz. Basartyla MEGEP projesini
bitirdigimiz icin IKMEP(Insan Kaynaklari mesleki egitim projesi) bdlgemizde uygulanmaya
baslanmugtir.

Yaygin Egitimde kurslar ¢esitlendirilmis insanlar egitilmis 6zel sektore ara elaman temininde faydali
olunmustur.

AB projelerinde 2008 yilinda 2007 yilindaki 31 proje ile Tiirkiye 6.cis1 olduk.

2005 2006 2007 Toplam
Sunulan AB Proje sayisi 15 46 65 126
Kabul Edilen Projesi Sayisi 4 9 21 34
AB Projeleri kapsaminda flimizdeki Egitim
37.000 98.225 293.977 429.202
[Kurumlarmin AB ‘den Aldigi Toplam Hibe (Euro)
Yararlanic1 Sayisi 34 63 265 352

Genglik Projeleri kapsaminda alinan hibe ile baslatilan proje kapsaminda ilimizde bulunan genglere
“bilingli donor” kavrami ve kan bagisinin 6nemi kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.

TKY (Toplam Kkalite yonetiminde ) Kaliteli Okul yarismasinda Sanko Ozel okullarimiz
Tiirkiye 2.cisi olmustur. Kaliteli Ekip alaninda Mehmet Tiirkan Akcan ilkogretim okulumuz
Tiirkiye’de ilk 16 okul arasina girmis bu okullarimiz ddiil ve kalite berati almistir.

Egitimde Iyi Ornekler kapsaminda Sahinbey Kenan Evren 1.0.0. Kkantini Tiirkiye 17.si

olarak ornek secilmistir.

57



Velilerin ,Ogretmenlerin, Ogrencilerin goziiyle basarisizik nedenlerimiz adi altinda anket
uygulanmis. Egitim iyilesmesi i¢in 2013 y1l1 hedef secilmis Calismalar devam etmektedir.

Ogrenme sitilleri semineri verilmistir.

Yonetim sorunlar adi altinda anket uygulanmis.Coziimler iiretilmis uygulanmaya baslanmistir.
Kiiresel 1stnmayla alakali GASKI ile proje yapilmistir.Okullarimizda seminerler verilmistir.

[limizde 2008 OKS’ de ii¢ 6grencimiz 500 tam puan alarak Tiirkiye birincisi olmustur.

OKS de Tiirkiye genelinde ilk 1000 6grenci arasina 14 tane 6grencimiz girmistir.

Ogretimin, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasina imkan verecek sekilde yeniden
yapilandiriimas1 amaciyla MEB tarafindan Orta Ogretim Projesi baslatilmus.

Meslek liselerinde bulunan 6grencilerimizin istihdamina yonelik olarak isverenler, okullar ve
ogrenciler arasinda iletisimi saglamaya yonelik anket ¢calismalar1 yapilmaktadir.

[limizde bulunan tiim okul miidiirlerine Stratejik Plan hazirlama konusunda egitim verilmistir ve
ayrica gerekli rehberlik ¢alismalar1 yapilmaktadir.

SANKO okullar1 ve Gaziantep Universite’si ile ortaklasa yiiriitiilen “Yiikselen Gaziantep” projesi
kapsaminda ilimizdeki ortadgretim kurumlarinda bulunan 11. ve 12. smf dgrencisine OSS’ye
yonelik motivasyon egitimi verilmistir. ( Prf.Dr. Dogan CUCELOGLU, Prf Dr. Aytag ACIKALIN
gibi alaninda uzman kisiler ilimize gelmisler ve ortadgretim Ogrenci ve velilerine egitim
vermiglerdir).

Milli Prodiiktivite Merkezi ile imzalanan protokol kapsaminda ilimizde bulunan 8.ve 11.simf
ogrencilerine “verimli ders calisma yontemleri” konusunda problem tarama ve tespit anket
calismalar1 yapilmistir.Rapor yazilma agamasindadir.

Milli Prodiiktivite Merkezi ile ortaklasa yiiriitiilen ¢aligma ile 6grencilerimize “suyun hayatimizdaki
onemi ve verimli kullanimina” iliskin egitimler verilmistir.

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinde aksakliklari tespit etmek ve Onlem almak amaciyla
ogretmenlerimize anket diizenlenmistir. Il genelindeki 45 okula anketler gonderilerek veriler
toplanmigtir. Hizmet ici anket sonuglarina gore yapilmaktadir.Egitimler uzmanlarca verilmektedir.

Il ve ilge Milli egitim miidiirliikleri arasindaki yonetim sorunlarini tespit etmek amaci ile okul
mudurleri-il ve ilge yoneticilerine yonelik olarak arastirma yapilmustir.

[limizdeki 12 okulda 1800 dgrenci ile 6grenme stilleri {izerine arastirma yapilmistir.

EGITIMDE ACILIM MODELI-2013 (EGAM-2013) TAKIMI : Ogrenen Organizasyonlar
cercevesinde; Ilkdgretimde dgrencilerin problem ¢dzme becerisi kazanmalarmi artirirken matematik,
fen, Tiirkce, sosyal bilgiler, Ingilizce yi seven ve yapabilen bilingli Ogrenci profili olusturulmasi
temel alinarak I1 milli egitim Miidiirliigii, Gaziantep iiniversitesi ve Ozel Erdem Okullarmnm
sponsorlugunda takim kurulmustur. Faaliyet programi1 olusturulmus, ¢alismalara devam edilmektedir.
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OKUL ONCESINDE HEDEF 2013 TAKIM: Okul &ncesi egitimin yaygmnlastirilmasi ve
kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak <> 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Gaziantep Universitesi, Ozel
Erdem okullar1 anaokulu sponsorlugunda olusturulmustur. Calismalar devam etmektedir.

o Haydi kizlar okula Kampanyasi dahilinde okullastirilan 6grenci sayist toplami: 13.456 dr.

Yeni yapilan taramalarla ortaya ¢ikarilan okula hi¢ kaydolmamis ¢ocuk sayisi 1.369 dur.
Calismalar devam etmektedir.

o Tarlada Calisan ve c¢alisma riski altinda bulunan ¢ocuklarin okula devami saglanmis, sahada 2182
risk altinda olan ¢ocuga ulasilmistir.

e  “BU BENIM ESERIM”

o “lIkdgretim Ogrencilerine Yonelik Matematik ve Fen Bilimleri Proje Calismasi” ¢ergevesinde;
[limiz biinyesindeki okul miidiirliiklerinden katilan projelerin 11 Calisma Grubu’nun

degerlendirmeleri  sonucu (33 matematik+116 Fen Bilimleri olmak iizere) 149 proje kabul edilmistir.

Ankara final sergisinde, Bilim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 2 adet
Matematik ve 1 adet Fen Bilimleri olmak Uzere 3 adet projemiz ilk 50 proje igerisine girerek dgretmen

ve  oOgrenciler odillendirilmistir.

o [limizden birinci asamada 245 Fen Bilimleri ve 108 Matematik olmak iizere toplam 353 proje
katilmistir. 11 Calisma Kurulunun degerlendirmesi sonucu Adana Bolge Kuruluna gonderilen 207
adet Fen Bilimleri ve Matematik projesinden Bilim Kurulu tarafindan secilen 21 Adet Proje (6 adet
Matematik ve 15 Adet Fen Bilimleri) 24-27 Nisan 2007 tarihleri arasinda Adana Ilinde yapilan sergi
ve sunuma katilmistir. Adana ilinde yapilan sergi ve sunuma Bolge illerinden 9 ilin katilim ile
toplam 89 adet projeden 9 adet proje segilmistir. [limizden projeler igerisinde 2 adet Matematik ve 1
adet Fen Bilimleri projesi olmak Uzere toplam 3 adet proje 22-23 Mayis 2007 tarihleri arasinda
Ankara ilinde yapilacak olan sergi ve sunuma gonderilmeye deger bulunmustur. Ilimiz biinyesindeki
okul miidiirliikklerinden toplam (284 matematik+479 Fen Bilimleri olmak iizere) 763 eser katilmis
olup, Il Calisma Grubu’nun degerlendirmeleri sonucu 108 Matematik ve 218 Fen Bilimleri olmak
lizere toplam 326 adet proje kabul edilmistir. Ankara final sergisinde, Bilim Kurulu tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda 5 projemizin 1’1 Matematik ve 2’si Fen Bilimleri olmak iizere 3
adet projemiz ilk 50 proje igerisine girerek 0gretmen ve Ogrenciler ddiillendirilmistir. Diger iki
projemiz ise ilk 100 proje igerisine girmistir. Ankara finaline tiim bdlge merkezlerinden toplam 100

adet proje katilmistir.
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MILLI EGITIM’IN YAPILMASI PLANLANAN PROJE CALISMALARI

[limizde yapilacak arastirmalara ait {limizde bulunan ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda fen
alaninda proje yarismasi yapilmasi diisiiniilmektedir. Ogrencilerimizin problem ¢dzme ve
elestirel diisiinme becerisi kazanmalari, proje hazirlayabilme ve yiiriitebilmelerini saglamalari
acisindan 6nemli olan proje yarigsmalarinin diizenli hale getirilmesi planlanmaktadir.

OKS ve OSS kurslarinin agilmasina devam edilecektir.

Veli egitimlerine daha fazla 6nem verilerek devam edilecektir

Anketlerin internet tzerinden yurutilebilmesi yoluyla gerek zaman gerekse kurumlara giden
evrak ylikiinii azaltmak i¢in gerekli yazilim gelistirilmektedir.

[limizde bulunan Giizel Sanatlar Lisesi ile ortak sanat yarismalar1 diizenlenmesi  planlanmaktadir.
[limizin yogun gb¢ almasi , hizla artan gen¢ niifus nedeniyle, okullarimizda olusan ve
olusabilecek sorunlarin tespit edilmesi ve Onlenmesi amaciyla anket sorulari hazirlanmig
arastirma yapilmaya eyliil ayinda baglanacaktir.

Akil Bankasi Projesi (Eyliill (2008 )ayinda faaliyete gececek.) Hedef 2013 yili:Ilimizdeki
Ogretmen normlarindan her norm igin bir 6gretmen AR-GE biinyesine alinip normlardaki
yiiksek egitimli (yiiksek lisans ve doktora yapan veya yapiyor olan)ogretmenler den olusacak.Her
normun dgretmeni egitim bdlgelerinden kendi alt ekiplerini olusturacak.Her egitim bolgesi kendi
bolgelerinin egitim deki zayif yonlerini bulacak iyilestirmek i¢in proje iiretecekler. haftada bir
giin {ist yonetimle(il miidiirii,miidiir yardimcilari,Ilge miidiirleri,Sube miidiirleri,) toplanip beyin
firtinast  seklinde egitimi masaya yatirip c¢Oziim iretecekler aldiklar1 kararlart acilen
uygulayacaklar.uygulama esnasinda yapilan faaliyetler performans degerlendirmeye tabii
tutulacak yani yapilanlarin olumlu ve olumsuz yonleri dl¢iilecek.

llgeler ve kurumlar arasindaki zaman ve kagit israfin1 dnlemek amaciyla internet araciligiyla
online evrak trafigi projesi gelistirilmektedir.

Okullarda elektrik ve su sarfiyatinin azaltilmasi projesi.(Eyliil de baslayacak-2008)

Ogrencilerimize bilingli tiiketici olmalar1 yolunda davranis kazandirmak amagclanmaktadir.

Velini Ziyaret Ettin mi? projesi.(Eyliil de baslayacak-2008)
Veli ziyaretleri yoluyla veli-okul-6gretmen-6grenci iliskisinin giiglendirilmesinin saglanmasi ve bu

yolla velilerin egitime katkilarinin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

Okulunda sen tok yatarken a¢ yatan 6grenci arkadasin var mi projesi.(Eylil -2008)

Yardimlagma ,paylasmay1 kavratma.
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Seninde bir Agacin olsun projesi.(Subat 2009 da baslayacak)Ogrencilerimize aga¢ ve doga sevgisi
asilamak ve bu yolla ¢evre bilinci kazandirmak amaglanmaktadir.

Velilerin Egitime bakis acilarim1 degistirmek projesi.(Eyliilde baslayacak-2008)
Velilerimize okulun kendilerinin oldugunu,her tiirli yardimi yapmalar1 gerektigini,veliler olmazsa
kurumun ayakta kalmasinin zorlasacagin1 vurgulamak.

Kurumlarimizda takim ruhu projesi.(Agustosta baslayacak-2008)

Okulda birlik ve beraberlikle her tiirlii sorunun iistiinden gelinecegini vurgulamak.

Okul yonetiminin sorunlarim ¢é6zme projesi.(Agustosta baslayacak-2008)

Okullarda karsilagilan temel bazi sorunlara yonelik ortak ¢oziimler Uretmek ve bu ¢ozlimlerin
verimliligini 6lgmek amaciyla gergeklestirilecek olan proje beyin firtinasi ve c¢oklu miilakatlar
yoluyla yapilacaktir.

Sene sonu Okullarimizda yapilan projelerin sergilenme senlikleri projesi. (Haziran 2009 da
baslayacak)

Demokrasi meydaninda bir yillik emeklerin sergilenmesi,senlik yapilmasi.

Anne baba egitimi projesi.(Kasim da baglayacak -2008)

Velilerin egitime bakis acisini degistirmek ve onlarin daha aktif olarak egitime katilimlarini

saglamak  amaglanmaktadir.

Ayrica ayni1 kapsamda isverenlere, 6grenciler ve sonrasinda ¢aligsanlarina yonelik beklenti anketi
yapilmaktadir.
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SONUC:

Sanayi alaninda marka sehir olma vizyonuyla yola ¢ikan sehrimiz egitim alaninda
benzer bir vizyon dogrultusunda hareket etmelidir. Bu da top yekun sehrin egitime el atmasiyla
miimkiin olacaktir. Raporda egitimle ilgili alt problemler ve ¢6ziim Onerileri dile getirilmistir.
Alt bagliklarla ilgili ¢o6ziim oOnerilerine bakildiginda asagida sayacagimiz 4 ana basglik 6ne
cikmaktadir;

¢ Egitimi surekli ana gindem yapmak. Burada kastedilen ilimizde aileden baslayarak
her ferdin 6ncelikli meselesi egitim olmalidir.
e Egitim ile ilgili problemleri ¢6zmek adina genel bir “egitim seferberligi” ilan edilmesi.
Yani ilimizde bulunan istisnasiz her kisi ve kurumlarin elini tagin altina koyup sorumluluk
almasidir.
e Yukarida bahsedilenlerin olugsmasi amaciyla ilimizdeki en yetkili makamlarin
onciiligiinde raporda belirtilen ¢6ziim Onerilerini gergeklestirmek igin bir kurumsal
yapinin olusturulmasi. Bu kurumsal yap:

e Genis katthmli (Resmi ve Ozel Kurumlar, Universite, Sendikalar,
Yerel Yonetimler, Meslek Odalari, STKlar vb.)
Kapsamli,
Dinamik,
Aktif,
Yetkili,
Biirokratik alt yapis1 olan,

e Biirokrasinin ¢arklarina takilmayan bir formatta olmalidir.

Bu yapiin gorevleri arasinda;

Planlama ve koordinasyon yapmak,

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in organizasyonlar yapmak,
Problemlerle ilgili raporlar hazirlamak,

C06zUm onerileri Uretmek,

Hizmet i¢i egitimler diizenlenmek,

Okullagma adina altyap1 olusturmak,

Akademik galismalar yapmak olmalidir.

e [limizde Biiyiiksehir biinyesinde diger Kurum-Kuruluslar, STK ‘lar,Odalarla
[limizde isbirligi yaparak ve Halka rehber olarak diger illerle Yénetisim ag1 kuracak
Yerel Guindem 21 ekibinin olugsmasi ve amaca uygun ¢aligmalar yapmasi

SiZLERDEN iSTEGIMIiZ:

Gerek ¢aligmalarimizda ,gerekse hazirlanan hedef programlarinin gergeklesmesinde
[limizde yasayan tiim insanlarin gelecegi icin ;

e Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yasanacak bir Kent igin ;
Egitim Egitim Egitim

diyerek hepinize Egitim Caligma Grubu olarak saygilarimizi sunuyoruz.

GAZIANTEP KENT KONSEYI
EGITIM CALISMA GRUBU
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