HAYAT VEREN KADINI HAYATA KATIN
Necati BiNiCi (Gaziantep Kent Konseyi Genel Sekreteri

Cok degerli milletvekilleri, cok degerli Ak Parti ve Cumhuriyet Halk Partisi il Baskanlari, degerli
Belediye Baskanlari, Biyliksehir Belediye Baskan vekili, degerli katihmcilar, Genel Kurulumuzun cok
degerli Gyeleri ve degerli basin mensuplari.Evet, bugiin sizlerle birlikte, Kent Konseyimizin “6. Genel

|”

Kurul”unu vyapiyoruz. Ozellikle bu iktidar déneminde, yerellesmeye ve vyerel ydnetimlerdeki
demokratiklesmeye agirlik veren bir anlayis var. Kent Konseyleri 2006 yilinda icisleri Bakanhgi’nin
bilgilendirmesiyle bitiin illerde kurulmasi zorunlu hale geldi. Amag neydi? Amag, kent yasaminda,
kent vizyonu ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun kurulmasi, strdirilebilir
kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap verme ve hesap
sorma, katilim, iletisim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisan yapi olarak ortaya
cikti.Gaziantep Kent Konseyi, bu anlayisla kuruldu ama Gaziantep sansliydi. Cinki bu olusumdan
once, Blylik Sehir Belediye Baskani, Kent Meclisi adi altinda bu olusuma benzer bir olusumu zaten
hayata gecirmis ve ilk toplantida Sayin Basbakanimizda katilmisti. Daha sonra, resmi olduktan sonra 3
ayri yonetim olustu. Bir Ug¢lincl yonetimi kurduk, arkadaslarla birlikte. Ve kisaca “Kent Konseyi
nedir?” sorusuna c¢ok muhatap oluyoruz. Kent Konseyi konusunda bazi teredditlerin veya
bilgilenmeye ihtiya¢ oldugunu hissediyorum. Gegen hafta yaptigimiz ziyaretlerde de bu konu
giindeme geldi. izin verirseniz, kisaca bizler neler yaptik; maddeler halinde ge¢mek istiyorum. 10
Nisan’da gorisme, toplu bir arada calismayi yaptik, 2010 tarihinde. 24 Kasim 2010”da Tirkiye Kent
Konseyleri Birligi’nin kurulmasi Gaziantep’e nasip oldu. Ve Gaziantep donem baskanhgi aldi. 15-16-17
Arahk 2010 tarihleri arasinda Genglik Meclisimiz “Sehirde Bir GUn” projesini hayata gecirdi ve sehre
¢ok nadir gelen gocuklarimiz, sehri gezmek firsatini buldu. Yine bu kentimizin, bazi beldelerinden
gelen cocuklarimizdi. 4 Temmuz 2011’de, kiltir ve sanat calisma grubumuz, birlikte kentin
cevresinde yapilmis olan konutlari incelemelere katildilar.19 Aralik’ta Sahinbey Mahalle Muhtarlari, 9
Ocak’ta Sehit Kamil ve Oguzeli mahalle muhtarlarini davet ettik. Tabi mahalle muhtarlarimiz biraz
sasirdi, biz davet edince. “Ne oluyor? Kent Konseyi nereden ¢ikti? Niye bizi cagiriyorlar?” gibilerinden
filan ama toplanti salonuna geldiler. Bize ulastirdiklari her tirlii sorunu bizlere vyazarak,
cevaplandirdik ve sayin muhtarlarimiza direkt onlarin adina bir aracilik yapma gorevini yerine getirmis
olduk. 9 Subat 2012 tarihinde hala sirmekte olan, “Birlesmis Milletler 2012 Stirdirilebilir Kalkinma
Konferansi Rio+20 Zirvesi”nin hazirliklarinin desteklenmesi ¢alismasinin bir tanesini Gaziantep
gerceklestirdi. Yine Gaziantep Kent Konseyi'nin misafiri olarak. 5 Mart tarihinde bu defa esnaf
odalarimizi topladik. Ben 0Ozellikle esnaf oda baskanlarimiza ¢ok tesekkiir ediyorum. Toplantiya ¢ok
ilgi gosterdiler. Clnki onlar hep geride kalan arkadaslarimiz. Biliyorsunuz odalar deyince Ticaret
Odasi, Sanayi Odasi giindeme geliyor ama esas meslek odalarimiz geri planda kaliyordu. Antep Agzi
diye 28 Mayis, yakin tarihte gilizel bir toplantimiz oldu, iki konusmacimiz vardi. Gaziantep Agzini
tekrar glindeme getirdiler. Kismet olursa onlari da en kisa zamanda kitapcik haline getirecegiz.
Zannediyorum, sayin vekillerimizin, valimizin, bakanimizin masalarinda bdyle kitaplar konuldu. Bu
kitapciklar, Gaziantep Kent Konseyi'nin faaliyetlerini iceriyor. 3 tane basili yayinimiz oldu, cals
taylarimiz, oldu. Ve insallah, bir haber de vermek istiyorum, Sayin Bakanim. 6-8 temmuz aylari
arasinda Tirkiye’de kurulu bulunan Kent Konseylerinin ¢alisma grubu baskanlarini Gaziantep’e
cagiriyoruz. Ve Gaziantep’te, bu cagirdigimiz kentler ¢alisma kurultayi ile birlikte ortak kesisen cevre
sorununu, Gaziantep’ten tim Tirkiye'ye ¢ozlimleriyle birlikte insallah bir rapor olarak sunacagiz ve
sizlere iletecegiz. Bu toplantiya tim vekillerimize, Sayin Bakanim baska olmak Uzere, size bilgi
vermistik. Bu toplantiyl cok 6nemsiyoruz. Tirkiye’den, daha dogrusu Turkiye’'nin kiiresel bir cevre



sorununu Gaziantep’ten, Turkiye'yi sonuglariyla birlikte rahatlatmak, bizi mutlu edecektir. Sayin
Bakanim, 6zellikle bakanhginizin, bakanhga geldikten sonra Gaziantep ile ilgili sorunlar yakindan takip
ettim, bircok konuda ¢ok toplantilar yaptiniz. Tabii ki bu toplantinin seyi sizin davet ettiklerinizle
sinirliydi ama biz istiyoruz ki, atanmislarin ve secilmislerin disinda eger lgilnci bir insiyatif varsa, sivil
insiyatif varsa, bunun temsilcisi Kent Konseyiyse,zaten uygun gorirlerse, bundan sonraki
toplantilarda Kent Konseyi'ni temsilen arkadaslarin bulunmasinda fayda oldugunu, en azindan bilgi
edinmemiz bakimindan, bizim verdigimiz bilgileri sizlerle paylasmak bakimindan belki kiiglk de olsa
katkimiz olabilecegi anlaminda bu toplantilarda bulunmakta fayda oldugunu diistiniyorum. Takdir
sizlerindir. Ayni konuyu sayin valimle de paylasmak istiyorum. Ayni toplantiyi sayin valim de yapiyor
ama Kent Konseyi orada bulunmuyor. Eger buyururlarsa, o toplantiya katilmayi ve bizim temsil
ettigimiz arkadaslarimizin orada temsil edilmesi konusunda katkimiz olacagini distiniiyorum.  Alti
genel kurul yaptigimizi séyledim. Daha 6nce bes tane yaptik. Altincisi bu genel kurul. Bizim genel
kurulda aldigimiz kararlarin tamami, Blyuksehir Belediye Meclisi'nde kabul edildi ve uygulamaya
konuldu. Dolayisiyla alinan her karar, kent icin alinan her karar, Kent Konseyi'nin aldigi kararlar,
Meclis tarafindan kabul edilerek, Blylksehir Belediyesi tarafindan uygulamaya konuldu. Burada,
Bliylksehir Belediye Baskanimiz su anda yurt disinda, daha 6nce bahsettigim iyi oldu ama vekilimiz
burada ve kardes sehir toplantilarinda, Gaziantep bu konuda ¢ok basarili biliyorsunuz. Su anda
onlarca kardes sehrimiz var. Bu tir iliskilerde belki bazi meslek gruplari oluyor ama kent konseyinin
de orada bir kazan¢ oldugunu ve toplantilarda, en azindan yurt disi olmasa da yurt igindeki
toplantilarda, Gaziantep’teki toplantilarda bulunmayi arzu ettigimizi belirtmek istiyorum.Degerli
katilimcilar, biz burada toplantilari yaptigimiz zaman, hicbir zaman sorunu ortaya koyup kenara
¢ekilmiyoruz. Bitln ¢alisma grubu arkadaslarimiz, sorunlari ortaya koyuyor ve ¢éziimleriyle birlikte
biz bunlari size sunmaya gayret ediyoruz. Bitlin yazili evraklarimizda ve web sayfamizda bunu
bulabilirsiniz. Web sayfamiz glincellendi. Ve web sayfamizda Gaziantepli gidip bir soru yoéneltebiliyor,
bir soruya cevap isteyebiliyor. Biz calisma gruplarinin toplantilari dahil olmak (zere. Yiritme
kurullarinin toplantilari dahil olmak (zere, glindemleriyle ve sonuglariyla web sayfamizda
yayimliyoruz. Web sayfamiza litfen bir girdiginiz zaman, yaptigimiz calismalari daha yakinen gérme
firsatina eriseceksiniz. Ve burada tabi, 6zellikle Mehmet Erdogan’a gorev diistiyor. Eski genel sekreter
olarak bize biraz daha katkisini kendisinden bekliyoruz. Hem vekilimiz olarak ama esas itibariyle kent
konseyi genel sekreteri olarak.Sayin Bakanim, dnlimiizdeki glinlerde yine Yerel Yonetimler Reform
Yasa Tasarisi ile ilgili brosir hazirliyoruz. Kent konseyleri de bunlardan bir tanesi. Yerellesme,
yerinden yonetim, iletisim, bircok konular masaya yatirildi. Ve bu bir, iki pilot projede yapildi. Bu
projede Gaziantep Kent Konseyi’'nde, Sehitkamil Belediyesi ile birlikte gérislerimizi dile getirdik. Yani
kent konseylerinin sehrin her tiirli faaliyetinde, 8 ¢alisma grubu ki, meclisle birlikte, bunlarin icindeki
toplantilar, yaptigi calismalari hep bizim kent icin yapmaya calisiyoruz. Dolayisiyla oradan ¢ikan sonug
bu kentte yasayanlarin birebir yasadigi sorunlar ve sonuclar oluyor. Dolayisiyla bu ¢6ziim konusunda
da bizlerin duyarli oldugumuzu bilmenizin ve bu konuda emegi gecen butiin ¢alisma grubu
arkadaslarimiza, baskanlarina, Kent Konseyi Ulyelerine hakikaten tesekkir ediyorum.Cinki bu,
tamamiyla fahri bir gérev. Yani burada bulunan arkadaslarin hig biri, tamamiyla Gaziantep sevdasiyla
bu goreve gelen insanlar. Baska beklentileri baska bir seyleri yok. Baska herhangi beklentileri s6z
konusu degil. Sonug olarak buglin bize onur verdiniz. Toplantimiza katilarak bizlere destek verdiniz.
Ben hem sahsim hem de yiritme kurulum adina siikranlarimi arz ediyorum ve bundan sonra
yapacagimiz toplantilarda de desteginizi esirgemeyeceginizden eminim. Hepinize saygilarimi
sunuyorum. Cok tesekkiir ederim.



M.Yavuz COSKUN(Gaziantep Kent Konseyi Baskani-GAUN Rektorii)

Cok degerli Belediye Baskanim, degerli hazirun, hanimefendiler, beyefendiler, hepiniz hos geldiniz.
Kent Konseyinin bu 6. Genel kurulunda, bugiin cok énemli bir konuyu Sayin Bakanimizin da seref
vermesiyle ele alacagiz.Ama ona iliskin birka¢ kelime séylemeden 6nce, Sayin Genel Sekreterim, Sayin
Necati Binici'ye, YlUritme Kurulu Uyelerimiz Figen Celiktirk, Mehmet Koruk, Kirsat Goncu, Zafer
Colakoglu, Cengiz Giilenler, Gililhan Karapinar, Mustafa Dincoglu, Nihat Bencan, Hulusi Kalender,
Yusuf Ziya Yildirnm ve Salih Efiloglu’na ¢ok tesekkiir ederim.En ge¢ onbes glinde bir toplanarak, sehrin
sorunlarina dair 6nemli konular ¢alisarak, bu arada calisma gruplariyla, ¢alisma grup baskanlari ve
gonulli katihmcilariyla ve icerisinde akademisyenlerin de oldugu genis gruplarla sehrin bitin
sorunlarina bir nevi danismanlik hizmeti goren, bu konuda biiytk duyarlilik olusturup, kentlik bilincini
herkese yaymaya calisan, bunu hem web sitesiyle hem de diger kanallarla yaptigi calistaylar, genel
kurullar, toplantilar, 6zgiin toplantilarla kente her anlamda sunmaya ¢alisan bir yapi bu Kent Konseyi.
Elbette bir danisma organi, icra organi degil. Ama bu tir bir sivil toplum kurulusu mahiyetindeki bu
kurulun, sehrin kendi bilincine yapacagl c¢ok 6nemli seyler oldugunu dusinlyoruz. O yilizden
mubhtarlarla toplandik, esnaflarla, cok ilgili kesimlerle toplanarak bu duyarliligi tirmandirmaya
cahsiyoruz. Ulastirmadan, egitime kadar, gocten bircok alana kadar, bu Kent Konseyinin giindemine
girmis ve spordan, diger sehrin kiltirel dokusuna iliskin bircok konularin ele alindigi toplantilar
gerceklestirmistir. Tabii bu Kent Konseyi yapisinin kanuni mevzuat olarak alt yapisi, heniiz tam olarak
sekillenmemis. Ama bu haliyle bile sehre ¢ok 6énemli katkilari oldugu vakadir. Cinkl elde edilen
sonuglar, ortaya cikan gorisler, ilgili icra kurulari, belediye, vilayet, diger iste, il madurltklerine teblig
edilerek o sorunlarin ¢6zimi konusunda bir katki, bir yol olusturulmustur. O itibarla da 6nemlidir ve
onumuzdeki yillar icerisinde, gectigimiz yillarda tohumlari atilan ve belirli bir noktaya gelen bu yapinin
ontimuzdeki yillarda daha saglikh, daha genis katiimli bir yapiya kavusacagina inaniyorum.
Hikimetimizin bu konudaki dizenlemeleri, bu proje dahil ¢alismalari devam ediyor. Bugiin ele
alacagimiz konulardan bir tanesi, kadinin hayata katilmasi. Elbette sevgili arkadaslarim, cok degerli
bakanimizin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanimizin, bir kadin olusu ve Gaziantep’ten olusu itibariyle de
gercekten tam ismiyle misemma bir toplanti yapiyoruz belki. Kadina baktigimiz zaman birkag¢ sey
soyleyeyim. Kadinin bir yillik egitiminin arttiriimasi, Glke bazinda Uretimin ylizde 10 artmasi demek.
Yani bugiln iste 300 katrilyon civarinda bir biitce varsa, kadinin egitimini llke ¢apinda eger bir yil
arttirmayi saglayabilirsek, 30 katrilyon bir arti deger elde edecegiz. Bu sadece ekonomik katkisidir.
Ama sosyal gelisme ve diger yonlerine baktiginiz zaman ¢ok daha 6nemli bazi katkilari olabiliyor. Ta
aileden baslayan aile i¢i egitimden tutun da, diger hayatin biitiin anlamlarina dair kadinin mutlaka eli
degdigi hadisenin, olayin, ¢6ziimlerin, mutlaka daha iyi oldugunu, elbette siz de teshis etmissinizdir.
Ama simdi artik sadece eli degil, mutlaka beyni de degsin istiyoruz. Yani Tiirk kadininin, bu UGlkedeki
kadinlarin, bu (lkenin gelisimine daha ¢ok katki verecek bir noktada olmasi lazim. Bu egitimden
tutun, sagliktan tutun, biitin alanlarda, estetik, ¢calismaya hazir, bilim, bitin alanlarda kadinin biraz
daha yukariya ¢ikmasi lazim. Cilinki artik sunu yapamayiz; yani kadin sosyal hayatta, disiligiyle 6ne
¢ikan bazi figlrler olarak da olamayacagi gibi, 6biir taraftan evinin icerisine kapanmis, kendi tretim
imkanlarindan yoksun bir noktada olmamali diye dislinlyoruz. Cinki hakikaten, esnek c¢alisma
modelleri, degisik calisma modelleri; Sayin Bakanimiz elbette bu konuda da ¢ok daha fikir ve vizyon
sahibi. Bu degisik modellerle evde bir takim kalkinmaya katki olusturacak 6gelerle, hayatin icinde, her
yerde kadinin daha iyi temsil edildigi bir noktaya gelmek gerekli diye distiniyorum. Clinki artik bir
vaka, verilere bakiyorsunuz. Tirkiye’deki veriler, en azindan Gaziantep Olcegine baktigimizda il
nifusunun bir milyon 700 bine vardigl bir mega kentte, bir metropolde, hala daha 80-90 binler



civarinda okumamis kadin var. Bu gocle alakalidir, bir baska alakalidir ama oraya giden yoldaki bitiin
noktalari teshis ederek, oralarda da ¢oziimler liretmek lazim. Nitekim gd¢ konusunda da cok ciddi
calismalar yapiliyor. Hem Universite catisi altinda hem Kent Konseyi basligi altinda 6nemli ¢alismalar
gerceklestiriliyor. Buglin ekonomik kalkinmanin oldugu kadar, sosyal kalkinmanin da o denli 6nemli
oldugu anlayisinin tiim toplum katmanlarina yayginlastiriimasi gerektigini hepimiz biliyoruz. Clinki
gostergeler ne kadar yiksek olursa olsun, kisi basina gelirler, evet son on yilda ¢ok ciddi miktarlar, 10
bin dolarlara yaklasmistir. Bu Tirkiye icin biyulk kazanimdir ve artik bir diinya devleti olma yolunda
ilerlemekteyiz. Ama ayni ilerlemeyi sosyal kalkinma alaninda da, hayatin diger alanlarinda saglamak
gereklidir. Gerg¢i saglk alaninda da ¢ok 6nemli gelisim, donlisim gerceklestirilmistir. Ama sosyal
kalkinma alanlarinda da bunlarin gergeklestirilmesi gerektigini bir kere daha sdyleyeyim. Kadinin bu
anlamda ¢ok 6nemli bir 6ge ve ana bir eksen oldugunu da belirterek hepinize sevgilerimi, saygilarimi
arz ediyorum. Katiliminiz igin tesekkir ediyorum.

Erdal ATA (Gaziantep Valisi)

Sayin Bakanim, sayin milletvekillerim. Kent Konseyinin degerli baskan ve lyeleri, saygideger konuklar.
Ben de Kent Konseyinin 6. Genel kuruluna katilmaktan mutluluk duydugumu ifade etmek istiyorum.
Bu vesileyle hepinizi saygiyla selamliyorum. 2004 yilinda biyiksehir belediye meclisinin aldigi kararla
kurulan, daha sonra 2006 yilinda icisleri Bakanhigi mahalli idareler genel mudirligiiniin gikardigi bir
yonetmelikle yasal statli kazanan kent konseyleri, kuruldugu tarihten bugiine kadar ilimizin sosyal,
kultiirel, ekonomik, bircok sorununun konusuldugu, tartisildigi bir danisma meclisi olarak gorev
yapmis. Ve biraz 6nce sayin Kent Konseyi Baskanimiz, sayin rektorimiiziin belirttigine gore de
ozellikle buyuksehirle ilgili getirilmis olan bircok kararin, belediye meclisinden de aynen ge¢mesi ¢ok
da glzel oldu, sevindirici bir olaydir. Demek ki Kent Konseyi, ilimizle ilgili calismalar yapmis ve bu
yapilan calismalar da belediye meclisimizce degerlendirilerek, resmiyet kazanmuistir. inaniyorum ki,
bundan sonra da ayni dogrultuda ¢alismalarini devam ettirecektir. Ben de bundan 6nce yapilan birkag
toplantisina katilmistim. Burada konseyde lye olan arkadaslarimizin, ilimizin bircok sorunlariyla ilgili
uzman olan arkadaslarimiz, ¢alismalara katilip, fikir ve gorus, disincelerini bir rapor halinde sunup,
getirip, kurullara godnderiyorlar. Basta belediyelerimiz olmak Uzere ilimizdeki ilgili kamu ve
kuruluslarinin da bundan gerektigi kadar faydalandigi kanaatindeyim. Buglinki konuya baktigimizda
tartisilacak konu, “Hayat Veren Kadini, Hayata Katin”. Gizel bir konu segilmis. NGfusumuzun yariya
yakinin kadinlarimizdan olugmasina ragmen, maalesef kadinlarimizin ekonomik hayata, sosyal ve
kiltirel hayata yeterince katildigini séylememiz mimkin degil. Birkag ay once bir kadin galistayi
yapilmisti; tarimda ¢alisan kadinlar. Orada gordik ki, tarimda ¢alisan kadinlarin orani diger sektorlere
oranla gercekten yiksek. Zor islerde, problemli islerde kadinlarimiz 6n plana ¢ikiyor. Ama asil onlarin
kabiliyetlerinin, becerilerinin yiksek oldugu konulara geldigimiz zaman kadinlarimizin yeteri kadar
degerlendirilmedigini goriyoruz. Bu Ulke icin blyik bir kayiptir. Eger bir 2023 yilinda diinyanin 10
blylik ekonomisi icinde yer almayi kendimize hedef olarak seciyorsak, mutlaka kadinlarimizin ¢alisma
hayatina da en Ust diizeyde katilmasini saglamak zorundayiz. Meslek hayatim boyunca bir sey
dikkatimi c¢ekti. Bunu zaman zaman da toplantilar ve toérenler sirasinda katilan arkadaslara
anlatiyoruz. Hep okullarda, gerek ilkogretim, gerekse ortadgretim kurumlarinda, yapilan tim
yarismalarda, resim olsun, bilgi yarismasi olsun, kompozisyon olsun, siir olsun, bitiin yarismalarda
baktigimizda dereceye giren 6grencilerin ylizde 90'inin kiz ¢ocuklarinin oldugunu goériyoruz. Eger biz
kiz cocuklarimizin egitimlerini devam ettirir, toplumsal hayata katilmasini saglarsak, tlke ekonomisine
de ne kadar biyiik katki saglayacagimizi o zaman daha iyi degerlendirebiliriz. iste rektériimiiz ifade
etti, kadinlarimizin sadece egitim siresinin bir yil arttirilmasinin (ilke ekonomisine ylizde 10 oraninda



katki saglayacagini belirtti. Bunlar gercekten cok &nemli rakamlar. Ozellikle kadinlarimizin, kizlarimizin
okumalari konusunda, egitim imkanlarindan azami derecede faydalanmasi konusunda devlet olarak
aslinda bir ¢ok tedbirler alindi, tesvikler getirildi. Ama maalesef hala bunun yeterli olmadigini, kiz
cocuklarinin ozellikle ilkogretimi bitirdikten sonra ortadgretim ve Universiteye devam konusunda
ciddi sorunlar, sikintilar yasadigini goriiyoruz. Biz elimizden gelen gayreti gosterecegiz. Mesela bu
sene, sag olsun sayin bakanimiza tesekkiir ediyoruz. Ozellikle kirsal kesimde, okuma imkani olmayan
kiz cocuklarimizin ortadgretime devam etmeleri igin alti tane yurt yatirim programina girdi. Bunlarin
bir kisminin ihaleleri yapildi, bir kisminda ihale siireci devam ediyor. insallah onlar bittigi zaman
ilimizdeki kiz cocuklarinin egitimi konusunda da 6nemli bir avantaj saglayacagiz. Yani sonug olarak
Kent Konseyi'nde bugline kadar dlzenli galismalar yapilmistir. Kent Konseyi’'nde goérev alan,
¢alismalara katkida bulunan tiim arkadaslara tesekkiir ediyorum. Bugiin segilen konunun llkemiz igin
ve lilkemizde yasayan tiim kadinlarimiz icin cok &nemli oldugunu diisiiniiyorum. insallah bu ¢alisma
sonucunda da iyi neticeler elde edilir. Bu toplantinin basarili olmasi temennisiyle hepinize saygilar
sunuyorum.

Fatma SAHIN(Aile ve Sosyal Politikalar Bakani)

Degerli milletvekili arkadaslarim. Degerli baskanlarim. Degerli partililerim. Degerli il baskanlarim.
Degerli kaymakamlarim. Sivil toplum kuruluslarinin degerli temsilcilerim. Sayin Divan, Kent
Konseyi’'nin degerli baskani, genel sekreteri, genel sekreter yardimcisi, Kent Konseyi kadin meclis tiye
baskani. Hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyorum. Ve hos geldiniz diyorum. Bir (lkenin
demokratiklesme standardindaki en 6nemli 6lciit, ne kadar yerellesmis, ne kadar sivillesmis, ne kadar
katilimcilari saglamis ve ne kadar gticla sivil toplumu oldugudur. Sivil insiyatifi ne kadar karar alma
mekanizmasina katmis, hem sayisal olarak, hem nitelik, hem nicelik olarak buradaki 6l¢i, o tilkedeki
demokratiklesmenin en bliyiik olgistdir. Bu sehirlerimiz icin de gecerli. Buglin burada bu dlkenin, bu
sehrin yetistirdigi en onemli giic dedigimiz beseri sermayeyi, beseri glicl bir araya getirdigi icin ve
katilimlarimizdan ve katkilarinizdan dolayi bu sehrin bir evladi olarak, bu sehrin bir bakani olarak, her
birinize ¢ok tesekkiir ediyorum. Clinki hi¢ kimse burada tesadiifen oturmuyor. Bliylk bir gayret var,
blylik bir ¢caba var, biliylk bir basari hikayesi var, kendi alaninda uzmanligi var. Ben yaptim oldu
anlayisi degil. Hadi gelin hep beraber yapalim. Bu (ilkenin, bu sehrin ortak sorunlarina, ortak ¢6ziim
bulacaksak, ortak bir masada oturalim. Ortak bir dil kullanalim. Olurlarla baslayalim. Partimiz farkli
olabilir, yasam sekillerimiz farkl olabilir. Olabilir, ¢linki ylzlerimiz de farkh, gérintilerimiz de farkl,
distincelerimiz de farkl olabilir. Zaten demokratik goriinti bu degil midir? Onu 6ziimsemek bu degil
midir? Bunu davranis haline getirmek bu degil midir? Herkesin kendi icinde bir gii¢c oldugu, bir deger
oldugu, bir kiymet oldugu, herkesin kendi fikrinin ¢ok kiymetli oldugu... Ama bu fikirler birlestigi
zaman hakikat, bu fikirlerin ¢arpismasindan, konusmaktan, paylasmaktan, ortak sorunlara ortak
¢o6zlimler bulabilmek icin iste bu salonlari olusturmaktan geciyor. Bunu basarabilirsek eger, yarin,
hem iyi seyleri basarmada emegi olmak adina 6nemli bir kazanim olarak goriiyoruz. Hem hep devam
ettigimiz kervan yolda dizdllir, hadi bir bakalim, devam edelim anlayisinin artik gegerli bir anlayis
olmadiginin, planlamanin, oturup konusmanin, dayanismanin, sorunlara cesitli, farkli katilimcilari
saglamanin en dogru yol oldugunu goériyoruz. Gelisen diinya budur. Buna direndiginiz zaman siz yok
olursunuz. Toplumun talebi de bu. Bize dislin sey, karar vericilerin, karar verme mekanizmasindaki
bireylerin, kisilerin bu degisimi gormesi, katilimciligr gliclendirmesi, birbirimizin fikrine duymasi, bu
saygly! i¢sellestirmesi ve ortak sorunlara ortak ¢oziim bulmasidir. Bu sehir bizim en kiymetli ortak
yanimiz. Gaziantepli olmak, Gaziantep’te yasamak, Gaziantep’in bir evladi olmak, herkesin konum ve
kosullari itibariyla katacagi bir seyi Gaziantep menfaati icin koyabilmek. Son 10 yildan beri bu sehrin



secilen ilk kadin milletvekili olarak, bélgenin ilk kadin bakani olarak hep bu bakis agisiyla yolumuza
devam etmeye ¢alistik. Hatalarimiz, eksiklerimiz, yanhslarimiz olabilir. Ama bu niyeti 6nemli bir niyet
olarak goriyorum. Bu samimiyeti cok 6nemli gorlyorum. Bizim kapimiza calani, bizimle beraber
olmak isteyeni, soyle bir fikrim var, diyeni hep dinlemeye ¢alistim. SOyle bir maruzatim var, sikintim
var, diyene sen kimsin, senin partin ne diye higbir zaman yaklasmadik. Biz hep beraber ne yapalim,
nasil sorunlari ¢ozelim diye yaklasmaya calistik. Dedigim gibi, mikemmel olamayabiliriz. Eksiklerimiz
olabilir. Bu konuda iddiali degiliz. Bu konuda her seyi dort dortlik de degil. Ama ben niyetin ¢ok
onemli oldugunu disinldyorum. Buradaki gayretin ¢ok 6nemli oldugunu disinlyorum. Halkin
sagduyusunun ve ferasetinin de bunu yakaladigini diisiinliyorum. Zaten bu sehir, bugiin toplum huzur
ve barisi sagladiysa, bu sagduyu ve bu ferasetin kalkinma hamlesi igerisinde yerini aldigi i¢cin bunu
yaptiginizi gériiyoruz. O ylizden Ulkenin ve sehrin sorunlarina buraya gelip, burada oturmak, zaman
ayirmak, vermek, bilgini koymak, enerjini, zamanini vermek. Ni¢in vermek? Bu sehrin gelecegi icin, bu
sehrin g¢ocuklari, gengleri icin. Bu Ulkenin ve bolgenin gelecegi icin vermek. Verebilmek o kadar
onemli bir sey ki. Ama o glin yatarken huzur ve mutlulukla yatmak. Ben bugilin ne yaptim, bu sehir
icin ne yaptim, dedigin zaman bu topluluktakilerin cok daha huzurlu yattigidir. Basini yastiga koydugu
zaman, sehrim icin ben sunu yaptim. Bana sordular. Ben buna destek oldum. Sorunun parcasi degil,
¢O6zimdiin pargasiyim diyen anlayistir buglin bizi bir araya getiren. Ve ¢ok kiymetlidir, ¢ok degerlidir.
Mutlaka bu anlayisin gliclenmesidir, bitiin sorunlarin ¢é6ziimindeki temel felsefe. Kadinla ilgili mesele
bakacak olursak, buglinkii konumuzun kadin oldugunu gorecek olursak, burada bitin diinya bir
degisim icerisinde. Artik tarim devrimi bitti. Artik sanayi devrimi bitti. Artik bilgi ve teknoloji
cagindayiz. Aslinda bunu cok basit bir sekilde her yerde sdyledigim, burada da paylastigim 3K
dedikleri 6nemli bir gegis var. Kas devrimini bitirdi. Kasa devrimini de bitirdik. Simdi kafa devrimini
yasiyoruz. Kas devriminde yarisamadik, yarismamiz mimkin degildi. Kasa devriminde de
yarisamazdik. Cinka glc bu sekilde 6zellikle cinsiyet bazinda cok farkli sekilde gelisti. Ama bugiin bilgi
ve teknoloji, kafa devrimiyle gergeklesecek. Toplumun yarisinin kafasinin yok saydiginiz bir devrimi
gergeklestirebilir miyiz? Toplumun yarisinin potansiyelini yok saydiginiz bir hedefe ulasabilir miyiz? O
ylzden bize disen sey; 74 milyonuz. Kadin ve erkek herkesi ama herkesi toplumda kalkinmanin bir
parcasl yapabilmek.Onun potansiyelini kullanabilmek. Bunun i¢in ne yapacagiz?Dogustan gelen biitiin
nimetleri esit kullanmak, adil paylasmak ve bitin kilfetlere esit bir sekilde katlanmak. Biz buna
raziyiz. Nimeti ve kilfeti esit bir sekilde kullanmaya raziyiz. Ama daha dogustan gelen yasam hakkinin,
egitim hakkinin, saglik hakkinin, istihdam hakkinin, insan olma hakkinin temel felsefesinde dogustan
bize verilen hakkin, Yice Mevla’min bize verdigi hakkin butin alanlarinda kullanilmasini ¢ok
onemsiyorum. Sosyal adalet de bu. Sosyal devlet de bu. Tiurkiye Cumhuriyeti demokratik, laik, sosyal
bir hukuk devletiyse, sosyal devlet olma, sosyal dislanmishigl 6nlemedir. Sosyal adalet bitin herkesin
sistemin icine katilmasini saglamaktir. O yizden degerli kardeslerim, degerli katihmcilar, bu hedefe
ulasabilmemiz icin Cumbhuriyetin 100. Yilinda koydugumuz dinyanin en blylk onuncukonomisi
olacagiz diyoruz. ileri demokrasiye ulasacagiz, hukuk devleti olacagiz, diyoruz.Burada en temel sey
glicli toplum. Bu soyledigimiz seye ulasabilmemizin en temel seyi her bireyin dili, dini, cinsiyeti,
mezhebi, bdlgesi ne olursa olsun, engelli olsun, engelsiz olsun toplumun kalkinma hamlesinde ana
unsur yapabilmektir. Her bir bireyi kalkinmanin hamlesi yapabilmektir. Bunun icin de firsat esitligi
saglamaktan geciyor. Dezavantajli gruplari, avantajli hale getirmek ve sosyal adaleti saglarken en
blyiik yapacagim is. iste burada temel sey egitim. Bugiin ben huzurlarinizda bu sehrin bir bakani
olarak duruyorsam, ailemin bana verdigi, actigl bitin imkanlarindan istifade ettigim i¢in bunu
basardim. O kadar olmazsa olmaz bir sey ki egitim, olmazsa olmaz. iste bu yiizden biz, son 10 yilda
sizlerle beraber temel egitimde kiz ve erkeklerin esit bir sekilde egitim imkanina kavusmasini sagladik.



Yoksulluk, egitimin 6nlinde engel olamaz dedik. Yoksulluktan dolayr c¢ocuklarini okula
gondermeyenlerin, kiz ¢cocuklarina erkek cocuklarindan daha fazla mahalli destek verdik ve bunu
annelere verdik. Buglin 2.6 milyar TL gibi ¢cok ciddi bir bitce rakami ayrildiysa ve bugiin bu kadinlar
Gzerinden gectiyse, iste bu anlayistir. Firsat esitliginin temel yaklasimidir. Ama isimiz bitmedi. Temel
egitim onemli ama yeterli degil. Bunu Universiteye kadar saglamamiz lazim. Bugiin ylizde 14’ten
teslim aldigimiz Universitedeki kizlarimizin oranini yliizde 30’a cikardik. Her sehirde bir (niversite,
aslinda ataerkil bakisiyla, “ben kiz cocugunu bu sehirden disari gondermem” anlayisinin, “bir dakika
kardesim, artik senin sehrinde Universiten var. Hele bizim memleketimizde lg¢ tane (niversite var.
Dordiinca simdi geliyor.” Higbir mazeretin yok okutacagiz, baska caren yok. Elinde su soyle diyecegin
bir sey yok. Liseye devam ettirdiginde, Gniversiteye devam ettirmek zorundasin. Bu olmazsa olmaz.
ikinci seyimiz saglik. Bir insanin dogustan getirdigi haksa saglik; saglikta déniisiimle beraber bugiin biz
dogan her cocugun sigortali dogdugu, annesi babasi kim olursa olsun, sosyal gilivencesi ne olursa
olsun, 18 yasina kadar da saglik imkanina kavustugu bir Glkedeyiz. Anne ve ¢ocuk 6lim hizi oranlarini,
Avrupa Birligi standartlarinda yakaladik. Yiiz binde 28 olan anne 6lim hizini bugiin 16’ya disrduk.
Binde 20’lerde olan bebek 6lim hizi oranini, bugiin 13’lere distrdik. Ama bunu strdirulebilir
kilmak, daimi kilmak ve saglikli bir toplumu, saglkli bir sekilde yetistirmek, bizim en biylik gérevimiz.
Uglinciist istihdam. Yetistirdigimiz kiz ¢ocuklarimizi ekonominin bir parcasi, istihdamin bir parcasi
yapmak durumundayiz. Karar alma mekanizmalarina tasiyacaksak eger, bunlari mutlaka yapmak
durumundayiz. Birey olarak giclenecek, “ben varim” diyecek. “Benim katma degerim yiksek”
diyecek. O yizden biz, 2008’de bakin, dliinyada biyiik bir kriz ¢ikti. Amerika merkezli bir kriz, bizde bir
anda istihdam, issizlik oranimiz ylizde 16’lara cikti. Bir istihdam paketi hazirladik ve icindeki bir madde
¢ok 6nemliydi. Dedik ki burada, eger kadin ve geng ¢alistiracaksaniz, 5 yil boyunca kademeli bir
sekilde igsveren payini devlet dder. Ozellikle tarimdan sanayiye gecen, gé¢ alan sehirler icin. Ozellikle
buna da baktiginiz zaman hizmet sektérinin kalkmasi, kalkinma hamlesi icinde yerini almasi igin,
sanayide kadinin daha glgli bir sekilde var olabilmesi icin bu tesvikin gelmesi gerekiyor. Geldi ne
oldu? Son bir yilda 73 bin kadinimiz su an istihdamin icine girdi. issizlik oranimiz, toplamda bir diisme
yasarken, beraberinde kadinlarimizla ilgili issizlik orani daha da hizli dismeye basladi. Ama hala
Avrupa Birligi standartlarinin ¢ok ¢ok altindayiz. Lizbon’daki veri ylizde 60 diyor, biz ise ylizde 30 u
yakaladik. Bir bu kadar daha bilyiimemiz lazim. Nasil olacak? Oniindeki engel ne? Buradaki en énemli
sey aile hayatiyla is hayatini uyumlastirmamiz lazim. O kadar ¢ok sey bekliyoruz ki, iyi bir es, iyi bir
anne, iyi bir is kadini, her seyin en iyisi. Yaslisina bakan, onu yapan, bunu yapan bir Siipermen
bekliyoruz. Ama herkes insan, herkesin bir yapma kapasitesi var. Evin huzur ve mutlulugu icin de
sosyal devlet olarak, hepimizin en bulylk seyi evlatlariysa eger, hepimizin o sosyal devlet olarak
¢ahisan kadinin evlatlarinin yaninda olacagy, ailenin, esin, ebeveynin de yaninda olacagi sey, bu hizmet
anlayisindan geciyor. O yiizden biz, bunu basaran iilkeler nasil basarmis diye baktik. Ucretsiz izinden,
Ucretli izine gecirmek icin ne yapmak gerektigine baktik. Esnek calisma modelini, yani giinin 3
saatinde gidip bir yerde destek olmak veya evde, artik bilgisayar ¢agindayiz.Kendi potansiyelini evden
kullanarak mali destek alabilecegi modeli bulmak.Yani sosyal gilivenlik ayagini baglamak, o6zliik
haklarini gelistirmek. Hem ev hayatinin hem sosyal hayatin hem de ekonomik hayatinda icinde kadini
var etmemiz gerekiyor. Bunun igin su anda ugrasiyoruz. Masamizdaki ¢alistigimiz model budur. Diger
ornekleri inceledik. Sili modelini, Brezilya modelini inceledik. Avrupa’daki ortalama calisma
standartlarini inceledik. Calisma Bakanligimizin son paketinde de, bunun icin de 6nemli diizenlemeleri
koyduk, devam ediyoruz. Bunlari basarirsak eger, bugiin siddetle miicadeleyle ilgili slire¢ de
kendiliginden dlzelecek. Clinkii bunlar bir sonug, toplumsal sorun birer sonug. Siddet de bir sonug.
Diinyanin en ileri derecede hukuki diizenlemesini yaptik. 8 Mart’ta yaptik. Partilerin isbirligi ile yaptik,



ortak olarak bitin partilerimizin genel baskanlari aradim, grup baskan vekillerini de aradim. O sirada
da biyuk bir sey vardi. Herkesin farkli bir sekilde konustugu, toplumun artik yeter dedigi bir ortamda,
gelin bunu beraber basaralim, dedim. 8 Mart, hepimiz evet diyelim, siddetle miicadelede,
parlamentoda ortak olarak bir irade koyalim. Hepinizin huzurunda hepsine ¢ok tesekkir ediyorum,
basardik. istanbul anlasmasini basardik. Avrupa Konseyini kadina yénelik siddetle ilgili imzaladig
anlasmay tek onaylayan Ulke biz olduk. Avrupa Konseyi’'nde bunu anlatiyoruz. Simdi, Fransa’ya da,
Almanya’ya da bunu imzalayin diye arkadan takip ediyoruz. Ne diyorlar buluyor musunuz? Bizim su
anda kriz var Euro bolgesinde, ciddi bir sekilde sorunumuz var, siddetle miicadele yasasinda da bu ise
para ayirmak gerekiyor. Bakin biz ne dedik? Gerekgesiz imzaladik ve dedik ki, bir yasami
kurtaracaksak, bir can kurtaracaksak bunun maliyeti olmaz. Bunun para, pul hesabi olmaz. Biz bu
anlayisla geldik, bu anlayigla Ulkemizi yonetmeye c¢alisiyoruz. Ama insallah, dedigim gibi hala
sorunlarimiz var, hala bu sehrin sorunlari var. Sehrin sorunlarini ¢ézmek icin biz baskanimizin,
valimizin, milletvekillerimizin hep beraber oldugu yerde 2023’te nasil bir Gaziantep’i ¢ikardik.
Dersimize calistik ama onu da takip gerekiyor. Hele Ankara, bire bir takip etmek gerekiyor. En son, bu
en son yaptigimiz toplanti, Ulastirma Bakanhgimizdaki mistesari, genel muidirleri, bolge mudirlerini
davet ettik, sehrin ulasim haritasinda. Ulastirma Bakani dedi ki “bu modeli ilk kez buyulksehir
uyguluyor, ben de gelecegim”. Bizim Bakanliga, Ulastirma Bakani geldi. Sehrin, Gaziantep’in ulasim
haritasini ¢ikardi. Nerede demiryolu, havayolu, karayolu, ne yapmasi gerektigini anlattl. Bu bizim
birlik ve beraberlik icinde hareket ettigimiz zaman, nasil etki analizinin blyldigini gosteriyor.
insanlarin nasil gayret ettigini gdsteriyor. Ama eksigimiz var. Genel sekreterimiz sdyle dedi: Sizi
insallah bundan sonraki siirecte davet ederiz. Mesela bundan 6nce Veysel Bakan geldi. Dedi ki, “ilk
kez biz Gaziantep’e yatirim yili ilan ettik. 5 biyilk projeyi, sulama projesinin 5’ini ayni anda galisiyoruz.
Clnki sulanabilir korkung bir verimli arazi var, Koca Barak ovasi var. Kilavuz duruyor, su duruyor.
Bizim hizli bir sekilde onlari tamamlamamiz lazim. O yizden, mali olarak sorunumuz yok, bunlari
oncelememiz, hizlandirmamiz, tarimda, sanayide, ekonomide topyek(n kalkinmayr basarmamiz
gerekiyor. Biz, bunun i¢in buradayiz. Her sey gelip geciyor. 10 yil oldu, Allah’in izniyle. Yiice Mevla’m
bunu nasip etti, biz bunu bir emanet, bir sorumluluk olarak aliyoruz. Ama bittigi zaman halkin icinde
gelip oturabilmek, bittigi zaman bunlar bu siiregte bir ¢ivi ¢ak. Bir eser birak. Tek muradimiz bu.
Hakkin huzuruna da halkin huzurunda ciktigimizda gliciimiz buydu, bu kadarini yaptik. Herkesi
memnun edemeyiz. Elestiriler olacak, yazacaklar. Onlara da saygimiz var. Ama bizim gliciimiiz bu. Bu
sehir icin bitin glcimizle hizmetkar olmaya devam edecegiz, diyorum. Hepinizi sevgiyle, saygiyla
selamliyorum.

Gilhan KARAPINAR(Gaziantep Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkani)

Sayin bakanim, sayin valim, sayin milletvekillerim, sayin biyiksehir belediye baskan vekilim, sayin
rektorlerim, sayin kaymakamlarim, sayin ilce belediye baskanlarim, degerli katilimcilar ve basinimizin
glzide temsilcileri. Bu ¢alismalarda emegi gecen kadin meclisinin birbirinden degerli tim Uyelerini ve
her zaman c¢alismalarimizda yanimizda olan yiiriitme kurulu Gyesi Sayin Mehmet Koruk’a da ayrica
tesekkir ediyorum. Kadin sorunlarini sizlere 4 baslkta sunacagiz. “Kadin Sagligr” calismalarda katkida
bulunan Hatice Serap Tasdemir, Gaziantep Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim gorevlisi,
Gilay Tani, emekli hemsire, Semiye Yikilmaz Saghk Mudirligi'nde gorevli bir arkadasimiz. ikinci
olarak “Kadin ve Ekonomi”yi Serpil Karuserci arkadasimiz sunacak, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Kadin Girisimciler Ust grup lyesi, Minevver Erpolat yeminli mali misavir, Leyla Gilsen serbest
muhasebeci ve mali misavir. 3. konumuz “Kadin ve Egitim” Serap Akalin bir 6gretmen arkadasimiz,
Gilhan Karapinar emekli 6gretmen, inci Onay muhasebe uzmani arkadaslarimiz yardimci olacaklar



calismalarda. Dordiincii “Kadin ve Siddet” bunu hazirlayanlar da Oya Ozdemir Kilig, sosyolog
arkadasimiz. Riveyda Ciloglan , emekli teknisyen. Emine Aybiken Yildirim, avukat arkadaslarimiz. Her
sey glzel Gaziantep’imizin glzel kadinlarin glizel yasamasi ve yasatmasi icindir. Bir kadini egitmek, bir
aileyi egitmektir sozlerini hatirlatarak, sunumlari yapmak tzere s6zi arkadaslarima birakiyorum.
Saygilarimla.

Hatice Serap TASDEMIR (Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi)
Sayin bakanim, sayin valim, sayin vekillerim, sayin belediye baskan vekili. Sayin rektorim, sayin
kaymakamlarim, sayin ilce belediye baskanlarim, degerli katihmcilar ve degerli basin mensuplari.
Buglin ben size arkadaslarimla birlikte hazirladigim kadin sagligina yonelik sunumumu sunacagim.
Sunum planimiz; ana sagligi, kadinin yasam saghigi, Greme saghgi . Turk Dil Kurumu, ana kelimesini
¢ocugu olan kadin anlaminda tanimlanmaktadir. Ama saglik terimleri agisindan baktigimizda kadin
tabiri, ana tabiri daha ¢ok dogurganlik cagindaki kadinlari ifade etmekte kullanilan bir tabir. Burada
kadinlarin evli olup olmamasi, ¢ocuklarin olup olmamasi ¢cok 6nem arz etmiyor. Kadinlar agisindan
degerlendirdigimizde bizi ilgilendiren yas grubu bazi kaynaklarda 15- 44 yas olarak gec¢mesine
ragmen, genel olarak yas grubu 15-49 yas dénemini kapsamaktadir. Yasam evrelerinde kadin sagligi
sorunlarina bakacak olursak, tim yasam evrelerinde kadinlar hizmetten yararlanamama, siddet,
toplumsal baski ve obezite ile yani hastalk sikliklarinda artislarla karsi karsiya geliyorlar. Bebeklik,
cocukluk, yetiskinlik, ilerleyen yas donemlerinde daha farkl sorunlar karsilarina gikabiliyor. Kadinlar,
erkeklerden daha fazla oranda hastalik ve sakatlik yasiyorlar. Bunun ilk nedeni olarak baktigimizda
kadinlar, erkeklerden daha uzun yasiyorlar. Diger neden kadinlar, Greme sagligi agisindan erkeklerden
daha fazla sorun yasamaktadir. Ve kadinlar toplum iginde toplumun kendilerine bigtigi toplumsal
cinsiyet dedigimiz bir durum nedeniyle daha fazla saglk sorunuyla karsi karsiya kalmaktadirlar.
Toplumsal cinsiyeti 6zetle sosyal yonden kadin ve erkege verilen roller ve sorumluluklar olarak da
kisaca tanimlayabiliyoruz. Toplumsal cinsiyet bizim igin bir buzdagi olgusuna benzeyebiliyor. Gériinen
kismi ufak ama altta biyulk bir kitleye sahip. Bircok toplumda kadinlarin, erkeklere gore sistematik
olarak bazi temel insan haklarina ulasmamasi veya kullanmamasi seklinde goriliiyor. Kadinlarin
saghkla ilgili durumlarini olumsuz etkileyen bir durumdur. Bunun sonucunda kadin, yasamin tim
evrelerinde ayrimciliga maruz kaliyor. Hastalik, sakatlik ve 6liim karsimiza geliyor. Ureme sagligi daha
farkh bir kavram olarak kadinlarda goriliyor. Bunu bes madde altinda toplayabiliyoruz. Givenli
annelik, acil bakim, aile planlamasi, cinsel yolla bulasan hastaliklar. Geng insanlar igin Ozellikle
adolesan gebelikler. Kontrolsiiz cinsel iliskiyi dnlemek amaciyla cinsel saglk ve Ureme sagligi
hizmetleri basliklarini olusturuyor. Meme saghginda kadinlar, erkeklere goére daha fazla sorun
yasiyorlar. Grafikte de gorildigi gibi, bir kadin, erkekten (i¢ kat daha fazla Gireme saghgina bagh
hastalik riskiyle karsi karsiya. Gebelik, dogum ve dogum sonrasi siirecte bu risklere sahip oluyor.
Guvenli annelik, yine ireme sagliginin diger 6nemli bir maddesi. Dogum o6ncesi bakim, dogum ve
dogum sonrasi silirecte etkin izlemler ve kontrollerin olmasi gerekiyor. Aile planlamasi ve glivenli
dislik hizmetlerinin saglanmasi gerekiyor. Sevk mekanizmalariyla, gebelik, dogum ve dislik
komplikasyonlarinin yénetiminden olusuyor. Ulkemizde son 15-20 yilda ¢ok biyiik ilerlemeler oldu.
Diinya Saghk Orgiiti’niin dnerisi dogum 6ncesi, dogum ve dogum sonrasi izlemlerin hastane ve saglik
personelinin  isbirligiyle yapilmasi.Burada Turkiye’'mizin saha arastirmalarinin  sonuglarini
goriyorsunuz. Dogum oOncesi bakimi 10 kadindan 9’u aliyor. Ginimizde dogumlarin buylk
¢ogunlugu hastanede gergeklesiyor.Gaziantep, diger illerden daha fazla bir dogurganhga sahip.
Mesela 2008’e gore, 18, 19 kaba dogum hizi. Ama Gaziantep’te binde 25 oraninda. Dogum sonu
bakim; o6zellikle anne olimlerini engellemek igin dogum ve dogum Oncesi donemde yaptigimiz



bakimi, dogum sonrasi siirecte de siirdiirmemiz gerekiyor. Saglhk Bakanligi bununla ilgili bir strd
calisma yapiyor. Bunlari ben burada zikretmeyecegim. Ama dogum oOncesi ve dogumda yapilan
islemler istatistikleri dogum sonrasinda ¢ok goremiyoruz. Oralarda ylzde 90 ve Ustline ulasmis
rakamlar varken, dogum sonrasi bakimlarda bu ylizde 16’sI hicbiri dogum sonrasi bakim almiyor. Aile
planlamasi hizmetleri 6nemlidir. Clinki kadinlarin istedigi zaman, istedigi sayida c¢ocuk sahibi
olmasina olanak veren hizmetler. Hem ailesinin hem kendisinin hem de baktigi ¢cocuklarinin daha
saglikli olmasini saglayan hizmetler oluyor. Burada yine TNSA ile Turkiye niifus ve saglik arastirmasiyla
Gaziantep iline yonelik kiyasladigimizda, Gaziantepli kadinlarin ¢ok fazla korunmadigini gérebiliyoruz.
10 kadindan yaklasik 4’U hicbir sekilde gebelikten korunmuyor. Bu Tirkiye’de 10 kadindan 3’0
civarinda olan bir rakam.Anne 6liimleri ¢ok édnemli. Neden?Clinku bir tlkenin kalkinmishk diizeyini
gosteren verilerden birisi. Yine tlkemiz son 15 yilda bu konuda ¢ok blyiik ilerlemeler kaydetti. En son
2005 yilinda Saglik Bakanligi’nin “Ulusal Anne Olimlerini Onleme” galismasi var. Ondaki rakamlar,
TNSA rakamlariyla gittikce Avrupa bolgesine yaklasmis istatistiklere sahibiz. Diinyada yilda yaklasik
600 bin anne 6limu gerceklesiyor. Burada 6nemli olan nokta, bunlarin biyilk ¢ogunlugunun, yiizde
99 gibi biylk bir rakamin gelismekte olan (lkelerde gergeklesmesi. Bizim llkemizde 2007’'de
licylzotuzyedi, 2008’te Ucyuzotuziki anne kaybedildi. Gaziantep, TNSA'yla kiyasladigimizda anne
olimlerinde iyi bir durumdayiz. 100 binde 13.7 anne 6liimi oranina sahip. Anne 6lumleri dnlenebilir.
Dogum o6ncesi, dogum ve dogum sonrasi bakimin yonetimiyle anne o6limlerini Onleyebiliyoruz.
Onleyebildigimiz zaman su anda 10 kadindan 6’si hayatta olacaktir. Kanserler; Tiirkiye simdi niifusu
yaslanmakta olan bir Glke. O yizden kronik hastaliklar, kanserler gittikce artis gosteriyor. Saghk
Bakanligi’'nin bu nedenle hem kanser yili ilan etmesi hem de KETEM'leri kurdu. Kadinlarda gorilen
kanserler icinde meme, rahim agzi, endometrium ve yumurtalik kanserleri en fazla gérilen kanserler.
Kanser tarama calismalari, merkezimizin ¢alismalari KETEM, Gaziantep’te de mevcut. Gittikce artan
oranda kullaniliyor. Amag¢ bunlarin daha aktif kullanilmasidir. CinklG erken tani konulursa, tim
kanserler tedavi edilebiliyor. Diger 6nemli bir sorun da kadinlarda beslenme. Beslenmeyle
hastaliklarin arasindaki iliskidir. Ozellikle cocukluk caginda protein, enerji eksikligine bagh beslenme.
Ve yetiskinlerde asiri beslenme sorun olarak karsimiza cikiyor. Gaziantep’teki kadinlarin kansizlik ve
obezite iki blylk sorun. Kansizlik besinlerle viicuda alinan demirin eksikligi, yetersizligi durumunda
kandaki demir oraninin distik olmasidir. Kadinlarda kansizhigin nedeni; genelde besinlerde yetersiz
demir alinmasi ve viicutta iyi kullanilmamasi, demir ihtiyacinin karsilanmamasi, kan kaybi, kanama ve
parazitel hastaliklar. Onlemek icin dengeli ve yeterli beslenme olmasi gerekiyor. Et, tavuk, balik,
karaciger, yumurta, kuru baklagiller, pekmez, yesil yaprakli sebzeler gibi. Obezite; beden kitle indeksi,
obezitenin degerlendirilmesinde kullanilan bir kriter. Vicudumuzun kg olarak agirhiginin boyun
metrekareye bollinmesiyle elde ediliyor. Beden kitle indeksimiz 25’in Gzerine giktigl zaman fazla kilolu
ve obez oluyoruz. Zaten Saglik Bakanhgl su anda sirekli obeziteye yonelik yayinlar yapiyor. Obezite
neden 6nemli? Clnkl fazla kiloluk, obezite kronik hastaliklara zemin hazirliyor. Diyabet, hiper
tansiyon, kalp hastaliklari gibi hastaliklara zemin hazirliyor. Ve bu hastaliklardan dolayi insanlarin
olduginl, 6lmese bile yeti yitikligine bagh yillara sahip olduklarini gériiyoruz. Tirkiye obezite ve
perfazyon taramasinda kadinlar, erkeklerden daha obez. Belki metabolizmalariyla iliskili, belki
hareketsiz yasantilariyla iliskili olarak daha obez olduklarini gériiyoruz. Saglik Bakanligi verilerinde de
yine ayni sekilde 30 yasin Ustlinde, erkeklerden daha obez bir kadin nifusuna sahibiz. Yine
Gaziantep'’i kapsayan, alti ilde yapilmis bir calismada Gaziantep’teki li¢ kadindan birisinin beden kitle
indeksinin 25’in Gzerinde oldugu tespit edilmis. Kilo kaybi, mortaliteyi, kan basincini, diabeti ve
lipitleri dislrerek insanlarin saglkli olmasina katkisi olan bir durum.Menopoz yine kadinlarda
gorilen, hayat donglstinde ortaya bir ¢citkan durum. 48-55 yaslarinda daha fazla goziikiyor. Ve sisman



kadinlarda daha erken gorilebiliyor. Menopozda kadinlarin kemik erimesi, kalp, damar hastaliklarina
yatkinhg artiyor. Beslenme nasil olacak? Biitlin kadinlarin sebze, meyve, tam tahilli ve kalsiyumdan
zengin, enerji, kafein ve yagdan fakir bir beslenmeye sahip olmasi gerekir. Diyetin mineral, vitamin ve
lifler iceriginden zengin olmasi gerekiyor. Osteoporoz, halk arasindaki adiyla kemik erimesi,
kemiklerin yogunlugunun ve glcilnin kayba ugramasidir. Kemik erimesi 6nlenmezse sakatlklar ve
olime neden olabiliyor. Kemik erimesinin viicutta olusturdugu deformiteyi bu sekilde gosterebiliriz.
Riski azaltmak igin kalsiyum, vitamin D’den zengin, lifli yesil gidalar, iyi diyet kaynaklarindan olan
besinlerle beslenmemiz gerekiyor. Onlenmesinde kalsiyumun aliminin arttiriimasi, sigara icilmemesi,
alkol alinmamasi, fiziksel aktivitenin arttirllmasi, saglikhh beslenme egitimiyle toplumsal
bilinglendirilmenin saglanmasi gerekiyor. Beslenmeden daha agir basan egzersizler. O ylizden
hareketsiz yasamdan kacinmamiz gerekiyor. Onerilerimiz; beslenme 6nerileri olarak sosyal tesislere
beslenme ve diyet uzmanlarinin hafta bir giin gelmesi. Belediyelerin parklarda egzersiz aletleri var,
onlar kullaniliyor ama belki bu da kullanilabilir. Yeterli ve dengeli beslenme icin medya araclari
kullanilabiliyor. Saglk programlarina halkin ilgisi yadsinamaz. Orada beslenmenin olmazsa olmaz
ogeleri vurgulanabilir. Halkin beslenme aliskanliklarinin tespit edilmesi ve planlamalarin buna gore
yapilmasi gerekir. Ciinkii aliskinlari degistirmesi zordur. ilk basta yénlendirme yoluna giderek saglig
kazandirabiliriz. Aga¢ yasken egilir mantigindan hareketle ilkogretimlerde ¢ocuklara beslenme
programlarinin planlanmasini Milli Egitim yapabilir. Egzersize yonelik 6nerimiz; egzersizin yasam
bicimi haline getirilmesi. Kitle iletisim araglariyla yine hareketsiz, sedanter yasamin zararlarinin
vurgulanmasi. Toplum liderlerinin egzersize yénelik faaliyet planlamalari kontrol edilebilir. Ureme
saghgina yonelik aile planlamasi yontemleri hakkinda bilgilendirmek icin sosyal tesisleri ve el beceri
kurslarinda bilgiler verilebilir. Kadinlar, saglik sisteminin kullanimi konusunda bilgilendirilebilir.
Sunulan saglik hizmetlerinde niteligin 6n plana gikariimasi ve halkin bunu talep etmesi 6nerilebilir.
Kanserde erken tanimanin yayginlastiriimasi ve kadinlara ulastiriimasi.Erken yas gebeliklerinin
Onlenmesine yonelik dnerilerimiz olabilir. Dinlediginiz igin tesekkir ederim.

M: Simdi ikinci sunumu yapmak Uzere, konu bashgl “Ekonomi ve kadin” Sayin Serpil Karuserci
Hanimefendiyi mikrofona davet ediyorum.

Serpil Karuserci (TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Ust Kurul Uyesi)

Degerli hazirun, ¢ok kiymetli basin mensuplari ve sevgili konuklar, hepiniz hos geldiniz. Ben s6zlerime,
konusmama baslarken, Ulu Onder Atatiirk’iin bir séziiyle baslamak istiyorum. “Bir toplum, ayni
gayeye kadinlari ve erkekleriyle beraber yiriimezse, ilerlemesine imkan ve bilimsel olarak ihtimal
yoktur.” Kadin ve ekonomi: Hayati belirleyen ekonomik kosullardir. Kit kaynaklari ile sinirsiz insan
ihtiyaclarinin karsilanmasi gibi midir? Ekonomide kadin neden énemli, lilke ekonomisinde saglayacagi
katki yoniinden? Nifusumuzun yiizde 51’ini kadinlar teskil ediyor. Kadinin is hayatina aktif olarak
katilmasi, Glkenin kalkinmasi ve refahina 6nemli bir itici glic olusturur. Aile ekonomisine saglayacagi
katki yoniinden, kadinlar, kazancini evine ve ¢ocuklarina harcamaktadirlar. Bu nedenle de ailenin
refahi yiikselmektedir. Birey olarak kendilerini ifade edebilmesi icin kadinlarin 6ni aglilirsa, basarili bir
toplum elde edilir. Biz kadinlar ¢ok hirshlyiz, her alanda tuttugumuzu kopariyoruz. Cok c¢abuk
o0greniyoruz, merakh oldugumuzdan dolayl her seyi arastirip, didistiriyoruz. Altinci hissimiz c¢ok
kuvvetli. Bu da bize iste basariyi getiriyor. Degisen ¢agimizda, artik kadinlar erkeklerin bir adim
gerisinde degil omuz omuza yirimelidir. Artik glicimizin farkindayiz. Kadin ekonomiye nasil katilir?
Disarida calisarak, evinde calisarak, ev eksenli bircok calisan kadin vardir. Evinde fistik kiran, zeytin
kiran, nakis isleyen, yemek-pasta yapip, satan kadin vardir. Ayrica tasarruf ederek, evinde



elektriginden, suyundan, harcamasindan tasarruf ederek ekonomiye katilir. Kaynaklari dogru
kullanarak, ¢ocuklarina ve gevresine gerekli bilinci vererek, evin ekonomisini yoneterek... Kadin
isveren sayisi arttirilmali. Kadin neden calismal? Kadin kendini direkt ve dogru ifade edebilmek igin,
Ozglir olabilmek igin, ekonomik agidan glicli olabilmek icin kadinin toplum igindeki konumunu
yikseltmek gerekir. Ozgiirce kendi kararlarini verebilmesi icin ve &zgiiveninin olusmasi igin
disinebilen her saglikli insan gibi muhtag olmamak icin ve kendi ihtiyaglarini rahatca karsilamak igin.
Kadinin ¢alismasinin onlindeki engeller, egitimsizlik. Bir aile, bir baba, erkek ¢cocugunu lniversiteye
gonderebiliyor ve okutmak istiyor ama kiz cocugunu okutmamakta da israrli davranabiliyor. Kadinin
ailedeki rolleri: Ev isleri, cocuk bakimi, hasta ve yasli aile fertlerinin bakimini kadinin yapmasi gerektigi
duslintlir. Erkek egemen aile ve toplum yapisi, kadina 6nce babasi ve kardesi, sonra esi izin
vermemektedir. Cinsiyete dayali ayrimcilik, gelenek ve gorenekler, kadinin ¢alismasi ayip, erkek evi
gecindirir duslincesi. Kadina sunulan islerin sinirli olmasi, kosullarin agirligi, esit sartlarda calisan
kadinin, daha az Ucret almasi ve sosyal glivencesinin olmamasi. ILO arastirmalarina gore Tirkiye'de
kadinin, isgliciine katihm diizeyi ylizde 26 civarindadir. AB (lkeleri arasinda ylizde 45’lerden ylizden
54’lere yilikselmistir. Hedef olarak da ylzde 60 alinmistir. Gaziantep’te bu oran ylizde 23,5
civarindadir. Girisimci kadin sayisi ise ylzde 6 oranindadir.Turkiye’de kadinin istihdam sorunu:
calisma cagindaki her dort kadindan sadece biri is gliciine katilmaktadir. Gaziantep’teki isveren, kadin
isci calistirmak istemiyor. Evlenmek, hamile olmak, dogum izni, sit izni, cocugun saglk ve okul
sorunlari gibi kadinin ilgilenmesi, isten atilmasina bahane ve neden olabiliyor. Bu kadinlarin yarisi da
tarim sektoriindedir. Ucretsiz aile iscisi olarak hicbir sosyal giivencesi olmadan ¢alismaktadir. Sehre
gocln yayginlastigl tlkemizde, tersine gocl saglamak icin yeni nesle tarimi sevdirmek ve onlara
istihdam saglamak ¢ok 6nemlidir. Gaziantep’te kadin istihdami: Gaziantep’te licretli calisan kadinlarin
toplam istihdamdaki orani, ylizde 5,6’dir. Calistiklari sektoér, hazir giyim, gida ve o6zellikle hizmet
sektoriidiir.  KOBI sayisi oldukca fazla ama kadin girisimci sayisi ¢cok azdir. Kadinlar, kendilerine
glivenmeli ve egitilmeliler. “O yaptiysa ben de yaparim” deyip, hayata bir yerinden baslamak
gerekiyor. KOBI’ler giiciinii kadinlardan alacak. Sanayi Odasi verilerine gére, lgbine yakin Uye
arasinda, sadece elli kadin bulunmaktadir. Blylik bir boélimi esiyle veya kardesiyle, babasiyla
calismaktadir. Bazi kadinlar, sirket kurulurken ismi yaziliyor, sirket ortagi, ismi var ama cismi yok. Bazi
kadinlar da aile sirketlerinde galisiyor, fakat hicbir sekilde ne glivencesi var, ne aldigi bir karsilik var.
Onun disinda miras yoluyla isi devralan kadinlar bulunmaktadir. Kendi imkanlariyla is sahibi olan
kadin, yok denecek kadar az. 1,3 milyon girisimci erkek var, ama kadinlara bakarsak seksenbin
civarinda. Bu sayi ¢ok az. Biz 1,3 milyon da kadin girisimci istiyoruz.Calismanin kadina katkisi: Kadin
olmanin éneminin farkinda olmak, para kazanan kadin, kendini ¢cok daha rahat hisseder. Ekonomik
bagimsizlik nedeniyle ailenin refahini arttirir, kendini ifade eder, hayatina anlam katar, yasam
kalitesini arttirir, toplumda daha aktif rol alir ve 6zgiivenini olusturur. Ureten taraf oldugunun
duygusal hazzini yasar.Neden calisan kadin az? Egitim firsatlarinda esit olmayan erisim, yetersiz
sermaye. Bir baba sirketinde ogluna bir is acar, oglu onu batirirsa tekrar ikinci bir isi yeniden acar.
Ama bir kiza sermaye verdigi zaman eger onu batirirsa “sen artik yapamiyorsun, basaramiyorsun otur
evinde” der.Finans ve krediye erismede sorunlar: Bankalar, kadinlara daha zor kredi veriyor. Kadin
girisimciligi icin ¢cok az sayida rol model var. is giiciinde deneyim eksikligi yasanmaktadir. Uretim ve
pazarlamada karsilasilan sorunlar, is yasaminda tecriibesizlik, aile ve toplum baskisi. Kadin, isi ve ailesi
arasinda dengeyi kurarsa, 6énemli bir problem yasamaz. Plan yaparak, dizenli, sistemli ve disiplinli
calisarak, hayatta basarili olmak icin dirist olmak ve asla yilmamak gerekir.Calisan kadinin farki:
Kadin, yetistirilme tarzindan da kaynaklanan sebeplerden 6tiir(, bircok isi ayni anda yuritebilmekte
ve is planiyla isi delege etme konularinda yeteneklidir. Bir kadin, hem ¢amasirini yikar, hem yemegini



yapar, hem ayni anda da evinin temizligini yapar. Bir taraftan da ¢ocuguna bakar. Evin idaresi
toplumumuzda genelde kadina birakildigi igin, mali disiplin ve eldeki kaynaklarin etkin kullanimi
konusunda, ¢cocuk yaslarda 6grenilmektedir. Hayat, hi¢ kimseye altin tepside sunulmamistir. Yeter ki
kapilari zorlayalim. Ben, Rifat baskan, Odalar Borsalar Birligi Baskanimiz, 29 Ekim 2007’de Ust kurullar
olarak kurulduktan sonra, biz kadinlara “mutlaka odalara, meclislere girin” diye bize birgok tiiyolar
vermistir. Gaziantep’te, konfeksiyon meslek komitesinin Ticaret Odasi’'ndan listesini almistik. Ona
baktim, ¢ok az tanidigim kisi var. Ama ben de meslek komitesine girmek istiyorum ve tek liste
giriyorlar. Baskana telefon actim, dedim ben bu listeye girmek istiyorum, dedim. “Hayir, alamam seni
bacim” dedi ve telefona kapatti. Ertesi giin bir daha aradim. Ben bu komiteye girmek istiyorum,
dedim. “Hayir, biz 6 arkadasiz, kesinlikle sizi alamam” dedi. Sonra duydum ki ogluna bir donem 6nce
teklif etmis. Tekrar telefon actim. Bakin dedim ogluna teklif etmissiniz, sirket ayni, aile ayni neden
bana alamam, diyorsunuz. Bu neden kadin oldugum icin mi? Ben sana bir saat sonra donerim dedi.
Daha sonra donmedi. Ertesi giin yeniden aradim bikmadan. Ama bizim kadinlar olarak kadinlari
zorlamamiz gerekir. Ertesi glin bana dedi ki, arkadaslarini toplamis, “Bir kadin var basima bela oldu,
mutlaka bu komiteye girmek istiyor. Birinizin Gzerini ¢izecegim, biriniz ¢ikacaksiniz o kadini alacagim”.
Ve su anda ben Konfeksiyon Meslek Komitesi Bagkaniyim ve ¢ok da memnunlar. Biz daha 6nce gelip
bir seyler yapamiyorduk. Siz, bize bircok seyi sunuyorsunuz, diyorlar. Ylizonbir yilda biz Gaziantep’te
Ticaret Odasi”nda Meclise bir tek kadin girdirebildik. Bu say1 gercekten ¢ok az. Ama artik glicimuziin
farkindayiz. Biz var olacagiz, yonetim kadrolarinda olacagiz, diyoruz. Yine evdeki idareden yola
cikarak, kardes, ebeveyn ve akrabayla olan sosyal yasamda edindigi, yonetim, iletisim becerilerini, is
yasaminda kolayca entegre edebilmektedirler. Destekleyici is ortagl olusturmaya deger vermeleri,
sicaklk, anlayis, 6zendirme, dinleme, empati, karsilikli giiven olusturma gibi 6zellikler, kadinlarin
liderlik anlayislari dolayisiyla girisimciliklerinin merkezinde yer almaktadir.Calisanlarla duygusal bag:
Kadin girisimci patronlar. Sahsen esim ilgilenmez, bir personelimin yltzimi mia asik, canimi mi
stkiliyor, bir problemi mi var? Onu ¢agiririm, “derdin nedir” derim. Ve bu sekilde sirkete daha bir bagh
oluyorlar.Engellemelere karsi gelistirilmis direng: Neden-sonug iliskisine, nigin sorusuna ¢ok
merakhdir kadinlar. Kadinca merak dedigimiz, ince ince desme meraki girisimci icin bulunmaz bir
nimet. Clinkl sistemi yaratmak ya da sistemi kavramak igin bu 6zellik ok 6nemli. Basari igin azim,
girisimci ruh ve inang gerekir. Bu da biz kadinlarda var. Bize yeter ki firsat verilsin.Kadin girisimci farki:
Duygusal zeka, gicli sezgiler. Bugin is diinyasinda, akil ve bilgi kadar 6nsezi ve duygusal zeka ¢ok
onemlidir. Kadin girisimciler, 6nlerine ¢ikan engelleri asarken, yikici degil, yapici bir zeka kullaniyorlar.
Her zaman ¢6zim odaklilar. Surekli engellenen yasam tarzindan kaynaklanan degisime yatkinliklari
vardir. Daha sicak ve fiziksel calisma ortami yaratiyorlar. Calisanlariyla, duygusal bag kuruyorlar. Bu
da kurumuna derin bir baglilik, 6zveri ve motivasyon getiriyor. Meslek liselerine giden kizlar var. Ben
stajyer 6grenci aliyorum. Bunlarin ¢ogu icin is hayatina atilmadan, iste “varlikli bir koca bulsun,
evlensin” diye dusundliyor. Bunlar ve ara eleman sikintisi ¢cok fazla. Meslek lisesine giden birgcok
kadin is bulabilir, onlari 6zendirmek gerekiyor, onlari kendi meslekleriyle ilgili ¢alismaya itmek
gerekiyor. Bircok ¢ocuk bakan, temizlik yapan kadini yurt disindan getirip, dolarlar veriliyor. Ama
bizim meslek liselerinde, ¢cocuk bakimi okuyan bir kiz, gidip de cocuk bakmiyor, buna 6zendirmemiz
gerekiyor.Coziim onerileri: Calisan kadin rol modellerinin yayginlastiriimasi igin toplumsal projeler
uygulamak, kadin girisimcilere ve orgltleriyle isbirligini gliclendirmek gerekmektedir. Gaziantep
Olceginde, kadina dair yapilan daginik calismalarin, lniversite koordinasyonunda derlenerek, eldeki
bilgilerin ne oldugunun goriilmesi gerekir. Devaminda gerekli akademik ¢alismalarin yapilarak, kent
Olceginde bilimsel ve istatistiki verilerin olusturulmasi gerekir. Tim meslek kuruluslari ve gerekli
resmi kurumlari ile asil bilgiler yaninda, konuyla ilgili kadina ait bilgilerin olusturulmasi gerekir. Bircok



kurumda biz, TOBB kadin kurulu ve dernek kurarken, arastirma sorduk. Bu, odalarda, belediyede,
valilikte gercekten kadinlarla ilgili hicbir istatistik yok. Oncelikle bunun uyariimasi gerekir. Kadinin is
hayatina katilabilmesi i¢in, esnek calisma saatleri de ¢cok 6nemlidir. Clinkl kadinin evde de bircok
gorevi ve yapmasi gereken bircok sorumlulugu var. Kadin sorunlarinin ¢éziimiinde bizzat kadinin s6z
sahibi olmasi ¢ok ©6nemli.. Kadinin ekonomide s6z sahibi olabilmesi igin, gerekli kanuni
diizenlemelerin yapilmasi gerekir. Kadin girisimciliginin tesvik edici vergisel diizenlemeler yapilmasi
gerekir. Kadin istihdamina yonelik, vergi ve sosyal glivenlik tesvikleri verilmesi gerekir. Biz kadinlar,
artik glcimizin farkindayiz, karar mekanizmalarinda da yer almak istiyoruz. Gerekirse kotalar
konulmali. iskandinav iilkelerinde kotalar konularak, esitlige erisilmistir, ondan sonra hak eden belli
yerlere gelmistir. Yine ben, sOzlerime son verirken Atatlrk’in bir sézlyle bitirmek istiyorum.
“Kadinlarimiz, erkeklerimizden daha ¢ok aydin, daha ¢ok verimli, daha ¢ok bilgili olmak zorundadir” .
Tesekkir ediyorum.

Serap AKALIN (Emekli Ogretmen)

Sayin Kent Konseyi Genel Sekreteri, Sayin Kent Konseyi Kadin Baskani, degerli basin mensuplari ve
cok degerli misafirlerimiz, hepiniz hos geldiniz. Ben bugiin sizlerle kadin ve egitim Uzerine
hazirladigimiz olan sunumu paylasmak istiyorum. Sunumum vyaninda kent nifusuna oranla
kadinlarimizin egitim seviyesi. Kadinlarimizin egitimsizlik ylGziinden toplum icerisinde yasadigi
zorluklar. Gaziantep’te 2002 yilindan beri egitim alaninda yapilan ¢alismalar. Kentimizin egitim ile ilgili
sorunlari, tavsiyeler ve temennileri anlatmak istiyorum. ilimizin nifusu, 31.12.2011 itibariyle bir
milyon 753 bin 596 kisi. Nifusun 883 bin 86'si erkeklerden, 870 bin 510’u ise kadinlardan
olusmaktadir. Gaziantep’te kadinlarin yiizde 11’i maalesef okuma yazma bilmemektedir. Erkeklerde
ise bu aran yizde 2.35’dir. Kentimizde okuma yazma bilmeyen kadinlarin oraninin, erkeklere nazaran
daha dislik olmasinin sebeplerini soyle aciklayabiliriz. Ailelerin, erkekleri kizlardan 6nde tutan
geleneksel 6n yargilari, kizlarin erken yasta evlendiriimek istenmesi, ailenin ekonomik kosullarinin
yetersizligi ve kirsal alanda kadinin daha ¢ok is glicline katilmak zorunda olmasidir. Diger bir sebep
ise yine dini sebepler. Cevrede basarili rol modellerin olmamasi, cevre baskisi, okul ve derslik
yetersizligi, ekonomik sebepler yiiziinden erken yasta ¢alismaya baslamalari. Anne ve babanin egitim
seviyesinin de dusik olmasi. Okuma yazma bilmeyen kadin, evet her zaman kendini eksik hisseder,
kendisine ait isleri yalniz yapamaz, surekli birisine bagimlidir, kendine giiveni yoktur, acil bir durumda
telefon dahi agamaz. Disariya yalniz ¢ikmaya cesaret edemez. Kendini toplumdan digslanmis hisseder.
Bu zorluklari daha da gogaltmamiz mimkiin. Kadinlarimizi ve kizlarimizi okuryazar yapmak, onlari
cehaletten kurtarmak icin kentimizde simdiye kadar neler yapildi? Milli Egitim Bakanhgimiz
blinyesinde okuma yazma kurslari ve mesleki, sosyal, kiiltiirel kurslar acildi. “Ana Kiz Okuldayiz”
kampanyasi baslatildi ve basariyla yiritiilda. Tarladan okula kampanyasi strdirildi. Yetistirici sinif
uygulamalari yapildi. Milli egitim meslek kurslari, ISKUR ve Meksa Vakfi isbirligi ile bircok kurslar
acilarak, kursiyerler meslek sahibi yapildi. Anne, baba, ¢ocuk egitimi projesi kapsaminda aile ile ilgili
konularda konferans, panel ve kurslar verilerek, ailelerin egitim bilinci gelistirildi. Yoksul ailelerin,
cocuklarini okutabilmeleri icin maddi yardimlar yapildi. Kiz cocuklarina pozitif ayrimcilik uygulandi.
Yine “Haydi Kizlar Okula” kampanyasinda, sayin bakanimizin, valimizle birlikte yapmis oldugu
calismadan bir karemiz.Evet, simdi sorunlarimiz: ilimizde, yani bu formlar zaten biz daha énce
Universitemizle birlikte, kent konseyiyle, milli egitim mudlrlerimizle birlikte yapmis oldugumuz bir
calistayda, bitln sorunlarin hepsi masaya yatirildi. Bir defa daha tekrar etmekte fayda var diye
diistiniiyorum. ilimizde derslik kapasitesi maalesef yetersizdir. Okul arsalarinin sinirli sayida olmasi,
goclin egitime olumsuz etkileri, hizmet ici binasinin yetersizligi, 68retmen ve 6grencideki motivasyon



eksikligi, Ustln potansiyelli 6grenciler icin yeterli egitim kurumlarinin olmayisi. Yeni bir 6gretmen
evine de ihtiyac var.Onerilerimiz: Gaziantep’te oncelikle kadinlarimizin, kizlarimizin ne kadar
okuryazar olup olmadigiyla ilgili bir tespit yapmak durumundayiz. Toplumun, 6gretmen, 6grenci,
gonillli ev hanimlariyla birlikte, bir okuma yazma seferberligi dizenlenmesi esastir. Kadin
kuruluslariyla birlikte ortak proje gelistirilebilir. Hala, devam etmekte olan ACEV gibi veya diger kadin
kuruluslariyla, bu konu daha da sirdirilebilir bir hale gelebilir. Kadinlara yonelik, istihdam alanlari
yaratilarak onlari evden gikarmak ve disarida karsilastiklari sorunlari agsmak igin okuryazar olmanin
cazip hale getirilmesi saglanabilir. Kentimizde, belediyeler diizeyinde okuma yazma 6gretim komitesi
kurulabilir. Bu komitelerde oncelikle egitmen vyetistirmeye yonelik kurslar diizenlenebilir. Halen
yapilmakta ve son derece basarili sekilde belediyelerimiz gercekten bunu ¢ok giizel diizenlemis
durumdalar. Fakat ben sahaya indigim zaman, kadinla birebir goristigiim zaman bana séylenen su.
“Beni esim gondermiyor”. Niye? Clinki belirli semtlerin, belirli okullari var, oraya kayit olmasi
gerekiyor. Eger bir mahalle sonrasi olursa, esinin izin vermedigini séyliiyor. Onun igin bu konuda
yapilmasi gereken sey, bence bunlari mahalle bazinda daha da yayginlastirmak diye disliniiyorum.
Yine goniilli egitimden goriintiiler, gecmiste yapilan bir ¢alismamiz. Gaziantep Universite’sinde
toplumsal duyarliik projesi olarak benzer uygulamalar yapildigini biliyoruz. Egitim isinde de bu
projeden destek alinabilir ve birlikte yeni organizasyonlar yapilarak, birlikte hareket edilerek,
belediyeler blinyesinde bir kurul olusturulabilir. Genglige, kenar mahallelerde egitmenlik yapmalarini
tesvik edici dizenlemeler yapilabilir. Belediyelerin sosyal faaliyetlerine (cretsiz katilimlari, tasima
araglarindan cretsiz faydalanmak gibi egitimle ilgili bir takim gereksinimlerinin belediyelerce
karsilanmasi. Kenar semt okullarina daha ¢ok kadin 6gretmen atanmasini saglayarak, kizlarin okullara
gonderilmesinin arttirilmasi yolunda, kadin 6gretmenlerin rol model bir gorev Ustlenmeleri de
saglanabilir. Bence en 6nemli nedenlerden birisi, ben 6yle goriiyorum, bu benim kisisel goriisiim,
Gaziantep halkinin egitime bakis acisinin ve bilincinin gelistiriimesi saglanmalidir. Biz Gaziantepliler,
ben de Gaziantepliyim, maalesef her seye ¢ok deger veriyoruz. Cok giizel arabalara biniyoruz, ¢ok
glzel evlerde oturuyoruz ama maalesef kisinin egitim boyutuna gelince, orada ¢ok buyilk
kisitlamalara gidiyoruz. Ben c¢ocuklarimi, 6zel okullar sinavlarina, Adana’ya, Mersin’e gotlrdigim
zaman, oradaki heyecani, coskuyu Gaziantep’teki velilerde géremiyorum. Bu biyik bir eksikligimiz.
Gaziantep’in egitim sorunlarini ¢6zmek icin. Bir st kurul olusturulup, sorunlarin ¢éztimauyle ilgili
adimlarin ivedilikle atilmasi saglanmalidir. Beni dinlediginiz i¢in tesekkir ederim.

Oya OZDEMIR KILIC(Sosyolog)

Sayin, Kent Konseyi Genel Sekreterim, genel sekreter yardimcim, Kadin Meclisi Baskanim, hepinizi
sayglyla selamliyorum. Degerli misafirlerimizi de bizi burada sabirla dinledikleri icin saygi ve sevgiyle
selamliyorum. Ben size kadin ve siddet konusunu anlatmadan o6nce, kadin ve siddet konusunda
diinyada, doguda ve gliney doguda bir yanlis inanis var. Onu size kisaca anlatmak istiyorum. Kadin
deyince, kadin eksik etek diye bakilir. Kadinin omurgasinin biri eksiktir. Kadin hicbir sey bilmez. Kadin
anlamaz. Kadina toplumda en 6nde durmasi gereken degil, en sonda durmasi gereken goziyle bakihr.
Bunun icin ben size, kadina yonelik siddeti sunacagim. Sunum akisinda, diinyada kadina yonelik
siddet, Tirkiye’de kadina yonelik siddet, Gaziantep’te kadina yonelik siddetin boyutlarini
aktaracagim. Ve kadina yonelik siddet, kadina yonelik siddetin yayginligi, kadina yonelik siddetin
sonuclari, kadina yonelik siddetle miicadele ydntemlerinden de bahsedecegim.ilk énce, kadina
yonelik siddetin dnlenmesi bildirgesi, 1993 Birlesmis Milletler bildirgesinde yayinlanan kadina yonelik
siddetin tanimini size anlatmak istiyorum. Kamusal ve 6zel alanda gergeklesen, kadinlarin fiziksel,
cinsel, duygusal zarar gormesiyle sonuclanan ya da sonuclanmasi olasi, her tirll cinsiyet temelli



siddet eylemi veya bu eylemin yapilacagina iliskin tehdit ya da zorlama, keyfi olarak 6zglrligin
kisitlanmasi olarak tanimlanmaktadir. Siddet bir dongidiir. Siddetin icinde ilk dnce toplumsal cinsiyet
iliskileri vardir. Toplumsal cinsiyet iliskileri, siddeti, ayrimciligi, esitsizligi dogurur. Bu da toplumsal
cinsiyet esitsizligini ortaya ¢ikarir. Aile icinde kadina yonelik uygulanan siddeti hazirlayan ve pekistiren
etkenler vardir. Bunlar, kiiltiirel etkenler, yasal etkenler, politik etkenler ve ekonomik etkenlerdir.
Kadina yonelik siddetin bazi tirleri vardir. Bunu hepimiz ¢ogu zaman duyariz. Kumalk gibi, berdel
gibi, namus bahanesiyle islenen cinayetler, zorla evlendirme, erken evlilik, kadin siinneti, bekaret
kontroli, cinsel taciz, cinsel saldiri, kadin ticareti, evlilik ici tecaviiz, baslk parasi, ensest. Flort
iliskisinde siddet, savasta toplu tecaviiz, asit saldirilari, ceyiz cinayetleridir. Maalesef diinyada ve
Turkiye’de bunlar yaygin olarak kadina uygulanan siddet tirleri. Bu da Tirkiye’den ve Hirriyet
Gazetesi’'nden, kadina yonelik siddetin boyutlarindan bir haber: Hamile kadini berdel usuliyle ikinci
kez evlendirdiler, diye bashk atmis, Hirriyet Gazetesi. Konya’da 5 glinliik bebegini ekin tarlasina terk
eden anne: berdel usuliiyle evlenip, hamile kaldiktan sonra, esinden ayrildi. Ancak daha sonra yine
berdel usuliiyle ikinci kez evlendirildi. ikinci kocasinin ise cocugu istememesi lizerine bebegini tarlaya
birakmak zorunda kaldigi 6grenildi. 2 hafta 6nce benzer bir haber, yine basinda yer aldi. Kadinin bir
tanesi, sokagin ortasinda dogum vyapti. Esi ve kayinvalidesinin yaninda, sokakta cocugu terk ederek
gitmek zorunda kaldi. Tabi kadinin da sucu vardir bunda ama toplumun da c¢ok bilytk suglari var. Bu
da hepimizin aslinda, kadina yénelik siddetin en ¢ok, artik en son raddeye ulastigl ve basinda ¢ok yer
alan Giildiinya 6rnegi. Diinya Saglik Orgiiti’niin 2004 yilinda yayinladigi ensest ile ilgili bir raporda,
¢ocuklarin yiizde 7 ila 21 oraninda, 15 yasindan 6nce cinsel istismara ugradigi ortaya ¢ikmistir. Kadina
yonelik ve aile icerisindeki cinsiyete dayali siddet tirlerine baktigimizda ise, sdyle tanimlanmistir: Aile
icinde meydana gelen, cinsiyete dayali. Kadin Gzerinde baski ve Ustlinlik kurmayi amaglayan, tehdit,
dayatma, kontrol iceren, psikolojik, cinsel, ekonomik, fiziksel zararla sonuglanan ve kadinin insan
haklarini ihlal eden her tirli eylem ya da eylem tehdididir. Aile icinde kadina yonelik siddetin farkli
gorinlimleri vardir. Bunlar, psikolojik siddet, ekonomik siddet, cinsel siddet ve fiziksel siddettir.
Psikolojik siddete baktigimizda ise, duygusal istismar yoluyla gézdagi vererek, ¢ocuklarini kullanarak,
izole ederek, inkar ederek, suclayarak, kiicimseyerek, erkeklik ayricaliklarini kullanarak psikolojik
siddete ugrar kadinlar. Bu hepimizin aslinda zaman zaman yaptigi seyler, yani gordigl, uygulandig
seyler. Clnki biz kadina hep o gozle bakariz. Sen anlamazsin, sen bilmezsin, yok saymak davranisimiz
¢ok yogundur. Bu da kadina cinsel siddetin bir boyutu; kadini istemedigi yerde, zamanda ve bicimde
cinsel iliskiye zorlamak, ¢ocuk dogurmaya ya da dogurtmaya zorlamak, fuhsa zorlamak, cinsel
organlarina zarar vermek. Fiziksel siddet ise itip kakmak, tartaklamak, tokatlamak, tekmelemek, kesici
ve vurucu aletlerle bedene zarar vermek, saglksiz kosullarda yasamaya mecbur birakmak. Saglk
hizmetlerinden yararlanmasina engel olmak suretiyle bedensel zarara ugratmak seklinde gorulebilir.
Ekonomik siddet ise, kadinin para harcamasini kisitlamak, calismasina izin vermemek, zorla
calistirmak, ekonomik konularda kararlari alirken gorisiini sormamak, az para vermek, cok sey
beklemek, kadinin parasini elinden almak, is yerinde olay yaratmak suretiyle kadinin isten atilmasina
neden olmak, kadinin is bulmasini kolaylastirici beceriler gelistirmesine engel olmak. Tabii aile ici
siddet, kadina yonelik siddet ile ilgili Saglk Bakanhgr’nin, icisleri Bakanliginin ve Aile Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin gesitli calismalari var. Bunlar da onlardan gelen, yaptiklari calismalarla ilgili goriintiler.
Dinyada cesitli Ulkelerde yapilan incelemelerde, kadin cinayetlerinin faillerinin yizde 40 ila 70
oraninda ya kocalari ya da sevgilileri oldugu gériilmustiir. Bu da Diinya Saghk Orgiitiinden alinan bir
veridir. Ayrica diinyada en az her (g kadindan biri fiziksel ya da cinsel siddete maruz kalmaktadir. Bu
da Birlesmis Milletlerin katihm statist komisyonunun verdigi bir rapordan alinma bir veri. Avrupa
Konseyi raporunda ise, her 4 kadindan biri fiziksel siddet gormektedir. Tlirkiye'ye baktigimizda ise her



3 kadindan biri fiziksel siddet gérmektedir. Tirkiye’de 10 kadindan sadece 3 U kocasindan izin
almadan carslya cikabilmektedir. Tiirkiye’de her 5 kadindan 2’si fiziksel siddet gormektedir. Ve her 4
kadindan biri fiziksel siddet nedeniyle yaralanmaktadir. Bunlar Kadinin Statlisii Genel Mudirligi’'niin
yaptigl raporlardan alinan veriler. Her on gebe kadindan biri fiziksel siddet gérmektedir. Cinsel
siddete maruz kalan kadinlarin orani ise ylizde 15,3 tiir. Her iki kadindan biri duygusal siddet
yasamaktadir. Yasadigl siddeti kimseye anlatamayan kadinlarin orani ise ylzde 48.5tir. Kadina
yonelik siddet ne zaman baslar bir de buna bakmak gerekiyor. Kadina yonelik siddet dogum 6ncesi
baslamaktadir. Dogum 06ncesi, bebeklik, ¢ocukluk, genglik, yetiskinlik, yasliik yani hayatin her
evresinde kadin siddet gérmektedir. Bazi kadina yonelik siddet konusundaki, yani siddetin olmadigini
sOyleyenlerin bazi inanislari var. Bunlarla ilgili ben size o inanislardan bahsedecegim: Aile iginde
kadina yonelik siddet abartilan bir sorundur. Aile icinde kadina yonelik siddet, sadece aileyi
ilgilendiren bir sorundur. Aile icinde kadina yonelik siddet, zamanla kendiliginden sona erer. Alkol ve
madde bagimhligi aile igi siddetin nedenidir. Erkekler aile igi siddete ugramaktadir. Kadina siddet
uygulayan erkekler, siddet davranisini kontrol edemez, buna engel olamaz. Aile icinde kadina yonelik
siddet, cogunlukla dlstk gelirli ailelerde yasanir. Siddet uygulayan erkekleri de kadinlar
yetistirmektedir. Bu sorunlar, kadinlardan kaynaklanmaktadir. Cocuk olursa siddet biter. Aile iginde
siddet goren kadin bunu ister, hak eder. Bunlar da yanlis inanislarimiz. Kadina yonelik siddet ne
zaman baslardan, bir de kadinin evliligiyle baslayan déngliyu size géstermek istedik. Siddet dongusd,
boyle patlayan bir balon gibi, balayi sireciyle baslar, yok saymayla devam eder. Gerginlik tirmanir, en
sonunda patlar. Kadina yonelik siddette kadin ne hisseder? Kadin siddet gordikten sonra utanir,
kendini yalniz hisseder, fiziksel rahatsizliklar ortaya cikar, yetersizlik hissi ortaya cikar, suclu hisseder,
istismari  O0nemseyemez, basarisizlik hissi ortaya c¢ikar, yeme bozukluklar, kendinden
memnuniyetsizlik, dusik 6zgliven, degersizlik hissi, madde bagimliligi, harekette bulunma yetersizligi
tarzinda davranislar sergiler. Siddet ortaminda blylyen c¢ocuklar ise caresizlik ve siddeti
dnleyemedikleri icin sugluluk hisseder. iki tehdidi bir arada yasarlar. Hem travmatik olaylara sahit
olur, hem de ayni siddeti gérme tehlikesiyle karsi karsiya kalirlar. Hirsizlik, okuldan kagma gibi
davranis bozukluklarini daha sik gosterirler. ihmale ve suiistimale ugramaya diger cocuklara goére
daha aciktirlar. Siddetin sonuglarina baktigimizda, dolayll maliyeti toplumda artan huzursuzluga
neden olur. Cinayet ve intiharlarda artisa neden olur. Alkol ve madde bagimliligina, depresif
bozukluklara, ekonomik carkin etkilerine baktigimizda ise is piyasasina katiimin azalmasina, iste
verimliligin dismesine, dusik kazang, ise devam edememe, verimliligin kusaklar boyunca
etkilenmesi, yatirnm ve kazangta azalma, dogrudan maliyette ise tedavi, kolluk, adli sistem, barinma,
sosyal hizmetler gibi ihtiyaclarin artmasina neden olur. Sosyal carkin etkilerine baktigimizda ise
siddetin kusaktan kusaga aktarildigl, yasam kalitesinin dlstigl, demokratik sireglere katilimin
azaldig1 bir gorlintl izler. Cinsiyete dayali siddetin ve etkilerin farkinda olmak, uygun kosullarda,
uygun bicimde gortismek, aktif dinleyici olmak, yasadiklarini anlatmaya zorlamamak, yargilamamak,
suglamamak, 06giit vermemek, yanhs inancglari gidermeye c¢alismak, kadina yonelik siddetin
onlenmesinde biz bireylere diisen en 6nemli gorevlerdir. Kadina yénelik siddette kadinin duygularini
anlamaya c¢alismak, hazir olmadigi bir seyi yapmaya zorlamamak, dinlediklerini kimseyle
paylasmamak, dengeli bir siklikla iletisimi strdirmek, kendini kurtarici olarak gérmemek, siddet
uygulayan kisiyle goérisme yapmamak, glvenlik plani yapmasini desteklemek, destek olabilecegi
kuruluslar hakkinda bilgi vermek, onlara destek olmanin yoludur. Miicadele konusundaysa koruma,
Onleme, sorusturma, onarma ve tazminat gibi miicadele yontemleri vardir. Tabii bu yontemleri
izleyen kurumlar var. Bu kurumlardan gordikleriniz kolluk kuvvetleri, kadin danisma merkezleri ve
siginma evleri. Var olan kadinlari koruma uygulama merkezleri. Savcilik, aile mahkemeleri, su anda



aile sosyal politikalar il madarligt olarak duzeltildi. Valilik ve kaymakamliklar, belediyeler, aile
danisma merkezleri ve toplum merkezleri. Ve diger kurumlarimiz. Uluslararasi kadin konferanslari,
kadin on yili, SEDAV s6zlesmesi ve ihtiyari protokol. Avrupa Konseyi tavsiye kararlari, kadina yonelik
siddetin 6nlenmesiyle ilgili diinyada yayinlanan bildirgeler. Kadin hareketleri, ulusal mekanizma,
kamuoyunda farkindalik ve duyarhlik olusturulmasina yonelik kampanyalar, hizmet igi egitimler, yasal
diizenlemeler, sunulan hizmetlerin kurumsallasmasi kadina yonelik siddetle miicadele konusundaki
yontemlerden bazilari. Bunlar da Basbakanhgin yayinladigi genelgelerden bazilari. Bunlar da basinda,
medyada kadina yonelik siddetin 6nlenmesiyle ilgili basinin verdigi seyler. Peki Gaziantep’teki
kadinlarin durumu nedir? 2008 yilinda KAMER vakfinin yirattagi, SODES tarafindan yurutilen bir
proje vardi. Ve kadina yonelik siddetle ilgili arastirma verileri elimizde mevcut. Gaziantep’te kadinin
medeni durumuyla ilgili veriler. Resmi nikahli 1887 kadinimiz var. Hala ama nikahsiz birlikte yasayan,
bosanmis, esi vefat etmis ya da hi¢c evlenmemis kadinlarimiz da var. Bunlar medeni durumla ilgili.
Evlilik yasi ortalamasina baktigimizda da ise dikkat gekici; 12 yas gibi kiiglk yasta hala erken evliligin
oldugu bir diinyada, Tirkiye’de ve Gaziantep’te yasadigimizi gormekteyiz. 12 yasinda kigliclik bir kiz
cocugu hala evlendiriliyor. Nasil evlendiklerine baktigimizdaysa gorici usulinin ne kadar yaygin
oldugu, fakat bir o kadar da akraba evliliginin yiizde 20 gibi bir oranda ortaya ciktigini gérmekteyiz. ilk
cocuk dogurma yasina baktigimizda — yine kiiclk bir yas — 14 yasinda kiz cocuklarinin dogurdugunu
gorliyoruz. Yas ortalamasi ise 20.4. Kadinlara “kag ¢ocuk istersiniz” diye soruldugunda, en az O, en
fazla 15. Yani ortalama 2.8. Tabii bunu sorgulamak gerekiyor. Bunu kadin mi istiyor, erkek mi istiyor
ya da aile mi istiyor? Egitim durumlarina bakildigindaysa okur-yazar olmayan yilzde 29, okur-yazar
olan yizde 10. Yiizde 48 gibi bir oran sadece ilkokul mezunu oldugunu belirtmis. Hanede yasayan kisi
sayisina baktigimizda ise en az 1, en fazla 14, yani ortalama ylzde 4.6 gibi bir veri.Tabii ailelerin,
kadinlarin yasadigi fiziksel ortam da ¢ok 6nemli. Yizde 57.9’u kendisinin glivenli, saglam bir evde
yasadigini ifade etmis. Ama ylzde 16.8’iyse hijyen sorunu oldugunu ve saglam bir yapida
oturmadigini aktarmis. Kadina yonelik siddetin dnlenmesinde Gaziantep olarak ne yapabiliriz? Bu
konuyla ilgili aslinda bizlere ¢ok is disliyor. Kadina yonelik medyada duyarlihk olusturulmasi
gerekmekte.Toplumda farkindalk calismalarinin artirilmasi gerekmekte. Okullara egitimde siddetin
onlenmesine yonelik dersler konulmadi. Kadin siddet gordiigii oranda, bundan ¢ocuk da, aile de,
toplum da etkilenmekte. Beni sabirla dinlediginiz icin tesekkir ediyorum. Saygilar, sevgiler
sunuyorum.

Sevilay KALE (Cumhuriyet Kadinlari Dernegi Bagkani)

Cok degerli konuklar ve bu konuya emek veren arkadaslarimiza cok tesekkiir ediyorum.
Sunumu yapan arkadaslara ve yilritme kurulunda olan tim arkadaslari boyle ¢ok hassas olan bir
konudaki verimli calismalar icin kutluyorum ve devamini diliyorum. Ben kendimi tanitayim.
Cumhuriyet Kadinlari Dernegi Baskani Sevilay Kale. Ayni zamanda anne olmak, kadin olmak ve kadin
girisimci olmak gibi vasiflarin yani sira bir demokratik kitle 6rgiitiinde ¢alistyor olmak bizim de hassas
oldugumuz konulardan biri; kadina siddet ve kadin egitimi.Simdi kadin egitimi buradaki konularin,
basliginin en 6nemlisi. Clinkli kadina siddet uygulayan erkekler Mars’tan diinyaya inmediler. Bu
erkekleri biz kadinlar yetistiriyoruz. Bu erkekleri anneler, kadinlar yetistirirken 6nlenebilir diye
disinidyorum. Her zaman Ustlinde durdugumuz konu, kadin kocasindan dayak yer, ondan sonra
kendi cocugunu dover. Yani dayak yiyen bir birey, muhakkak ki o siddeti bir yerde, bir baskasina
uygulayacaktir. O zaman kadina siddet konusunun temeli sadece ve sadece kadinin egitiminden



geciyor.Kadinin egitimi ve ¢ocuk egitim. Cocuk egitimi ¢cok 6nemli. Ben sunumda 6zellikle dikkati
¢ektim. Biz Ozellikle gocuklarimiza dayak konusunda ve g¢ocuk egitiminde siddetin 6nlenmesi ve
cocuklarin bilincaltina siddetin ekilmesinin énlenmesi konusunda bir seyler yapmamiz lazim. Fakat
bunda sadece biz annelerin veya demokratik kitle 6rgitlerinin miicadelesi yetmez. Bu miicadelenin
toplumsal bir miicadele olmasi gerekir. Turkiye’de gercekten sadece kadina siddet degil, her alanda
asiri bir sekilde siddete dogru yonelmekteyiz. Buna sosyologlarin ve bilimsel calismalarin da yon
gOsterici olmasi gerektigini duslinliyorum. Clinki televizyonlar bilingaltlarimiza siddet ekiyor.
Siyasetgcilerimiz bilingaltimiza siddet ekiyor. Toplum her alaninda siddet ekilmesiyle karsi karsiyayiz.
Suradan disariya ¢iktigimizda dahi her an basimiza bir sey gelebilir. Her an dayak yiyebilirsiniz, her an
bir polisin elinin altinda kalabilirsiniz. Yani olayin siyasi boyutunu da gérmezden gelmeyelim. Buradan
su cikiyor: siddetin 6nlenmesi konusunda oncelikle kadinlarin egitilmesi, kadinlarin ¢ocuklarina olan
davranislarinin egitilmesi, kiglcuk, psikolojik siddetlerin bile yarin kendi esine uygulayacagi siddeti
doguracagini bilerek o annelerin egitimi cok 6nemli. Daha sonra da toplumda, televizyonlarin,
dizilerin, ozellikle dizilerin, yani tecaviiz sahnelerinin ve siddetin ¢ocuklarimizin bilingaltlarini nasil
etkiledigini gériyoruz. Cocuklarimizi en azindan bunlardan koruyabiliriz. Bunlarin ya da bu dizilerin
daha bilingli sekilde ¢ekilmesini, siyasetgilerimizin konusmasinda daha dikkatli olmalarini
saglayabiliriz. Peki bu konuda ¢ozim onerileri derseniz. Madem Gaziantep adina buradayiz.
Demokratik kitle 6rgttleriyle, kurumlarla birlikte bir seferberlik yapalim. Kadina egitim konusunda bir
seferberlik yapalim. Sadece okuma yazma konusunda degil, kadinlarin c¢ocuklarini egitmesi
konusunda bir seferberlik yapalim. Bence siddetin dnlenmesi ve diger ekonominin vs. vs. toplum
sorunlarinin bittin tikanikhklarinin agilmasini saglayacagini disiiniyorum. Ben Cumhuriyet Kadinlari
Dernegi olarak boyle bir galismada yer alabilirim. Bu konuda da bana ne diiserse yapabilirim,
diyorum. Herkese ¢ok tesekkiir ediyorum.

Zafer COLAKOGLU (Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyesi)

Ben konusmacilarin ve sunum yapan kisilerin konustugu konudan biraz daha farkli bir konuya
deginmek istiyorum. Konumuzun yan sekmentleri olmakla birlikte. 1960’li yillarda ABD Baskani
segilen Kennedy’nin o meshur miting konusmasina “bir rilyam var” diyerek baslamisti. “Bir 6zlemim
var.” Bu siyasilerin toplantilarimiza gecikmeden, bizi bekletmeden gelmeleri. Bir rilyam var: bu siyasi
kisilerin, katilan kisilerin toplantilarda konusmalari bittikten sonra cekip gitmemeleri. Clink{ bizim
onlara soracagi, onlardan isteyecegi cevaplarimiz var. Onlar ylritmedeler, yasamadalar. Bizim
onlardan istedigimiz ¢ok seyler var. Gelip, her seyi konusuyorlar; tek tarafl, neyi ne kadar dogru, ne
kadar yapilmis. Ondan sonra ¢ekip gidiyorlar. Sorarim sizlere. Bir saat énce konustular, bir saat 20
dakika, o konusmadan aklinizda ne kaldi Allah askina. Hicbir sey kalmadi. Bende gelmedi. Sizleri
bilemiyorum, belki ben geri zekaliyim.Simdi her toplumda belli bir oranda zeka sorunu olan insanlar
vardir. Simdi, aslinda taa ortacaglardan beri, Orta Asyalardan beri kadina ¢ok deger verilmis
sifatlarimiz vardir. Tabiat, siyaset, aile, vazgecilen yerleri birileri doldurur, asla geri alamazsiniz.
Ornegin baginiza, bahgenize gitmediniz, meyvelerini toplamadiniz. O size kiisiip bir daha yetismezlik
yapmaz, yetisir. Ama evvela otlar yetisir orada. Ondan sonra o meyveleri eger toplayan konu, komsu,
hirsiz zimresi yoksa kuslar ¢alar onu. Yani birileri sahiplenir.Siz bayanlar, degerli bayanlar, ben de bir
bayanin ogluyum. Beni de bir ana dogurdu. Orta Asya’da formasyonda mesela hi¢ deginmeden,
yalnizca formasyonda ses diismesi ve ylikselmesinde Hanim diye bir tabir vardir. Bunun ana formatini
degistirmeden Han demisler. Han, en biyik varliktir. Hanim ile Han’in ikisinin de yazilis sistemi ayni
fonetik ses yiukselmesidir. Yarim demis, yarim. Ben yarim, eksigim. Ancak ikinci yarimla bir batinim.
Yani bir erkek ve kadin, orada biitlin degildir. Esim demisizdir. O benimle birebir ayni, ancak benim



yansimam veya ben onun yansimasiyim demisizdir. Ana demisizdir. Hi¢ “baba yol” denilen bir seyi
duydunuz mu? Ana yol vardir. Baba fikir duydunuz mu? Anag var. Babag¢ var mi? Bakin bu ¢ok giizel
sifatlara. Sizler, siz degerli hanimlar, hanimefendiler zaman zaman feragat yapiyorsunuz. Bayanlarimiz
kendileri hak, glic ve s6z sahibi olduklari olgulardan feragat edip, vazgecerlerse, biz erkekler hemen o
alanda o yetkileri sahiplenir ve geri vermeyi, iade etmeyi de pek disinmeyiz. Cinki bu bizim
dogamizda var, toplumumuzda var, bu bizim erkek olarak yapimizda var. Gelelim glinlimiz
iktidarlarina. Genelden vazgectim. Artik 6zelde cocuk sayisi ve kiirtaj konusunda— Oziir dilerim
mahrem yasantiniz hakkinda- karara bile bir Basbakan, cocuk sayisini bile bir basbakan verebiliyorsa,
siz degerli bayanlar biraz daha iyi disinin. Kendinizi asacak sekilde miicadele vermeniz gerekmez
mi? Saygilar sunarim.

Miijgan BILEN (CHP il Yonetim Kurulu Uyesi)

-Ben Mijgan Bilen, CHP il yonetimindeyim. Bu organizasyonu hazirlayan bitiin arkadaslara, emekli
gecen bitlin arkadaslara cok ¢cok tesekkiir ediyorum. Ben Tirk kadininin ekonomiye katilmasinda 135
Glkenin katilimiyla yapilan ankette sondan doérdiinci oldugunu, yani uluslararasi konjonktiirde
toplumumuzun vyarisini olusturan kadinin yiizde 26’sinin sadece ¢alisma hayatinda oldugunu, 10
milyona yakin okur-yazarligi olmayan insanlarin 1-1.5 milyonunu kadinlar olusturuyor. Simdi biz
toplumun yarisini olusturuyoruz. Ama hicbir yerde hicbir seyin yarisi degiliz su anda. Kadin haklarini
ben insan haklari c¢ercevesinde degerlendirmeyi uygun buluyorum. Simdi insan haklari
beyannamesinde bu cercevede cins, dil, din, siyasi, milli veya sosyal koken, servet, dogus veya diger
herhangi bir fark gdzetmeksizin insanin insan olmalari nedeniyle her insan tarafindan yararlanilan
haklarina insan haklari denmektedir. insan haklari, insanca yasamin olmazsa olmazidir. Kadin insan
haklariysa kadinlarin insan haklari olduklari igin sahip olduklari ancak kadin olduklari daha fazla ihlale
actk olan, ihlal riski daha fazla olan haklari kapsiyor. Kadin haklari, evrensel, birbiriyle karsilikh iliski
icinde olan insan haklaridir. Bunlar ekonomik, toplumsal, siyasal, kiiltirel tim haklari kapsiyor. Simdi
hukukun Gstinligu ilkesine dayali, demokratik bir toplum diizeninin kurulamadigi, siddetin egemen
oldugu, dastince 6zgirliginin olmadigl bir toplumda kadin haklari ihlallerinin kaynagi olan ataerkil
toplum yapisi giderek gliclenecektir. Bugiin Tirkiye’de bu tablo agik¢a gorilmektedir. Kadina karsi
siddet, kadin cinayetleri 2002 yilindan beri yizde 1400 oraninda artmistir. Kadina karsi siddetten
korunmak icin cabalar gosterilmistir. Kanunlar yapilmistir. Biliyorsunuz kanunlar hicbir zaman bir
Oonlem olmuyor. Ama Tirkiye’de her derde deva bir kanunumuz var. Ama bunun temel nedenlerinin
ne oldugu tahmin ediyorum arastirilmistir. Yani bu temel nedenler; kiltiirel, sosyoekonomik,
psikolojik nedenleri arastirilmadan kanun cikarildiktan sonra o kanun bir ise yaramiyorsa, her giin
televizyon haberlerinde kadina karsi siddet hakkinda bir olay gorebiliyorsak, demek ki her sey kanunla
bitmiyor.Simdi Tiirkiye’de buglin zaten her sinif kendi hakkini korumak zorunda. Yalniz biz kadini,
hayat veren kadini, hayata katamiyor. Gorliyorsunuz; genclerimiz pankart agiyor, parasiz egitim
istiyoruz diye. Bir bakiyorsunuz 15 yil ceza isteniyor. Simdi bu genci biz hayata almiyor muyuz? Bizim
amacimiz herkesi hayata takmak. Posu takti diye genclerimiz hapislerde. Milletvekillerimiz suglara
sabit olmadigi halde tutuklu olarak hepsi iceride. Doktorlara, 6gretmenlere karsi siddet, 6limlere yol
acglyor. Hepimizde bir korku var. Telefonumuz dinleniyor diye rahat¢a konusamiyoruz. Cocuklarimiz,
devletin yatili okullarinda tecaviize ugruyor. Sendika yok. isci haklari, cocuk haklari, insan haklari,
hatta ¢evremizi koruma haklari. Hayvanlari koruma bile Tiirkiye’de su anda kotu bir tablo ciziyor.
Hukukun Gstinltgi ilkesine dayali demokratik bir toplum dizeninin kurulamadigi boyle bir toplumda
kadin haklari ne durumda olabilir? Kadinlar, dayatmalarla karsi karsiyadir. Kag ¢ocuk doguracagiz,
basbakan soyliyor. Kirtaj mi olacagiz, sezaryenle mi dogum yapacagiz, basbakan soyliyor. Evet, biz



de kirtaji savunmuyoruz ama madem Oyle hikimet olarak diger dogum kontrollerine agirhk
verilmesi gerekiyor. Ben bu kirtaj konusunu, Uludere’de olan olaylari kamuoyundan uzaklagsmak
amaciyla yapilmis bir agiklama olarak gériyorum. Ama bu agiklamalar sonunda Basbakan sert kayaya
carptl. Kadinlarimiz gergekten cesaretli gdsteriler yaptilar. Ornegin Bakanimiz olsaydi, bunu gercekten
bakanimiza Uzlintllerimizi iletecektik. Bir basbakan, bu seylere karisiyor ama Aileden Sorumlu
Bakanimizin bu konuda higcbir demecini duyamadik. Yani o konuda gercekten Gzlintiliylz ve bunun
da yapilmasini isterdik. Bakanimizin kadin olarak, bakan olarak her zaman arkamizda olmasi
gerekiyor. Neyse, kendi de yok. Bunu kendisine iletmek istiyorum. 4+4 egitim sistemiyle zaten kiz
cocuklari, kiiclik gelinler olacak. Valimiz de soyledi. “Kiz cocuklarinin egitiminde, tniversiteye devam
etmesinde sorunlar yasiyoruz” dedi. Tabii bu 4+4 ile daha da kolaylasacak. Kii¢lik gelinler, kiiclik
ciraklar. Kadinin sosyal hayattan koparilmasi daha kolaylasacak. Boyle bir egitim sistemi olunca, biz
hayat veren kadini nasil hayata katacagiz. Kadinin egitimi ¢cok énemlidir. Ben kadin egitiminden 6nce
erkegin egitilmesi konusunda da ¢ok titizlikle durulmasini istiyorum. Ciinkl erkek, kadin hayatinda
baba olarak, koca olarak, erkek kardes olarak kadinin hayati icindedir. Kizini okutmayan bir siirii baba
var su anda. Ama egitimli olan bir erkek, kizini okutmak isteyecek, ¢alisma hayatinin icine sokmak
isteyecek. Koca olarak da gordigimiz gibi karninda bebegi, sirtindan da sopayi eksiltmeyen
erkeklerimiz ¢ogunlukta. Her ne kadar entel hayatta bu insanlar azsa da, kirsal kesimde erkeklerin bu
davranisini daha ¢ok goriiyoruz. Simdi egitimsiz erkekler, kadinlar icin en bilyk tehlikeyi olusturuyor.
Bugtin Turkiye’de kitap okuma orani yiizde 4.5. Televizyon izleme ylizde 95. Televizyonlari agiyoruz.
Gergekten insanlari, kadinlari uyutan diziler. Higbir zaman kadin egitiminde rol oynamayan diziler. Biz
kadinlari beyaz ath bir prens mi gelip uyandiracak. Bu dizileri seyretmek yerine agik kitap okumamiz,
glnlik gazete okumamiz... Yani gelismis lilkelerde, ABD, Japonya gibi lilkelerde, Japonya’da ylizde 14,
ABD’de yiizde 12, ingiltere, Fransa yiizde 21 diizenli kitap okuyor. Bizde bu oran ¢ok diisiik tabii ki.
issizlik orani yiizde 10. Geng niifusta yiizde 18. Okumuyoruz. Egitimimiz zaten ortada. Boyle bir
ortamda biz, yalniz kadinlar degil, toplumumuzda kadin, erkek, insan, cocuk haklari savunmalarimizi
yapamiyoruz, egitimsiz oldugumuz igin kadinlar olarak, erkekler olarak micadelemizi veremiyoruz.
Clnkd egitimimiz bu seviyede degil. Bizler toplum olarak kadin, erkek el ele vererek, Tirkiye'deki
olumsuzluklara karsi miicadele vermeliyiz. Egitimli bir toplum olmaliyiz. Belli bir egitim seviyesinde
olabilirsek, hayat veren kadini da, genclerimizi de, erkeklerimizi de hayata katabiliriz. Ben sayin
rektérimiizin kisi basina disen 10 milyara da inanmiyorum. Clinki Gcretler ortada. Asgari licret 640
lira. Emekli 1000 liraya yakin maas aliyor. Bu 10 milyar niye bize yansimiyor? Nigin halk refah icinde
yasamiyor? Yani istatistiklere de inanamaz olduk. Yani eger 10 milyarsa nicin bu Ucretler boyle. Cok
cok tesekkiir ediyorum. Sag olun.

Hulusi KALENDER(Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyesi-Engelliler Dernegi Baskani)

Oya Kilic Hanima tek bir sey soylemek istiyorum. Eksik etekle basladi kadin tanimlamalari. Ama ben
son bir yildir dezavantajli kelimesine ¢ok takintiliyim. Bunu burada paylasmak istiyorum. Dezavantajh
tanimina baktigimiz zaman 6ncelikle engelliler, issizler, cocuklar ve kadinlar. Nifusu yilizde 50’si olan
kadin olan bir toplumda dezavantajin nerede oldugunu pek anlayamadim.

Oya OZDEMIR KILIG(Sosyolog)

Sosyal ve insani haklara ulasamamak dezavantajdir. O ylizden kadinlar eger haklarina ulasamiyorsa
dezavantajli olarak tanimlanir.



Hulusi KALENDER(Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyesi-Engelliler Dernegi Baskani)

O zaman siyasi tarafindan baslayalim. Meclisteki kadin sayisina bakalim. Nifusa gére neden hakkimizi
savunamiyoruz. Dezavantajli gruplar hep bir seylerin pesinde mi kosmali? Dogarken hepimiz ayni
sekilde doguyoruz ama Ulkede esit bir yasam hakkina sahip degiliz. Sonra baktigimizda dezavantajli
grup; kendi kendimize séyliiyoruz bunu. Once bunun tanimini agmak lazim. Neden dezavantajliyiz?
Tamam, belki engelinizden dolayi dezavantajiniz var. Yiirlyemiyorsunuz. Ama bir kadinin dezavantajli
olmasini, egitimsiz kalmasini ya da bir toplum icerisinde geri birakilmasini ben dezavantajli olarak
kabul etmiyorum. Nasil eksik etegi yuzyillardir kabul ettiysek, bundan sonra da dezavantaji kabul
edelim. Ben bunu uyarmak igin s6z almistim. Tesekkir ederim.

Meltem UGLER (Kadin Dostu Kentler Projesi Koordinatérii)

Ben cok kisaca kendimi tanitayim. Adim Meltem Ucler. Ben Gaziantep’te Kadin Dostu Kentler Projesi
koordinatériiyiim. Birlesmis Milletler Niifus Fonu ve igisleri Bakanhgi Mali idareler Genel Midirligi
ortakliginda yiritllen bir proje. Ve Gaziantep, eylil ayindan bu yana kadin dostu kent olmak igin
calismalar yiritiyor. Gaziantep ilindeki biitiin kurumlar ve sivil toplum kuruluslari. Oncelikle sunu
belirtmem gerekiyor. Bizim proje kapsaminda kurulan bir kadin haklari koordinasyon kurulumuz var.
Ve bunun icerisinde birgok kadin alaninda ¢alisan sivil toplum &rgitleri. il midurliikleri, biyiiksehir
belediyesi, il 6zel idaresi, valilik, esitlik birimleri, belediye ve il genel meclisindeki esitlik komisyonlari
olarak bu koordinasyon kurulu igerisinde bir genel eylem plani olusturmaya ¢alisiyoruz. Hatta ilk
taslak calismalarimiz basladi. Temmuz ayi sonunda muhtemelen onaylanacak. Bir esitlik eylem plani.
Bu esitlik eylem plani nedir? Kentte kadin-erkek firsat esitligini saglanmasina yonelik ¢alismalar
ylritiyoruz. Bu alanda yasanan esitsizligi gidermek igin nasil bir planlama yapariz, buna bakiyoruz.
Simdi konuya donlyorum hemen. Sunumlar yapilirken, egitim, ekonomi, saglk ve siddet alaninda
bazi veriler bekliyorum aslinda ben. Dilerdim ki, keske bu ¢alismalar yapilirken, yapilma asamasinda
da kentte bu alanda galisan bir cok uzman kurumlar icin icine dahil olsaydi. Yerel veriler gérebilseydik.
Clnkd cok genel gelen veriler var. Ve biz esitlik eylem plani hazirlarken, bu alanlara da ek olarak
kentsel hizmetlerde katilim alanlarinda da sorun analizi ve buna yonelik ¢6ziim 6nerileri yapmistik.
Benim sodylemek istedigim seylerden bir tanesi de kadin sorunlari diyoruz. Kadin-erkek firsat esitligi
diyoruz ama nedense hicbir olaya kadin bakis acisiyla bakamiyoruz. Aslinda o esitsizligin ¢ikis noktasi,
yani temeli bir ayrimcilik noktasi. Eger siz kadin ve erkegi birey olarak degil de, birbirinden Ustiin
olarak ayirmaya basladiginiz an problemler ortaya ¢ikiyor demektir.

Mehmet YILDIZ( Memur-Sen ve Egitim-Bir Sen Engelliler Komisyonu Bagkani)

Ben Memur-Sen ve Egitim-Bir Sen Engelliler Komisyonu Baskani ve ayni zamanda da Kent Konseyi’nin
Engelliler Calisma Grubundayim. Sunuyu yapan, katilan, katki getiren herkes glizel seyler soyledi. Ama
benim katilmadigim bir sey var. Ozellikle kadinlarla ilgili konuda ¢ok da karamsar bir tablo ¢izmek
acikcasi beni Gzdi. Cennet annelerin ayaklarinin altindadir anlayisina inanan bir millet isek, boyle bir
sikintinin ¢ok da olmadigini distiniyorum. Boyle bazi s6z konusu olan seyler yasaniyor mu?
Yasaniyor. O da nedir? Egitimsizlikten veya arzu ettigimiz ideal bir egitim anlayisina heniz sahip
olmayisimiz. Veya bildiklerimizle yaptiklarimizin uyusmasiyla bu sorunun c¢oziilebilecegini bilirsek,
zaten blylk bir mesafe alacagiz. Kadinlarimiz gergekten bas tacimiz. Yani, annem, bacim, sevdigim
herkes, kadinlarimiza karsi art niyet icinde olmak, siddete yonelik bir ¢caba icinde olmak hi¢birimize
yakismaz. Sadece egitim seviyemizin arzu ettigimiz seviyede olmasiyla bu sorunun asilabilecegini



ylrekten inaniyorum. Ve bir engelli olarak veya dezavantajli kesimler dedigimiz; yani bu rapora da
cok katilmiyorum acikcasi. Sadece engellerimize firsat esitligi sunarsak, kadinlarimiza firsat ve imkan
esitligini sunarsak, hak ettigimiz onuru ve saygi yerini aliriz. Ben bir psikolojik danisman olarak, bir
rehber 6gretmen olarak Sahinbey egitim ,rehberlik ve arastirma merkezinde 6zel egitim hizmetleri
bolim baskanligini ok glizel bir sekilde yuritebiliyoruz. Higbir engel yok. Kendini asmis birisi olarak.

M: 400 arti.

-1400.

M: Bu veri neye dayaniyor? Yizde 400.

-1400

M: 1400 artl... Kayitlara geciyorum, onun icin séyliyorum, yanlislik olmasin. 1400. Peki.
-2004’ten beri.

-Ben de cevap hakki istiyorum.

M: Siz hanimefendi s6z istiyorsunuz, kalkiyorsunuz.

-Bana sira gelmeyecek diye distiniyorum.

M: Hayir. Simdi s6z isteyip de vermedigimiz bir kisi oldu mu aranizda?

-Kesiyorum dediniz biraz 6nce.

M: Hayir, zaman doluyor. 3 dakikayla sinirladim. 3 dakikayi ayarliyorum.

-Ben de bir cevap hakki istiyorum.

M: Simdi cevap hakki veririm Serap Hanim. Buyurun Nihat Bey.

Nihat BENCAN (Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyesi-DiSK Gaziantep Temsilcisi)

Efendim, cok tesekkiir ediyorum. Ben Kent Konseyi Yiritme Kurulu Uyesi ve bir sivil toplum
orgitiinin de baskani Nihat Bencan. Oncelikle size cok tesekkiir ediyorum. Konusmaya baslarken,
Kent Konseyi'nin nasil basladigini, neler anlatmak, yapmak istediklerini hicbir karsilik beklemeden
tiim zamanini veya iste zamanlarini belli él¢iilerde ayirdigini, bu konulari, Gaziantep’i, Gaziantep’teki
yasam sorunlarini, cevreyi, saghgi, kadini, gencligi, tamamen tim sorunlarla ilgili neler
yapilabilecegini anlattiniz. Ve bunlari biz program dabhili icerisinde yapildigini anlattiniz. Hele hele
kadinlarla ilgili bu programda, yaklasik bundan 1.5 ay 6nce programa alindigini ve vyapilan
degerlendirmeler ve calismalara baktigimiz zaman, bu zamana kadar yapilan en iyi calismalardan bir
tanesi oldugunu, en akademik ¢alismalardan bir tanesi oldugunu hep birlikte gordik. Yasadik, gordiik
ve bunun kitap haline gelmesini istiyoruz. Ancak. iste burada, ancak surada yapmaya calisiyoruz. Biz
bundan sonra bu tir toplantilara bakan ¢cagirmayalim. Clinkl bakani cagirdigimiz zaman, biz bu sevgili
bakanimizi niye cagirdik? Kendileriyle ilgili, aileyle ilgili, bu gelismelerden, ¢ok degerli disiince ve
gorislerden bir sey kazanabilmeyi ve devletin bu ise midahil olmasi. Vali beyimizi niye cagirdik?
Gaziantep genelinde ilgili middrlerine, belediye baskanlarina bu sorunlarin ¢6zimi noktasinda neler



yapilabilecegini, buradaki insanlarin distincelerinin hayata gecirilmesini saglayacak yapinin olusmasi
icin ¢cagrildi. Bir buguk ay oncesinden bunlarin programi yapildi. Herkes programini ayarlar. Ben
buglin buraya kendimi ayarladim. Hicbir isim yoktu. Diger islerimi de farkh glnlere yaydim. Ama
burada ¢ok ciddi, hele hele diinya ve Tirkiye genelinde yapilan istatistiki rakamlara bakildiginda
Gaziantep’te farkh rakamlar cikiyorsa, bunu degerlendirecek bakanlar ve yetkililer, burada olmasi
gereken insanlardi. Bunu alkis icin anlamayin. Ama Tirkiye’nin bu sorunlarin ¢6ziim anahtari, olmasi
gereken insanlar burada yoktu. Niye? Bakanlar burada, gekti, gittiler. Dogru degil bu, bize yakismiyor.
Burada cok ciddi bir konu tartisiliyor. Bu tartisilan ciddi konunun muhataplari burada yok. Ben size
s6z verdiginiz icin tesekkir ediyorum. Kent Konseyi Yiriitme Kurulundan bu olayin tekrar
degerlendirilmesini 6nemle sizden rica ediyorum.

M: Sayin Bakanim gelir gelmez programinin 45 dakika oldugunu biz biliyorduk. Tabii ki aksilikler veya
yanligliklar olabilir. Tabii ki siyasetin ve belki de toplumun boéyle bir beklenti icerisinde olmasi ¢ok
dogaldir. Keske olsaydi biz de mutlu olurduk. Ama o konuyu tekrar glindeme getirecegim. Buyurun
son sOz sizin.

Aynur YILDIRIM(KAMER)

Beyefendinin dedigi gibi kadin meselesi bu kadar ikincil, bu kadar en sonuncu meseledir. Once bunu
soyleyeyim. Daha sonra kadina yonelik bir takim seyler sdylendi aslinda. Yasal olarak iyi bir yerdeyiz,
yasalar cok 6nemli. Ama esas mesele yerelde uygulamalarin neler olduguyla ilgili. Yereldeki resmi
kurum vyetkililerinin zihniyeti bizim i¢in ¢ok 6nemli. Yasayl bilmeyen, kendisinin neyle sorumlu
oldugunun farkinda olmayan resmi kurum yetkilileriyle, isterseniz diinyanin en olaganisti yasasini
¢ikartin bir yere gidemiyorsunuz. Kadina yonelik siddetle micadelede - baslik altinda séylemek
istiyorum. Aslinda bunlar belki glnlerce konusulacak konular ama — annenin bircok sorunu var.
Mesela kadina yonelik micadelede niifusu 50 binden fazla olan belediyelerin sig§inma evi agmasi
gerekiyor. Nizip belediyesinin, iki biylk sehri, iki ilce belediyesinin siginma evi agmasi gerekiyor.
Boyle bir sey yok. Kadin danisma merkezlerinin acilmis olmasi gerekiyor. Sadece buylksehir
belediyesinde bir tane var. Bunlar ¢ok 6nemli seyler. Si&inma evinden sonra, uzun sire siginma
evinden cikan kadinlarin desteklenmesi gerekiyor. Bu konuda ciddi sikintilar var. isverenlerin ise
almama, kadinlarin mesleki ve teknik yetersizlikleri var. Bu konuda acil 6nlemler alinmasi gerekiyor. O
kadar ¢ok sorun var ki. Biz bunlar tére ve namus cinayetleri komisyonunda, kadin haklari
koordinasyon kurulu toplantilarinda konusuyoruz ama bugiine kadar Kent Konseyi Kadin Meclisinden
ya da herhangi birisinden bu konuyla ilgili ne yapabiliriz, ne oluyor gibi hicbir kisiyle tanismadik
ozellikle bu 6nemli benim igin.



