7 Mayis 2016 tarihinde yapilan Gaziantep Kent Konseyi 10. Olagan Genel
Kurulu sonrasinda hazirlanan Kent Konseyi is Saghg ve Giivenligi Raporudur.

Gaziantep 5 Oganize Sanayi Bolgesi ile Tirkiye'nin en fazla isci istihdam eden kentleri
arasindadir. Kiguk sanayi siteleri ve diger bolgelerde istihdam edilenlerle birlikte sayilari
200.000’ e yaklasan iscilerimiz, isverenler is Saghgi ve Givenligi (iSG) konusundan etkilenen
niceligi en yiksek taraf 6zelligi barindirmaktadir. Bu rapor iSG siireclerinin paydaslari olarak
kamu otoriteleri, calisanlari, ISG profesyonelleri, isverenleri, calisma 6rgitleri, uluslararasi
taraf oldugumuz vyasal mevzuatlar, ekonomik, sosyal ve kiltlirel yapilari dogrudan
ilgilendirmektedir.

Gaziantep Kent Konseyi iSG calisma grubu olarak raporda hazirlanan veriler, ¢cok tarafli
ve multidisipliner alan olan iSG mevcut durumunu nesnel ve etkin tanimlayabilmek icin
SWOT(GZFT) analizi ve balik kilgigi diyagramlari metodolojileri kullanarak olusturuldu. ISG
calisma grubumuz disinda isci, isveren ve iSG profesyonellerinden olusan yaklasik 200 kisilik
bir grupla yapilan calismalarda binlerce veri elde edilip ve sonrasinda bu veriler tasnif,
ayiklama ve dogrulugu gézden gegirildikten sonra islenerek rapor haline getirildi. Calismamiz
katilimci sayisi ve ydntem bakimindan iSG alaninda sivil insiyatif adina yapilmis ilk ve en
onemli calismalar arasinda yer almaktadir.

GAZIANTEP iSG SWOT ANALIZi SONUCLARI

GUCLU YONLERIN SINIFLANDIRILMASI

ISG KULTURU

e Is Saghg ve Giivenligi Adma, Yogun Big¢imde Egitim Calismalarinin Yapiliyor
Olmas1

e Kamu Kurumlar1 ve Ozel Sektdr Arasinda ISG Calismalar1 Adina Karsilikli Destek

Bulunmasi.

Is Yeri Hekimleri ile ISG Uzmanlar1 Koordineli Calismast.

Kurumsallasmus Is Sagligima ve Giivenligine Onem Veren Firmalar olmasi.

Egitim Diizeyinin Kismi de Olsa Yiiksek Olmasi

Isci ve Isverenlerin Bilingli Olmast.

Isverenler, Isletmelerdeki Riskleri Gidermek icin Isletme I¢i Disiplini Saglamalar1 ve

Calisanlarina Bunu Asilamasi.

Is Saghig ve Giivenligini gelistirmeye yonelik cabalarin olmast.

e [limizde ISG Uzmanlar1 Konusunda Bilin¢li ve Hassas davranan Isverenlerin de
olmasi.

e Universiteler, STK ’lar ve Kamunun Bu Konuya Duyarli Olmas:.

e Gaziantep’ in Is Saghg ve Giivenligi Arastirmalari i¢in Yeterli uygulama alanlarma
sahip olmasi.

e Ihracat Nedeniyle Miisterilerin iSG‘yi ve Cevre Duyarliligini artik Uretim Kosullart
Arasinda Istemesi (Cocuk Is¢i Yasagi v.b.)



Sehrin Zenginlesmesiyle Birlikte Insan Hayatina ve Dolayisiyla Calisan Hayatina
Onem Verilmesi.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Konferans, Kongre ve Caligmalarmn Yeterli olmasa da
Yapilmast. ( Ornegin; 18. Ulusal Ergonomi Kongresi Kasim 2012, GTO Bilgilendirme
seminerleri)

Calisanlarin  Yasal Hak ve Sorumluluklar1 konusunda(Son Yillarda Is Giivenligi
Egitimlerinin de etksi ile) bilingli Hale Gelinmesi.

Ciddi ve gelismis bir sanayi alt yapis1 ve geleneginin olmasi.

ISG MEVZUAT

Is Kazalarinda Bildirimin Zamaninda ve Yerinde Yapilmasi.

Is Saglig1 ve Giivenligiyle Ilgili Kapsamli Mevzuatimizin Olmas.

Yirtrliikteki Mevzuat ve Yasalarin bu Konuda Destekleyici Olmasi ve Yaptirimlarin
Olmasi

Mevzuata uygun sigortali is¢i ¢alistiran firma sayilarinin artmis olmasi.

TEKNIK VE FiZIiKIi KOSULLAR

Giiclii Meslek Orgiitleri ve Sivil Toplum Kuruluslarini Olmast.

Iscilere Is Giivenligi Konusunda Gerekli Egitimin Verilmesi.

Kisisel Korucu Donanim ve Malzemelerinin Temin Edilebilirliginin kolaylagsmasi.
OSGB Sayismin Yeterli Olmasi ve buna bagl olarak Is Giivenligi Uzmam ve Is Yeri
Hekimine Is Olanaklar1 Saglanmasi Agisindan Avantajli Sayilmas.

Sanayi Altyapist Nedeni ile Uygulamalar1 Etkin Bir Bigimde Uygulayacak ve Isin
Profesyonellerine Yardimci Olacak Teknik Elemanlarin Olmasi

Calisanlarin Akredite Olmus Kurumlardan Ilkyardim ve Hijyen Egitimlerini Almig
Olmasi.

Akredite Olmus Ortam Olgiimleri Yapan Firmalarin Var Olmasi ve Diizenli Bigimde
Hizmet Veriyor Olmasi.

Dért Universite Ile Gaziantep’in Universite Kenti Olmast.

Gaziantep’de Universiteler ve ISG Sektorii Ortak Hareket Edebilecek Giice ve
Donanima Sahip olmast. (Is saghig1 ve Giivenligi Béliimiiniin olmasi, Intdrn
uygulamast)

Gaziantep’in Giineydogu Anadolu Bélgesi Icinde En Gelismis Sehirlerden biri
Olmast;

ISG PAYDASLARI

Isverenin ISG'yi Onemsemeye baslamalar.
Kent Konseyi Is Saglig1 ve Giivenligi Caligma grubunun olmast.
Devletin Son Yillarda Is Giivenligine Daha ¢ok Onem Veriyor Olmasi.

ISG’NIN EKONOMIK BOYUTU

Gaziantep’in Tiirkiye’nin En Biiyiik Organize Sanayilerden Birine Sahip Oldugundan
Cok Fazla Sayida Is Giicii ve Is Alanina Sahip Olmasi.

[limizin ISG Konusunda Yatirrm Yapmak icin Her Agidan Zengin Olmasi.

ISG Tle Ilgili Verilen Egitimlerin, ISG ye Yapilan Yatirimlarin Kaza Sonrasi Yapilan
Harcamalardan Daha Az ve En Onemlisi Daha Insani Oldugunun Farkina Varilmas.



Ekonomik Giiciin Gelismis Olmas1 ISG Yatrmmi v.b. Giderler igin Kaynak
Saglanabiliyor Olmas.

Bu Konuda, Yapilan Harcama Maliyetlerinin bir Gider Olarak Goriilmemesi; Uzun
Vadede Isletmeye Girdi Olarak Geri Dénecegini bilinmesi.

SEKTOREL YAPI

Sektdrel Kiimelenmelerin Iyi Uygulanabiliyor Olmasi, ISG Calismalarmin
Yayginlagsmasinin Saglaniyor olmasi.

Kurumsallagsmak Adina Calismalar Yapan Sanayi kuruluslarinin Bulunmas.

Yeterli sayida isyerinin Bulunmasi ve iISG profesyonelleri i¢in is imkanlarinin fazla
Olmasi.

ZAYIF YONLERIN SINIFLANDIRILMASI

ISG KULTURU

Hayati Onem Arz Eden “Elektrik Giivenligi” Konularinda Calisanlarin ve Halkin
Bilingsiz Olmasi.

Ulkede Can Giivenligi Kiiltiiriiniin Olmayis1

Gaziantep’deki Sirketlerin Aile Sirketi Mantiginda Olmasi, Akrabalarla Is Yapilmas,
Kurumsalligin Geri Planda Olmasi Sonucu Kalite, Is Saghg Giivenligi ve Yonetim
Sistemlerine Onem Verilmemesi.

Kayit Dis1 Calisanlardan Dolay1 ISG uygulamalarmin Yapilamamasi

Genel Olarak “Giivenlik Kiiltiirii” Bilincinin Yetersiz Olmasi.

OSGB “lerin Calisana Uzun Siireli Vaatlerde Bulunup Daha Ucuz Is Giicii
Bulundugundan Bu Isin Uzun Vadeli bir Siire¢ Oldugunu Unutup Hizmete Ticari
Agidan Bakilmasi.

Is Giivenligine Gériiniirde Onem Veriliyor Olmast.

Toplumumuz Giivenlik Konusunda Bilingli Olmamasi

Toplumda Giiglii Olan Kadercilik inancinin, toplum tarafinda dogru anlasilamamasi
nedeniyle bunun, Is Giivenligini Olumsuz Etkilemesi

Is Giivenliginin Sadece Kagit Uzerinde Kalmasi; Bir Firma Yapsa Dahi Tiim Sektore
Olumsuz Bir Bakis acisi Getirmesi. (Konunun Geregi Disinda;  Pazarlamaci
Muamelesi Gérmek Hos Degil)

Is Giivenligi Bilincinin Is Veren ve Calisanlar Tarafindan Tam Olarak
Benimsenmemesi

Calisanlarm Bilinglenmesinin Uzun Siirmesi ve Alinan Onlemlere Uyulmamasi. Ben
Bilirim, Hep Boyle Yapardik, Ciimlelerini Duymak, Bilin¢clenme Olayinin Egitim
Sistemine Adapte Olmamasi.

[limizde Isverenlerin Konuyu ve Kanunlar1 Yeterince Ciddiye Almamasi.

ISG Kiiltiiriiniin Yeterince Tanitilmamas.

Gog Ile Gelen Insanlarin Saglik Kontrollerinin Yapilmadigindan Tehlike Arz Etmesi
Cocuk Yaslarda Is Saglhig1 ve Giivenligi Kiiltiiriiniin Verilmemesi

ISG Uzmanlarinin Isverenlere Yeterince ISG Hakkinda Fikirler ve Uygulamalar
Aktarmamasi.

Isverenlerin Is giivenligi Konusunda Yeterli Hassasiyeti Gostermeyip; Onlemenin
Odemekten Daha Az Maliyetli Oldugu Bilincinin Oturmamasi

Is Yeri Hekimlerinin Saglik Raporu Konusunda 6zensiz Tavirlarmin olmasi.



ISG MEVZUAT

Y 6netmeliklerin Siirekli Degistirilmesi Dolayisiyla Uzun Yillar Thtiyaca Cevap
Vermemesi

Devletin Denetim Anlaminda Yetersizligi. Devlet Tarafindan Getirilen Miieyyidelerin,
Uygulanmamasi sonucu Inandiriciligmin Yitirilmesi.

Meslek Odalarinin Siire¢ Disina itilmesi. (TTB,TMMOB)

Is Giivenligi Uzmanlarinin Yaptirim Giiciiniin Yetersiz Olmasi

Is saghg ve Giivenligi Mevzuatlarinin Cok stk Degismesi, Taraflarin Ozellikle
Ekonomik Olarak Geride Kalarak Motivasyonlarinin Bozulmasi, Bunun da Sistemin
Bozuk Oldugunu Diisiindiirmesi.

Kurumun Bilesenleri Arasinda Biitce Uygulama Komisyonunun Ust Diizeyde
Yapilmamasi Daha Koétiisii Devletin Giindeminde Boyle Bir Konunun Olmamasi.

Is Saglig1 Yoniinden Yetki ve Sorumlulugun Calisma Bakanliginda Olmasi, Saglik
Yoniinden Denetim ve Etkinlik Azligina Sebep Olmasi.

Is Yeri Hekimlerinin Koruyucu Hekimlik Yapmamasi, Bu Konudaki Mevzuatin
Yetersiz olmasi.

Is Giivenligi Uzmanlarinin ¢ok Kolay Egitim Alip, Sinif Yiikseltilmis olmasi.

Mesai Saatlerinin Haftalik Calisma Siirelerinin Uzerinde Olmas1

Uzman Ucretlerinin Isverenler Tarafindan Verilmesi

Kayit Dis1 Istihdam olmast.

Gaziantep ilinde Calisma Bakanlhiginim, Is Teftis Kurulu Baskanliginin Bulunmamast.
ISG’ nin Diinyadaki Standartlarmi, Calisma Bakanliginin Ulke Sartlarina Uygun Hale
Getirme Girisimiyle Esnetmesi

TEKNIK VE FiZIKIi KOSULLAR

Meslek Hastaliklart Tanis1 Koyacak Hastanelerin Olmamasi

ISG Profesyonellerinin es giidiimlii calismamasi

ISG Merkezlerinin (OSGB) ticari rekabetleri,

Is Giivenligi Egitiminin Mesai Saatleri Disinda Yapilmasi

Gog Sonrasi olusan kayit dis1 Istihdam ve dil sorunu

ISG Profesyonellerin Egitimlerinin Standartlardan Uzak ve Yetersiz Olmas.
Denetimin Eksikligi ve bu Nedenle, Is Sagligi ve Giivenliginin Onemsenmemesi,
birgok Uygulamanim Kagit Ustiinde Yapilmast.

Is Kazalarinin farkli tanilar ile kayit altia alinmast.

Isverenlerin Thalelerde Is giivenligi Giderlerini Karsilamamasi

OSGB?’ lerin ve Is yerlerinin Denetim ve Kontrol Eksikligi

Uretim Kaygistyla isyerlerinde ISG kurallarina riayet edilmemesi.

ISG PAYDASLARI

Yoneticilerin Sorumluluktan Kagmasi Sonucu Calisanlarin Zor Durumda Kalmasi.
OSGB lerce Uzmanlarin Cok Sik Sekilde Degistirilmesi

Sektorde Uzman Olmayan Kisilerin Sektérde Calismasi ve Kendini Uzman Olarak
Tanitmasi

Isverenlerin Calisanlara Baski yapmasi.

Gaziantep Biiyiik Sehir Belediyesinin il ve Ilge Belediyelerinin Isgiivenligi, Kamu
Spotu, Reklam, v.b. Caligmalarinin Yeteri Kadar Yapmamasi
Uzmanlarin Isyerlerinde Gerekli Disiplini Gostermemesi

OSGB’ lerin Uzmanlar Uzerinde Baski kurmasi.



ISG’NIN EKONOMIK BOYUTU
e I5Saghig ve Giivenligi Profesyonellerin ve OSGB ‘lerin Ucretleri Is Verenden Almasi
Sonucu Kisitlanmasi.
e Devlet Desteginin ve Tesviginin Yeterli Olmamasi

SEKTOREL YAPI
e ISG Hizmetlerinin Isletmelerde Isverenler Tarafindan, Yeterince Takip Edilmemesi
e Isverenin ISG Hizmetlerini Angarya Olarak Gérmesi ve bu Konunun Denetlenmemesi

FIRSATLARIN SINIFLANDIRILMASI

ISG KULTURU
e ISG Kiiltiiriiniin Arttirilmasi ile Calisan Bazinda Risk veya Kazalarin Onlenmesi.
e ISG Kiiltiiriiniin Uygulanmasi ile Gelecekte Daha Bilgili Neslin Yetistirilmesi.
e Ilimizde Markalasmani Yarattig1 Kalite Kiiltiiriiniin Olmas.
e lscinin ve Isverenin Karsilikli Kullanabilecekleri Haklar1 Daha iyi Ogrenmeleri ve

Bilingli bir Sekilde Caligmasi.
e lletisim Olanaklarinin Artmasi ve Yaygimlastiriimasinin Farkindalik Olusturmasi

ISG MEVZUAT
e Temmuz 2016 ‘da Kamu Kurumlarmin ISG Uygulamalarina Dahil Edilmesi ile
Farkindaligin Artmasi

e AB Ulkelerindeki Pazarlara Satislarin Artmasiyla BSCI gibi Sosyal Standartlarmn
Zorunlu Olmast

e Ilk defa ISG ile ilgili miistakil bir mevzuatin olmas1 (6331 Sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanununun Uygulamaya Konulmasi).

e Bakanligin ISG Alaninda Denetimlerini Arttirmasi

e AB Uyum Yasalarinin Hayata Gegirilmesi Ile ( ISG Mevzuatlarinin Yeni Hali )

Isyerlerinde ISG Profesyonellerinin Bulunmasi

TEKNIK VE FiZIKi KOSULLAR

e Gaziantep Universitesi Meslek Yiiksek Okulu ISG Béliimiiniin Mezun Vermesiyle bu
alanda Uzman Kisi sayisinin artmasi.

e Gaziantep’de Ilkokul Ve Orta okula Devam Eden Ogrenci Sayisinin Fazla Olmasi ISG
Konusunda egitimlerin Bu Guruba Kolaylikla Verilebilecek olmasi.

e Hizmet Siirelerinin Artmasi ile Daha Kaliteli ISG Hizmetlerinin Verilebilecek Olmasi

e Mesleki Egitim Kurumlarinin Agilacak Olmasi

e ISG Konularinda Branglasmanin Belirginlesmesi ( Olusturulmas ) ile Kalite Artist
Saglanmasi.

e Yazilim ve Otomasyon Siireclerinin Hizla Gelisiyor Olmast. ( ISG, SIS gibi Is
Giivenligi Sistem Otomasyon Programlari)

e Suriyeli Miilteciler Iginde Bulunan Kalifiye Personelin / Nitelikli Isgiiciiniin ISG
Alaninda Degerlendirme imkaninin verilmesi.

e Makine ve Uretim Teknolojilerinin Giderek Gelismesiyle birlikte is giivenligi
unsurunun daha etkin hale gelmesi

e ISG Alaninin, Akademik Caligmalarin Yapilmasina uygun Olmas.




ISG PAYDASLARI

ISG Hizmetlerinde Profesyonellerin Mesleklerine Gore Siiflandiriimasi ve Bu
Smiflandirmanin Sektoérel Bazda Profesyonelleri Gelistirmesi.

Verimli Calisacak hem Isverenlerin, hem de Profesyonellerin Cikarlarin1 Gozetecek
Ortak Dernek veya Kuruluslarin Faaliyetlerinin Olmasi

Kiiresellesmenin Etkisiyle Kuruluslarin Uluslararasi kuruluslarla is birliginin artmasi
Nitelikli Isgiicii talebinin artmast.

ISG Programu islemlerinin Bakanlik Tarafindan Takibinin ve Denetiminin Artmast.

ISG’NIN EKONOMIK BOYUTU

ISG Kiiltiiriiniin Uretimde kaliteyi ve verimi artiracak olmasi

ISG’nin Istihdam Olusturmas1

Kiiresel Rekabetin Artisi ile Kalite Sistemlerine Talebin Artmasi

Yeni Pazarlarin Uretime; Uretimin Kaliteli Is giiciine ihtiyag Duymasi ( Pazarin Talep
Ettigi Kurallar ve ilkeler).

ISG Kanununun Sahada Uygulandigindan ihtiya¢ Duyulan Konularmn Belirlenmesi.
Iscilerin Sosyal Haklarmi Ogrenmesi ve bu Dogrultuda Sendikalasmasi.

SEKTOREL YAPI

Yetismis Teknik Eleman, Kurumsal Altyapili Firmalarin Gaziantep’te Bulunuyor
Olmasi.
Imalat Sektoriindeki Gelismelerin, ISG Sektoriinii de Olumlu Etkilemesi

TEHDITLERIN SINIFLANDIRILMASI

ISG KULTURU

Is Yerlerinde Calisanlarin Egitim Seviyelerinden Dolay: ISG Kiiltiiriiniin
Yerlestirilememesi

Mesleki Hastaliklarin Onlenebilir Oldugunun Bilinmemesi.

ISG’ nin Yasalardan Once Zihinsel bir Doniisiime ihtiyag Duymasi. Bu Baglamda
Tiirkiye de ve Ilimizde Isverenlerin ISG Konusunda On yargili Tutumlari.

Sadece Ekonomik bir Konu Degil. ISG ‘nin Cok Yonlii ve Onemli bir Konu
Oldugunun Bilinmemesi.Korkusuzluk Kiiltiiriiniin Yaygin Olmasi.

ISG Hizmetlerinin isverene Bazen Ciddi Maddi Yiikiimliiliikler Getirdigi dnyargist.
Dogal Afetlere Kars1 Bilingli Personel Olmamasi.

Is Saghg ve Giivenligiyle ilgili Kamuya Ornek Teskil Edecek Davraniglarin
Olmamasi.

ISG MEVZUAT

KKD Uretiminin Devlet Tarafindan Desteklenmemesi ve Uygun Fiyatlara
Indirilmemesi

Yapilan Denetlemelerin yeterince etkin ve nitelikli olmamasi

Mevzuat ve Yonetmeliklerdeki Eksiklikler.

Uygulama ile Mevzuat Uyumsuzlugu



TEKNIK VE FiZIiKi KOSULLAR

e Arsivleme Calismalarinin Yapilmiyor Olmasi.
e Yabanci1 Uyruklu isciler ve Dil Problemi.

e Nitelikli Eleman Yetistirmek i¢in ( ISG Profesyoneli ) Egitim miifredatlarinin Yetersiz
Olmas1

Trafik ve toplu tasimada sorunlarin olmasi
Isyerlerinde Olumsuz Saglik Kosullar:

Planlama Eksikligi Nedeniyle Cikacak Kargasalar
Isyerinde arag, gere¢c ve Malzeme Eksikleri.

ISG PAYDASLARI

Isveren ve calisanlarin olumsuz aliskanliklari.

ISG Profesyonellerinin Haklarmni Koruyan Dernekler vs. Sayilarnin az Olmasi
Akademik Diizeyde Arastirmalarin yetersiz olmasi

Isverenlerin Iscileri Sigorta Giivencesine almamasi.

Zamanin ISG ‘ye Ayrilmasinin Kiilfet Olarak Goriilmesi

Isverenlerin Isgilerin Saghigma ve Giivenligine Onem Vermemesi, Kolayma Kagarak
KKD Kullanma Denetimi Yapmamasi.

e Mesleki Hastaliklar1 Onleyici Faaliyetlerin Baslatilmamis Olmast.

ISG’NIN EKONOMIK BOYUTU
e ISG Uzmanlarmin Say1 Olarak Artmasi, OSGB’ lerinYeni Belge alan ISG Uzmanlarin
Diisiik Ucretle Calistirmas1 ve Calisan ISG Uzmaninin veriminin diismesi.
ISG Maliyetlerinin Karsilanmasinda Devletin yetersiz olmast.
Kontrolsiiz Gog
Kamu Programlarmin Pratik ve Ekonomik Islerliliginin Olmasi
Ekonomik Kriz.

SEKTOREL YAPI

e Gaziantep’te Kayit dis1 Sektorlerin ( kaza riski yiiksek ) Ozellikle Insaat sektoriiniin
Yaygin Olmasi. Bu Sektorlerde Calisanlarin Kayit Altina Alinmasindaki Zorluklar.

[statistiki Kayitlarda Sikintilar..



GAZIANTEP’IN SAGLIKTA YASADIGI SORUNLARI VE COzZUM
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Yerelde ISG Mevzuatim uygulayan firmalara odiillendirme sisteminin
uygulanmasi

Is Teftis Kurulu Gaziantep Bolge Baskanligi’nin olusturulmasi
Okul 6ncesi egitimde ISG Kkiiltiirii calismalarmin yapilmasi
Yeni yapilan sehir hastanesinde Meslek Hastaliklar: boliimiiniin kurulmasi

Belediye’nin egitim amach kullandign Trafik Parki benzeri ISG Parkimin
kurulmasi

ISG Miizesi kurulmasi
Ilimizde ISG temali konferans, cahstay,fuar vb. etkinliklerin yapilmasi

ISG Profesyonellerinin iicretlerini isverenden degil ortak havuzdan almasi ve is
giivencesinin saglanmasi

Olciim ve Laboratuar Sayisinin Arttirilmasi.

Periyodik Kontrollerin isci ve Makinelerin Sisteme Yiiklenmesi, Bunlarin iSG
Katipleri Tarafindan Denetlenmesi.

Sektor Bazinda Kalifiye Elemanlarin Arttirilmasi icin Meslek Liselerinin
Arttirilmasi.

ISG ye Uygun, Giivenli, Teknolojik Tasarimlari Gelistiren Is yerlerinin
Odiillendirilmesi. Sistemin Cezaya Degil; Aksine Tesvike Dayandirilmasi
Gerekir.

Egitime Erken Baslama Gecikmeden Yerlesik Egitim Uygulamalariyla Evrensel
Olgiitlere Uygun Isg Egitim ve Kiiltiirii Olusturulmali.

Orgiitliilik ve Cahsma Hayatiyla lgili Sivil Inisiyatifler Desteklenmeli,
Aktiviteler Arttirllmali.

Uretimde ISG Verilerinin Uriin Kilavuzlarinda Yer Almasi Saglanmali.
Yalmzca Cahsanlara Degil Halka Yonelik ISG Calismalarinda Yapilmasn.
Kamu Spotlarinin Basinda daha ¢ok Yayimlanmasi.

Camilere ISG Vaazlar.

Halk Egitim Merkezlerinde ev Hamimlarina Yénelik ev Kazalar ve Is Kazalari
ile Ilgili Egitim Verilerek ISG Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi.

Tespit ve Oneri Defterlerine Yazilan Onerilerin iSG katip de aninda islenmesi

Kamu ve Odalar Onderliginde isverenler Oncellikli Olmak Uzere Yurt ici ve
Yurt Dis1 Iyi Ornek Uygulamalarimin Yerinde Incelenmesi ve teknik gezilerin
yapilmasi.

KKD Uretimi Devlet Tarafindan Desteklenmeli Fiyatlar1 Diismeli Kullanimin
Yayginlastirilmasi Gerekir.



GENEL BAKIS

Tiirkiye Is kazalar1 ve meslek hastalahklar1 konusunda AB iilkeleri arasinda 1.
Sirada ve Diinyada da en fazla kaza ve meslek hastaligi yasayan ilk 3 iilke arasinda yer
almaktadir. ilimizin sorunlan iilkemizin icinde bulundugu olumsuz durumdan farkh
olmamakla birlikte yogun iiretim ve endiistri altyapisi bir ¢cok sorunun ilimizde daha da
derinlestigini gostermektedir.

Yaptigimz ¢ahsmada ISG konusunda i¢ ve dis cevre analizleri yaparak paydas
ve dinamigi bakimindan ¢ok yonlii olan bu sorunu tiim farkh yonleri ile ele almaya ve
kok nedenleri ortadan Kkaldiracak sorunlar1 ortak bir akil ve istisare Kkiiltiirii ile
tamimlaylp  ¢oziim  oOnerileri  gelistirmeye  c¢ahstik.Yapilan  Swot  Analiz
calismasinda,katilmcilarin bir kisminin giiclii yon olarak gormiis oldugu bir konunun,
bir baska katiima1 tarafinda zayif yon olarak ortaya konmasi; Is Saghg ve Giivenligi
acisindan, Paydaslarin aym uygulamalar1 yapmadig1 gercegini net bir sekilde ortaya
koymaktadar.

Ik defa is Saghg ve Giivenligi alaminda miistakil bir yasa (6331 sayili yasa)
olmasina ragmen,is kazalar1 ve meslek hasatahklarinda artis oluyorsa; O zaman
konunun taraflari olan ISVEREN,CALISAN VE DEVLET uygulamanin her alaninda
cikar catismasi olmadan, ORTAK AKIL ile hareket etmek zorundadir.

Is Saghg ve Giivenligi cahsma grubumuz, Genel Kurula sunulan rapor ile
birlikte, toplantida ortaya c¢ikan goriis ve onerilerden olusan konular1 o6zetleyerek bu
alanda ORTAK AKLI olusturup, ISG KULTURUNU toplumun tiim kesimlerine
yayginlastirma calismalarina devam edecektir.

Kamuoyuna Saygiyla Duyurulur.

GAZIANTEP KENT KONSEYi BASKANLIGI



