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GIRIS

Tiirkiye’nin niifus sayis1 bakimindan altinci biiytik ili olan Gaziantep ilimizin,
1.890.000’i askin niifusu ile hizli bir biiyiime trendi gostermektedir.Ulkemizde sanayisi ile 6n
plana ¢ikan Gaziantep ilimizegitim olarak beklentilerin altinda kalmaktadir. Beklentilerin
karsilanmamasinin tek sebebi 6grenciler ve ailenin egitime verdigi 6nem degildir. Bunun
bir¢ok nedeni vardir.

Gaziantep Kent Konseyi Egitim Calisma Grubu olarak;19. Milli Egitim Surasi, 62.
Hiikiimet raporu, SETA, ERG, OECD, Milli Egitim Bakanligi’nin stratejik eylem plani,
TEDMEM 2014 Raporu, Milli Egitim Midiirliigii’niin eylem plani raporlari, basarisizlik
nedenleri calisma raporlari, bolgedeki akademisyen goriisleri, ilgili okul miidiirlerinin
goriisleri, sahada ¢alisan 0gretmen ve personel goriisleri alinarak bu nedenler detayli olarak
arastirtlmis ve egitim alaninda daha uygulanabilir ve gercekci calismalarin yapilmasi ve takip
edilmesi gerektigi Dbelirlenmistir.Bu tesbitlerin bir kismi {izerinde ¢esitli c¢aligmalar
yapilmaktadir; fakat ¢oziimlerin siirdiiriilebilirligiyle ilgili sorunlar hala yasanmaktadir. Buna
dayanarak ¢aligmalarimizi okul oncesi, ilkokul, ortaokul, genel lise ve 6zel lise, 6zel egitim,
mesleki ve teknik egitim, yaygin egitim alanlarinda alanda uzman kisiler ve uygulayicilarin
katilimiyla Oncelikli sorunlar belirlenerek sorunlara ¢oziim oOnerileri getirilmistir. Bu
cergevede GAZIANTEP KENT KONSEYI EGITIM CALISMA GRUBU olarak geneldeki
sorunlara  yonelik yerel c¢oziimler ortaya konmast adina wuygulanabilir projeler

gelistirilmektedir.
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GAZIANTEP VE EGITIM

GENEL BILGILER

[limizde, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda;

4 Okul 6ncesi egitim kurumunda 27.764, 860 ilkdgretim okulunda 349.155 ve 178
orta 6gretim okulunda 100.345 olmak iizere okullarda toplam 477.264 6grencimiz egitimine

devam etmektedir.

Derslik sayimiz 12.450'dir. Son iki yilda yapilan derslik sayimiz 1.801°dir. 2012
Yilinda baglayan 20 anaokulu, 42 ilkdgretim okulu ve 42 ortadgretim okulu olmak iizere
toplam 104 proje yiiriitiillmektedir. Bu projelerden kazanilacak derslik sayis1 2.161 olacaktir.

30 kisilik siniflar baz alindiginda toplam derslik agigimiz Okul 6ncesinde 3.148
Derslik, ilkogretimde 4.301 derslik, ortadgretimde 2.491 derslik, mesleki egitimde 351 derslik

Toplam 10.291'dir.

KURUMLAR
OKUL ONCESI
TEMEL EGITIM
ORTAOGRETIM
TOPLAM
ACIK OGRETIM OGRENCILERI
GENEL TOPLAM

RESMi
KURUMLAR = okul | Derstik = sus
SAYISI | SAYISI SAYISI

OKULONCESI | 29 49
TEMEL EGITIM | 83¢ | 8654 12867
ORTAOGRETIM = 145 | 2715 | 3768

TOPLAM 1028 | 11.618 17.044

Kaynak; Gaziantep Valiligl Resmi Veb Sitesi

OGRENCI SAYILARI
Erkek Kiz Toplam
14.585 13.179 27.764
178.396 170.759 349.155
51.565 48.780 100.345
244,544 232.718 477.264
23.395 19.605 43.000
282,631 261.151 520.264
O1ZEL RESMi+OZEL
OKUL | DERSLIK SUBE OKUL | DERSLIK SUBE
SAYISI | SAYISI | SAYISI '~ SAYISI  SAYISI = SAYISI
5 20 21 54 269 430
26 438 380 860 9.092 | 13.247
33 374 287 178 3.089 4,055
64 | 832 488  1.092 12450 17.732



X3
4

Ogretmen durumu;

Ogretmen Sayisi

Kaynak; Gaziantep Valiligl Resmi Veb Sitesi

2014-2015 EGITIiM OGRETIM YILI OKUL SAYILARI

OKUL TURU
ANA OKULU
ILKOKUL
ORTAOKUL
IMAM-HATIP ORTAOKULU
YATILI BOLGE ORTAOKULU
IMAM HATIP LISESI
MESLEK LiSESI

ANADOLU GUZEL SANATLAR
LiSESI

Norm

Mevcut

Ihtiyac

Ucretli

RESMI
49
541
274

17

14

54

OZEL
5
13

13

12

21.418

18.086

3.332

1.430

TOPLAM
54
554
287

17

14

66



ANADOLU LISESI
ANADOLU OGRETMEN LIiSESi
FEN LISESI
LiSE
SOSYAL BIiLIMLER LISESI

OZEL EGITIM iS UYGULAMA
MERKEZI

OZEL EGITIM MESLEKI
EGITIM MERKEZi

REHBERLIK VE ARASTIRMA
MERKEZI

OZEL AKSAM LiSESI

TOPLAM

Kaynak; Gaziantep Valiligl Resmi Veb Sitesi

53

1.028

13

64

66

1.092



2013-2014 EGITiM OGRETIM YILI DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI

SAYILARI

38
36
34
32
30
28

38

TURKIYE GAZIANTEP

Kaynak; Gaziantep Valiligl Resmi Veb Sitesi




GAZIANTEP KENT KONSEYi EGITiM CALISMA GRUBU TESPIiT EDILEN
SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

1.0kul Yoneticileri

1.1.Sorunlar

. Okul idarecilerinin atamalariyla ilgili siirecin siirdiiriilebilir uygulamalarla tam olarak
calistirilamamast  0gretmen ve Ogrenciler ac¢isindan olumsuz okul iklimi
olusturmaktadir.

. Yonetici atamanin  siirekli  degisenkariyer ve ehliyetten uzak Olciitleri,
miidiiradaylarinin egitimle ilgisi olmayan iliskilere yonelmelerine neden olmaktadir.
Sendikalar vesiyasi Orgiitler okul miidiirii atama konusunda fazlasiyla etkin
goriinmektedir. Okullar bir¢ok gii¢ odaginin baskisi altindadir.Sendikalar, siyasiler, is
adamlart, veli gruplariokullar1 yonetilemez hale getirmektedir.

. Atanan miidiirler kimi zaman gereken ehliyetesahip olmadigr i¢cin de okullar
yonetilemezhale gelebilmektedir.

. Idareci normunun yetersizligini gidermeye yonelik olarak 8 Haziran 2014 tarihinde
cikartilan Norm Kadro Yonetmeligiyle yapilan revizyona ragmen okullardaki idareci
sayis1 yetersizligi devam etmektedir.

. Ortadgretimde kiz 6grencilerin sorunlariyla alakali kendini rahat hissedebilecegi bayan
idareci sayisinin azligionemli bir durumdur.

. Egitim kurumlarinda yoneticilik yapan kisilere hizmet i¢i egitim faaliyetleri
kapsaminda genel bir liderlik yoneticilik ve girisimcilik seminerleri verilmesi onlarin
yoneticilik yeterliklerini ve becerilerini gelistirmekten uzaktir. Ayrica mesleki ve
teknik liselerde gorev yapan yoneticilere de bu liselere 6zgli beceri egitimlerinin
verilmemesi sorun teskil etmektedir.

. Okul yoneticilerinin géreve baslamadan Onceyetistirilmesi ile ilgili gelismis iilkelerde
oldugu gibi standart bir egitim programi yoktur. Bu da siirecin etkin olarak ortaya
konmasini engellemektedir

. Ilkokul ve Ortaokul y&neticilerinin en énemli sorunlarindan birisibakanlik biitgesinden
Odenek alinamamasidir.

. Midiirlerin yonetimle ilgili her konuda destekalabilecekleri {iniversitelerle kurulan

isbirlikleri yetersizdir.



10. Okullarda takim olmak 6zendirilmedigi i¢in, 6gretmenlerle yoneticiler arasindaki iliski

hayli mesafelidir. Baz1 midiirler gorev giiglerini abartili kullanabilmektedir. Bu durum

O0gretmenlerin ve velilerin katilimciligini1 olumsuz etkileyebilmektedir.

11. Midiirlerin okulun tim paydaslar1 (6gretmen, 6grenci, veli, hizmetli, ilge/il milli

egitim, okul aile birligi) tarafindan performans degerlendirmelerine etkin olarak tabi

tutulmamast miidiirlerin performansi agisindan problem teskil etmektedir.

12. Okul miidiirlerinin okul ile ilgili aktif sorumluluk alabilecek diisiince yapisinda

olmamasi.

1.2.Coziim onerileri

1.

Yonetici atamalarinda yoneticilik egitimi veren 6zel kurum veya tniversite destekli
komisyonlar araciligr ile standart 6l¢me-degerlendirme uygulamalarinin yapilmasi
hem nitelik ve 6zelliklerin kesin saptanabilmesi hem deadil bir siire¢ isletilebilmesi
i¢in olduk¢a onemlidir.

Okul miidiirlerinin egitim- 6gretim liderligi ve isletmeyodneticiligi rolleri birbirinden
ayn diisliniilmesi ve okulyoneticileri genel idari hizmetler sinifina alinmasina iligkin
alian kararlar ivedilikle hayata geg¢irilmelidir.

Okul miidiirligiiniin mesleki yeterlik standartlar1 belirlenmeli, degerlendirmeler bu
standartlara gore yapilmalidir.

Okullardaki idari iglerle ilgili olarak (mutemetlik, yazismalar, ihaleler, personel isleri
ve bina bakimi) isletme mezunu olan kisilerin memur olarak atanmalidir.Bu uygulama
ile okul miidiir ve miidiir yardimcilarinin egitim-6gretime daha fazla odaklanmalarinin
onii acilmalidir.

Okul yoneticilerinin, moral lider olarak s6z ve davraniglariyla okul toplumunun
tiyeleri icin bir davranis ve rol modeli olmalarini saglamaya yonelik etik davranislar:
sergileme becerilerini arttiran egitimler verilmelidir.

Okul yoneticilerinin, atanacaklar1 bolge ve okullarla ilgilivizyoner liderlik
oOzelliklerine sahip olmalar1 bir 6l¢iit olarakdegerlendirilmelidir.

Okul lideri yetistirme ve istihdaminda Tiirkiye’nin bolgesel kosullar1 géz oOniinde
bulundurularakokul liderlerine zor kosullarda gorev yapacak ve sorumlulukalacak

yeterlilikler kazandirilmalidir.



8. Okul yoneticilerinin yetistirilmesinde bircok iilkede uygulanan yontemler incelenmeli

Kaliteyi siirekli hale getirmede Milli Egitim Bakanligi ve iniversitelerle isbirligi
cergevesinde  ‘OKUL  YONETICISI  YETISTIRME VE  GELISTIRME
MERKEZLERI’ kurularak egitim Ogretimi aksatmayacak ddnemlerde okul
yoneticilerinin bu merkezlere sertifika almak {izere zorunlu katilimi saglanmali ve bu

sertifikalar atamalarda dikkate alinmalidir.

2.0kul Giivenligi

2.1.Sorunlar

Tiirkiye’de egitimin en biiyiik sorunlarindan birisi de okul i¢inde ve disinda yasanan

disiplinsizlik olaylaridir. Arastirmalarda okullarin yeterince giivenli olmadigi, okul, yonetici

ve Ogretmenlerin Onleyici gilivenlik konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip olmadigini

gostermektedir.

1. Ogrencilerin okullara kesici/delici aletler getirmesinin engellenememesi.

2. Okul ¢evresinde bagimlilik yapici nitelikteki madde satiglarinin engellememesi

3. Kantinlerde satis1 yasak olan maddelerin okul ¢evresinde satisinin serbest olmasindan
dolay1 6grenci kontroliiniin saglanamamasi

4. Genel olarak okul giris cikisim1  denetleyecek yeterli giivenlik elemaninin
bulunmamasi.

5. Egitim 6gretim saatleri disinda ve yaz tatillerinde okul bahgelerinin madde bagimlilari

tarafindan mekan edilmis olmasi.

2.2.Coziim onerileri

1.

2.

3.

Okul ¢evresinin daha giivenli bir yer haline gelebilmesi i¢in yerel emniyet giiclerinden
destek alinmalidir.

Okul ve paydaslarina zarar vermeye yonelik suglarin kamu davasi statiisiinde
degerlendirilerek okul personelinin sikayet¢i ve davaci olarak bu silirece dahil
edilmemesi gerekmektedir.

Ogrenci disiplin ydnetmelikleri gdzden gegirilmeli ve yonetmelik maddeleri etkin

olarak uygulanabilir diizeye getirilmelidir.



10.

11.

12.

13.

Okulu ve ogrencileri olumlu etkileyecek icerige sahip yerel ve ulusal diizeyde
diziler/filmler yapilmalidir.

Cep telefonlarinin okulda uygunsuz kullanilmasinin onlenmesi amaciyla, bilisim
teknolojilerinin etik kullanimi konusunda 6grenci, 6gretmen ve velilere doniik egitim
calismalarinin yiiriitiilmelidir.

Milli Egitim Bakanligi ile GSM operatorleri arasinda imzalanacak protokollerle
ogrencilerin kullandiklar1 telefon ve internet hatlarinin, veli onayiyla 6zellikle okul
saatlerinde kisitlayan tarife ¢alismalar1 yapilmalidir.

Ulagim ve servis giivenliginin trafik mevzuati dogrultusunda saglanmasi ve “Giivenli
Servis” ortaminin olusturulmalidir.

Giivenli Okul Standartlart dogrultusunda okullarin fiziki ve mimari yapilarinin
incelenerek risk analizlerinin yapilmasi ve 6grencilerin yaslarina ve engelli erisimine
uygun fiziksel donanimlar olusturulmalidir.

Okul ve g¢evresinin giivenligi, ziyaret¢i kayit-kontrol ve denetimi, Elektronik giivenlik
sistemlerinin denetlenerek yiiksek olgekli giivenlik algist ve yapisinin olusturulmasi,
okul paydaslarinin giivenliginin saglanmasi,

Giivenlik paydaslar1 olan {ist yonetim, personel ve diger calisanlar ile 6zel giivenlik
yapilarmin egitimi, hizmet alanlarinin belirlenmesi, gérev tanimlarinin yapilmasi,
Okullarda siddetin nedenlerinin arastirilmasi amagl ilgelerde konu ile ilgili uzman
kisilerden olusan ekip ve komisyonlar kurulmalidiizenli araliklarla arastirma ve anket
calismalar1 yapilmalidir.

Okul paydaslarina yonelik siddet, zorbalik ve madde bagimliligi konularim1 kapsayan
bilinglendirici konferans, seminer ve egitim programlarmin hazirlanmali ve siirece
paydaslarin aktif katilim1 saglanmalidir.

Okul giivenlik politikasinin belirlenerek okul gilivenlik yodnetimi ve planinin

olusturulmali.
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3.Fiziki Altyap1

3.1.Sorunlar

1. Okullarda halen ikili egitimin devam etmesi

2. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi ve Sahinbey ve Sehitkamil ilgeleri igin
ikili egitimde yaklasik 4500 ek derslige, tekli egitime gegiste ise yaklasik 10000
derslige ihtiya¢ olmasi.

3. Ikili egitimde ideal sinif mevcuduna ulasmada yaklasik180,tekli egitime gecilme
stirecinde ise yaklagik 330 okul arsasinaihtiya¢ olmasi.

4. Imarli bdlgelerde kismen okul arsasi temini hallolmus gibi goziikse de bu alanlardaki

oyun alanlarmin, spor salonun vbsosyal etkinlik alanlarinin eksik olmasi

3.2.Coziim onerileri

1.

Imarsiz bolgelerde imar plani tadilati ile ihtiya¢ kadar okul yeri ayirilmal;
kamulastirilan yerlerde ki arsa sahiplerine arsalarin karsilig1 kentsel doniisiim projeleri
kapsaminda yer tahsis edilerek yada vb seklinde verilmelidir.

Yine bu kapsamda merkezde ki kamu kuruluslarinin gevredeki daha uygun yerlere
yeniden yapilip konuslandirilmast ve bu binalarinin yikilip ihtiyag duyulan okullarin
yapilabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapilmalidir.

Ortadgretim kurumlari, ¢esitli liseler ve mesleki egitim okullarinin yine cevrede
hazineden tahsis edilecek yerlere egitim kompleksleri seklinde bitisik ve ayri ayri
birimler halinde yapilandirilmalidir.

Yeni imarli bolgeler ile Kentsel doniislim yapilan alanlarda muhakkak 18
uygulamasina yonelik arsalar (gelecekte hesaplanarak) egitim i¢in birakilmalidir.
Hazineye ait yerlerin tespiti ve okul yeri olarak tahsisi gibi konular da Il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin  Biiyiiksehir Belediyesinin, ilce Belediyeleri ve Milli Emlak
Miidiirligiiniin miisterek ve ¢oziim odakli ¢alismalari i¢in bir koordinasyon birimi
kurulmali ve bu birimin yapilandirilmasinda ilgili tim paydaslarin gorisleri
alimmalidir.

Okul yapma ve bu amacla arsa temini konusunda Milli Egitim Bakanliginadestek
verme konusunda yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 harekete

gecirilmeli, bunun saglanmasi i¢in gerekirse yasal diizenlemelere gidilmelidir.
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7.

Okul binalar1 i¢in gelistirilen tip projeler, bolgesel sartlara ve ihtiyaglara uygunolarak

tasarlanmali; Tilirk mimari sanatinindzelliklerini yansitmalidir.

4.0kullarin Temizligi

4.1.Sorunlar

1.

Okullarin genelinde tuvalet, koridor ve kantinlerin temizlik sorunu vardir. Bu durum
yalnizca egitim 6gretimi degil ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik durumlarimnida tehdit
etmektedir.

Okullarda kantinlere gelir kapis1 olarak bakilmaktadir.

Kantinlerin standart ve etkili denetimleri yapilmadigindan kaliteden s6z etmek
miimkiin degildir.

MEB in temizlikle ilgili herhangi bir politikas1 yoktur

Okullarmn temizligi i¢in Iskur ve diger kurumlardan génderilen temizlik gérevlileri

verimli bir sekilde calismamaktadir.

4.2.Coziim onerileri

1.

2.

3.

Kantinler saglik, tarim, cevre gibi kurum ve STK’lardan olusan bir komisyon
tarafindan denetlenmeli

Kantinlerde satilan triinler belirli kalite ve standart igerisinde tutulmali ve bu durum
yukarida bahsedilen komisyonlarca siirekli denetlenmelidir.

Okulda Ogrenci, idarecilere ve velilere kadar temizlik bilinci olusturulmasi i¢in
etkinliklerin diizenlenmesi ve bu etkinliklere katilimcilarin aktif olarak katiliminin

saglanmasi icin proje bazli ¢aligmalarin yapilmasi.
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5.0zel Egitim

5.1.0zel Egitimin Sorunlar:

1.

[limizde 6zel egitime muhtag bireylerin biiyiik ¢ogunlugu (zihinsel, isitsel, gérme, vb.
alanlarda) destek egitimi almak i¢in rehabilitasyon merkezlerine gitmektedirler. Ancak
rehabilitasyon merkezlerinin biiylik ¢ogunlugu olaya egitim agisindan degil, ekonomik
acidan bakmaktadir. Boyle olunca da g¢ocuklara yeterli destek egitimi

verilememektedir.

Ozel egitime erken yasta baslamak esastir. Hatta 37 aydan itibaren ozel egitim
zorunludur. Ancak Gaziantep gibi metropol bir sehirde Ozel Egitim Anaokulunun

olmayist,

Ortopedik engelliler okullara gelis ve gidislerde ve okullarda ¢ok biiyiik sorunlarla

karsilasmaktadirlar,

Bilim ve Sanat Merkezinin ayr1 bir binasinin olmayisi ve Ogrenci sec¢imlerinin

yeterince titizlikle yapilmamasi,

Gaziantep ilinde Hafif diizeydeki dgrencilere egitim veren sadece bir okul bulunmakta

ve bu okulda ihtiyaglara cevap verememektedir.

Ozel egitim okullarindan ve &zel egitim smiflarindan mezun olan &grencilerin
istthdam konusunda cok biiylik sikintilar yasanmaktadir. Bu tiir 6grencileri ve

bireyleri is yerleri istthdam konusunda ¢ekinceli davranmaktadir.

Yas1 biiylik bireylerin (okulla iligkileri kalmayan) devam edecegi higbir okul
kalmamaktadir. Sadece haftada 1-2 saat destek egitimi icin rehabilitasyon
merkezlerine devam etmektedirler. Bu da bu tiir bireyler i¢in ilgilenen genellikle
anneleri icin c¢ok biliyiikk bir sikintt olusturmaktadir. Hatta bu anneler kendilerini

tamamen toplum hayatindan ve sosyal yasamdan tamamen soyutlamaktadir.

Engelli aileleri psikolojik anlamda cok biiylik destege ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu
ailelerin yiikiinii hafifletecek caligmalar yapilmalidir.

Engelli bireylerin ¢cok fazla sosyal yasamlar1 olmadig i¢in ve maddi olarak destege

ihtiyaclart oldugu icin bu alanda bir¢ok faaliyetten mahrum kalmaktadirlar.
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10. Ozel egitime ihtiyaci olan okul miidiirlerinin bu tiir dgrencilerin kayitlarinda sikinti
cikarmasive bu Ogrencileri okullarinda bir yiik olarak gdérmesi.Kaynastirma
Ogrencilerinin okullarda yeteri kadar egitim alamamasi ve 6gretmenlerin bu konuda

duyarl davranmamasi.

11. Bakanligin son alan degisikligiyle birlikte ilimizde yaklagik 160 6gretmeni, birkag

haftalik egitimden sonra siif 6gretmenliginden 6zel egitim alanina gegirmis olmasi,

12. Okullardaki ogrencilerde bulunan davranis bozuklugu ile c¢ocugun o6zel egitime

ihtiyaci olan 6grencilerin birbirine karistirllmamasi gerekmektedir.

13. Ozel Egitim Uygulama Merkezleri ve Ozel Egitim Is Uygulama Okullarinda her ii¢
kademe hatta okul Oncesi egitim bir arada verildigi i¢in, ¢ocuklarini yeni okula kayit
yaptiracak aileler yas1 biiylik 6grencilerin de ayni ortamda egitim gordiiklerini goriince
cocuklarii bu okullara erken yasta kayit ettirmekten vazgecmektedirler. Bu da 6zel

egitime erken yasta baslanilmasini zorlastiran bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

5.2.Coziim Onerileri
1. Rehabilitasyon merkezleri maarif miifettislerince siirekli olarak siki bir denetime ve
rehberlige tabi tutulmali, il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde bulunan 6zel egitim
birimleri ailelerin bu konulardaki sikayetlerini takip etmelidir. Hatta gerekirse
rehabilitasyon merkezlerine giden o6grenci velileri 6rneklem usulii tespit edilerek

sorunlari ilgili makamlara iletilmelidir.

2. 2015-2016 yilina yetistirilecek sekilde Sahinbey ve Sehitkamil ilgelerimizde olmak

lizere en az 2 tane Ozel Egitim Anaokulu agilmast,

3. Ortopedik engelli Ogrenciler i¢in okul ortamlarinin erisiminin saglanmasi igin

Ogrencilere uygun olarak en kisa zamanda diizenlenmesi,

4. Bilim ve sanat Merkezinin yeni bir binaya tasinmasi ve bagimsiz bir okul gibi tam

donanimli olmasi, Ogrenci segimlerinin tarafsiz ve objektif yapilmasi gerekmektedir.

5. Sahinbey ilcemizde en kisa zamanda Hafif diizeyde zihinsel engelli 6grencilerin

egitim gorecedi yeni bir okul daha agilmasi1 gerekmektedir.

14



6.

7.

8.

9.

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin istihdami konusunda ilgili kuruluslarla is birligi
yapilarak, bu konuda tesvik edilmeli ve engelli bireylerin tiiketici konumundan {iretici
konumuna gegirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in “korumali is yeri uygulamasi” ile bu

bireylere destek saglanmalidir.

Halk Egitim merkezleri ilgili okullarla igbirligi yaparak bu bireylerin hem istihdamim
saglayacak kurslar diizenlemeli hem de bu alandaki ihtiyaci karsilamaya yonelik
calismalar baglatmalidir. (6rnegin okullarda bulunan atdlyeler bu amagla

kullanilabilir.)

Bunun igin bu ailelere rehberlik hizmeti verecek bir birim olusturulmali (Ornegin
Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde) ve aileler istedikleri zaman bu birime

danisabilmeli gerekirse bu seminerler ailelilerin evlerine gidilerek verilmelidir.

Bu ailelerin gidecegi yerlerde belediyelere ait olan sosyal alanlardan iicretsiz

faydalanmalar1 gerekmektedir.

10. Okul midiirlerine gerekli talimatlar ve egitimler verilerek bu 6grencilere ve velilerine

azami diizeyde yardimci olmalart ve okul ortamlarmi bu o6grencilerin engel
durumlarina gore erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeleri saglanmalidir. Etkili

bir denetim yapilarak siire¢ yakindan izlenmelidir.

11. Ozel egitim uzmanlik isteyen bir alandir. Bu alanda gérev yapacak kisilerin uzman

kisilerden secilmesi ve alan mezunu 6gretmenlere gorev verilmesi gerekmektedir.

12. Ogretmenlere bu alanda seminerler verilerek 6zel egitime muhtag olan &grencilerle

davranig bozuklugu olan dgrencilerin egitimlerinin buna gére planlanmasi.

13.Ozel Egitim Uygulama Merkezleri ve Ozel Egitim Is Uygulama Okullarinin

kademelere ayrilarak her 6grenci gurubunun kendi akranlari ile ayn1 ortamda egitim
almas1 saglanmalidir. Bdylelikle aileler de c¢ocuklarini rahatlikla bu okullara

gonderecek ve erken yasta egitimlerine baslanilmis olacaktir.
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6.0grenci Kaynakh Sorunlar ve Coziim Onerileri:

6.1. Ogrenci Merkezli Sorunlar

Ozellikle okullarda hirsizlik, okul esya ve arag gereglerine zarar verilmesi, okula sug
aleti getirilmesi, saldirganlik, zorbalik, disiplin problemleri, basarisizlik, kopya cekme,
devamsizlik ve okul terkleri gibi 6grenci kaynakli pek ¢ok sorun yasanmaktadir. Bunu biraz
daha 6zele indirgersek mesleki ve teknik egitimde O6grenci profilinin iilke genelinde oldugu
gibi il genelinde de vasatin altinda basar1 gosteren 0grenci profili olmasi mesleki ve teknik
egitim ¢iktilarinin  istenilen kalite olmamasinin ve is diinyasinin beklentilerinin
karsilanamamasini1 temel nedenlerinden bir tanesidir. Yine 2012-2013 egitim ve &gretim
yilinda {ilke genelinde yapilan arastirmada elde edilen verilere gore ortadgretimde sinif tekrari
yapan dgrencilerin yaslar1 14 ile 18 arasinda degismektedir. Bu 6grencilerin yas ortalamasinin
16,3 oldugu belirlenmistir. Siif tekrar1 yapan 6grencilerin iigte ikisini erkekler (%66,5), licte
birini kizlar (%33,5) olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda bulunan ve sinif tekrarlayan
ogrenciler arasinda en biiyiik grubu %74,5 ile 9. simf Ogrencileri olusturmaktadir. Bunu
sirastyla 10. smif (%14,8), 11. sinif (%7,1) ve 12. smif (%3,6) 6grencileri izlemektedir. Bu
veriler, sinif tekrar1 yapan dgrenciler agisindan dikkatlerin 9.sinif 6grencilerine yoneltilmesi
gerektigi anlamima gelmektedir. Ayni1 aragtirma verilerine gore, okulu terk eden genglerin
%63,8’1 9. smufta, %19°u 10. smufta, %10,3’t 11. sinifta genel ortadgretimi terk etmistir. 12.
sinifta ise bu oran %2,8 ile en diisiik diizeydedir. Ogrencilerin sinif tekrar1 yapmasimin temel
sebepleri arasinda ise, derslerde anlatilan konular1 anlamakta zorlanma, verimli ders calisma
alisgkanligimin ve ders calisma aliskanliginin olmamasi1 gelmektedir. Okul terkinin temel
sebepleri arasinda da sinif tekrari, basarisizlik, devamsizlik, farkli okul tercihi, evlilik, kiz-
erkek iliskileri, okul disinda fakli bir iste ¢alisma, kotii aliskanlik, 6gretmenler, dersler ve
okulu sevmeme Onemli rol oynamaktadir. Ayrica ortadgretimde yapilan yonlendirmenin
yetersizlik 6grencinin ilgi alan1 ve yetenekleri ile meslegin gerektirdigi 6zellikler arasindaki
uyumsuzluga sonug olarak ta meslegin gerektirdigi becerilere sahip bireylerin yetismemesine
sebep olmaktadir. AB iilkelerinde oldugu gibi yonlendirmede dgrencilerin ilgi ve becerilerini
esas alan sistemlerden yararlanilarak bir yapilandirmaya gecilmesi ve biitlinciil bir yaklagim
sergilenmesi, egitim reformunun basarisini artiracaktir. “Rehberlik ve Kariyer Danigsma
Birimi” ile “Psikolojik Danigma Birimi” net ¢izgilerle birbirlerinden ayrilmali, bu birimlerde

ayr1 uzmanlar istthdam edilmelidir. Yapilan caligmalar (bu konuda yapilmis cesitli yiiksek
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lisans tezleri mevcuttur), rehber 6gretmen basina diisen Ogrenci sayisinin fazlaligina isaret

etmektedir.

6.2.Coziim Onerileri

1.

10.

11.

Sekizinci siif Ogrencilerinin farkindaliginin arttirllmast ve tiim lise tiirlerinin
taninmas1 amagh geziler yapilmalidir.

Ozellikle meslek liselerinde kariyer giinleri diizenlenerek dgrenci ile meslek lisesinden
mezun olan basarili kisileri bir araya getirme faaliyetleri her okul i¢in bir ritiiel haline
getirilmelidir.

Tiirii ve kademesi fark etmeksizin okullardaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini
artirilmali ve aileler de bu etkinliklere dahil edilerek 6gretmen —veli- 6grenci iletisimi
giiclendirilmelidir.

Mesleki yonlendirmenin iyi yapilabilmesi i¢in rehber 6gretmen sayist artirilmalidir.
Okullarda “Ogrenme Merkezleri” kurularak géniillillerin (6gretmen, {ist smif
Ogrencileri, aileler, stajyer 6gretmen adaylari) basarisi diisiik Ogrencilere destek
verecek diizenlemeler yapilmalidir.

Okul devamsizliklarini azaltilabilmesi i¢in bunlarin takibi yapacak birimler okullar
igerisinde olusturulmalidir.

Ozellikle meslek lisesinin &grenci agisindan cazip hale gelebilmesi i¢in mezun
olanlarin istthdamu i¢in is gilicii piyasasinda faaliyet gdsteren Orgiitlerin temsilcileri ile
1§ birligi yapilmalidir.

Okul terkleri, sinif tekrarlari, siddet, kotii aligkanliklar gibi sorunlarin ¢oziimii igin
yerel yonetimler biinyesinde bu konuda sorunlu 6grencilere yonelik hizmet veren
merkezler olusturularak, bu konuda ¢alisma yapan diger STK’lar ile birlikte rehabili-
tasyon projeleri yapmalari tesvik edilmelidir.

Ogrenci mentérliikk sistemi olusturularak, 6grenci temelli bircok egitim sorunun
¢Oziimiine katkida bulunulmalidir.

Okullarda akran &grenmesine olanak saglayacak etkinliklerin  yapilmasi
gerekmektedir.

Il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde “Ogrenci Kariyer Gelisim Merkezi (OKGM)”

kurulmal1 ve kariyer gelisim programinin igerigi olusturulmalidir.
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12. Meslek lisesi dgrencilerinin alanlarindaki teknolojik donanimlari kullanabilmeleri i¢in

okullarda bulunmayan donanimlarin kullanimi ile ilgili 6grencilerin kendilerini

yetistirebilmeleri i¢in kurslarin diizenlenmesi gerekmektedir.

7.08retmen

7.1.08retmenlerin Sorunlari

1.

2.

4.

5.

Degerlendirilmesinde yarar goriilen en 6nemli ve dogru adimlardan birisi de, Hizmet-
i¢i Egitim Daire Bagskanligi’nin Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
blinyesine alinmis olmasidir. Bu olumlu gelismeye ragmen, tiim hizmet-i¢i egitim
faaliyetlerinin halen alisildik eski yontemlerle yiiriitiilmesi, sonuglarinin izlenmemesi

ve etki analizlerinin yapilmamasi.

Ogretmen niteligini artirmak adina yapilan hizmet dncesi ve hizmet-igi egitimlerle
sinirli kalmasi1 diger degiskenlerin (6gretmenlik meslegine yonelik toplumsal algi,
O0gretmen adaylarinda aranan Ozellikler, 6gretim elemanlarinin 6zellikleri, program
icerikleri, egitim alinan fakiiltenin arastirma-uygulama yeterligi, uygulama yapilan
okul ortami, gorev yapilan okul ortami, okullardaki orgiitsel iklim, ¢alisma arkadaslar
ile iligkiler, kariyer planlama ve gelisimi, meslekte nitelik gelistirici planlamalar,
uluslararas1 igbirligi, lisansiistii egitim tesviki ve yayginligi) gormezden gelmesi,

yapilan egitimlerin verimliligini olumsuz yonde etkilemektedir

Stirekli yapilan mevzuat degisiklikleri ve smif gegmelerin kolaylastiriimasi
ogretmenlerin mesleki agidan kendilerini yenilemeleri gerekliligini ihtiya¢ olarak
gormemelerine sebep olmustur. “Nasilsa 6grenci smif gegiyor”, “Calisanda gegiyor
caligmayan da, 6grenen de gegiyor 6grenmeyen de” diisiincesi 6gretmenlerin derslerde

akademik basgari i¢in ¢alisma azmini zayiflatmistir.

Bulundugu okulda sinif i¢i seviye farklarmin ¢ok olmasi dgretmeni dersin igerigini

anlatirken zorlamaktadir. Bu da nakillerin siklig1 ve ¢oklugundan kaynaklanmaktadir.

Ogretmenlerin norm durumlar1 biiyiik bir problem haline gelmistir. Ozellikle déniisen
okullardaki norm tutarsizliklar1 6gretmeni bulundugu okulun kiiltiirline tam uyum

saglamaktan alikoymaktadir.
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Ogretmenlerin nobet iicreti taleplerindeki belirsizlik hem okul disiplinini olumsuz

etkilemekte hem de idarecilere ek yiik bindirmektedir.

[k ve tek olarak 2005 yilinda yapilan Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Siavinin o tarihten bu yana bir daha yapilmamasi 6gretmenler arasinda bir ayrim ve

adaletsizlik olusturmustur.

Ozel gereksinimli 6grencilerin tanilanmasinda ve egitimlerinde yadsinamaz bir 6neme
sahip olan ogretmenin Ozel gereksinimli ¢ocuklarla ilgili yeterince egitimden

gegmemis olmalari.

Ustiin zekalilar 6gretmenligi lisans programina sahip iiniversitelerden mezun olan
adaylar atama beklerken alan degisikligi veya gorevlendirme ile BILSEM ve RAM lar

da alan dig1 6gretmenlerin galigmasi.

7.2.Coziim Onerileri

1.

3.

4.

Hizmet i¢i Egitim Konusunda uzmanlasmis kamu kurumlarindan, kamu yararina
calisan kurumlardan ve uzman sivil toplum kurumlarindan akredite hizmet alimi

yapilabilir.

Hizmet-igi egitimlerin etki analizinin boylamsal c¢alismalarla yapilmasinda yarar
vardir. MEB’in gerek ihtiyac analizi yapmasi gerekse onceden kimlerin nerede ve ne
zaman egitim alacagini belirlemesi olumlu birer adimdir. Yine de bu egitimler,
planlama siirecinden gerceklesme siirecine ve sonrasindaki etkisine kadar bir¢ok

acidan degerlendirilmelidir.

Mevzuat degisikliklerinin yapilirken temelden bir degisiklik yerine tabanin fikri
alinarak yapilmasi gerekmektedir. Bu MEBBIS iizerinde hazirlanan anketlerle olabilir.
Diizenli olarak her 6gretmenin MEBBIiS’te doldurmasi gereken degerlendirme ve
Oneri anketleri olmalidir. Bu anketler uzmanlarca degerlendirilip problemlerin

tespitinde ve ¢oziimiinde uzmanlara 11k tutmalidir

Nakillerle ilgili siire¢ saglikli bir takvime bagli olmalidir. Donem ortasinda nakil olan
Ogrenci ve velisi bunun kendilerinin zararina oldugu bilincine varmalar i¢in okul

rehber 6gretmenleri tarafindan ortak ¢alisma yapilmalidir.
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. Norm sayilar1 belirleme takvimleri tayin donemlerinden 6nce giincellenmeli ve norm
fazlas1 Ogretmen atamalart bu dikkate alinarak yapilmalidir. Norm fazlasi olarak
atanan bir 6gretmene ayni yilin istege bagl atamasinda tekrar tercih hakki vermek,

durumun yanlis olmasinin bir sonucudur

. Ogretmenlerin ndbet iicreti konusundaki talepleri dikkate alinmali ve bu durum bir

karara baglanmalidir.

. 2005 yilinda yapilan Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Smavinin
diizenli araliklarla yapilmaya baslanmasi gerekmektedir veya kidem ve performans
degerlendirmeleriyle kariyer basamaklari uygulamasi canli tutulmalidir. Geride
biraktigimiz 10 yil i¢cinde smav yapilmayan yillarda olusan hak mahrumiyetleri

giderilmelidir

. Ogrencilerin 6zel egitim durumlarinin ne oldugu, dzel gereksinimlerin ne anlama
geldigi, farkli yetenek alanlari, gelisimsel farkliliklarin farkindaligi, iistiin zeka ve
yetenegin fark edilmesi, potansiyel ile performans arasindaki farkin tespit
edilebilmesi, 06zel gereksinimleri olan ¢ocuklarin &zelliklerinin bilinmesi, bu
ogrencilerin tanilanmak {izere aday gosterilmeleri ve 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik
egitim firsatlarinin ve igeriklerinin sunulmasi gibi konularda 6gretmenler basrolde
gorev almaktadir. O halde, 6zel egitim G6grencileri ile 6§renme ortaminda bire bir

iliskide bulunan 6gretmenlerin egitimi lizerinde hassasiyetle durulmalidir.

. Ustiin zekahlar dgretmenligi lisans programina sahip iiniversitelerden bazilari diizenli
olarak mezun vermektedir. Halihazirda simif 6gretmeni olarak atanmis veya atanmay1
bekleyen pek c¢ok istiin zekalilar 6gretmeni vardir. Bu lisans programinin igerigi
incelendiginde, simif 6gretmenligi miifredatinin 6tesinde iistiin zekali ve yetenekli
Ogrencilere yonelik bilgi ve beceri kazandirmaya amagh dersler oldugu goriilecektir.
Bu programdan mezun olanlarin veya olacaklarin 6zel egitim 6gretmenligi kapsami
disinda brrakilarak sadece simif Ogretmeni olarak atanmaya devam edilmesi
tartisilmast  gereken bir konudur. Ustiin zekalilar 6gretmenligi mezunlar1 kendi
uzmanlik alanlarinda g¢alisabilecekleri kadrolara aktarilmali ve bekleyen mezunlar ile

mezun olacaklar kendi alanlarinda istihdam edilmelidir.
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8.Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

8.1. Sorunlar

1.

Okullardaki yetersiz psikolojik danigman sayist 6grencilerin rehberlik hizmetlerine
ulagmas1 yoniindeki en biiyiik engellerden biridir.

Okullardaki 6grenci  sayisinin  fazlaligt  okullardaki  rehberlik  hizmetlerini
aksatmaktadir.

Okul yoneticilerinin psikolojik danigmanlara gorev tanimlarinda bulunmayan isleri
vermeleri okullardaki rehberlik hizmetlerini aksatmaktadir.

Ogretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda bilingsiz olmasi ve rehberlik
hizmetlerini 6nemsememeleri O&grencilerin  rehberlik  hizmetlerine ulagsmasini
engellemektedir.

Velilerin rehberlik hizmetleri konusunda bilingsiz olmasi ve rehberlik hizmetlerini

onemsememeleri 6grencilerin rehberlik hizmetlerine ulasmasini engellemektedir.

8.2. Coziim Onerileri

1. Fiziki olarak okullasmanin arttirilmasi okullardaki 6grenci yogunlugu azaltmada
O6nemli bir etken olacaktir.

2. Ihtiyag dahilinde rehberlik arastirma merkezlerinden rehber Ogretmen
gorevlendirmelerinin  yapilmas1 okullardaki psikolojik danigman ihtiyacinm
karsilayabilir.

3. Ogretmenlerin ve ailelerin rehberlik hizmetleri konusunda bilinglendirmelerine
yonelik programlarin uygulanmasi okullardaki rehberlik hizmetlerini daha verimli
hale getirecektir.

4. 11 ve/veya ilgedeki psikolojik danisman ihtiyaci olan okullara, psikolojik danisman
fazlaligi bulunan okullardan gorevlendirme yoOntemiyle psikolojik danigman

gonderilmelidir.
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9. Suriyeli Misafir Ogrenciler

Genel Veriler

GECICi EGITIM MERKEZLERI

SIRA OGRENCI OGRETMEN
NO |ACILAN GECIiCi EGT MERKEZi ADI SAYILARI SAYISI
KARKAMIS iLGESi
1 | CADIRKENT GECICi EGiTiM MERKEZI 1997 56
1997 56
iSLAHIYE
1 | CADIRKENT GECICi EGiTiM MERKEZI 2407 90
2 UNICEF (UMUT) OKULU GECICi EGITiM MERKEZI 494 31
3 2.CADIRKENT GECICi EGITIM MERKEZI 2254 61
5155 182
SEHITKAMIL iLGESI
1 | GAZIKENT iMKB ORT GEM 408 16
2 MUNIFPASA ORTAOKULU GEM 649 28
3 |8.SUBAT ANADOLU LIiSESi GEM 700 25
4 | SURIYELI MISAFIRLER BILGI VE EGT MRK.GEM-1(gt) 530 19
5 | SURIYELI MiSAFIRLER BiLGi VE EGT MRK.GEM-2 (mt) 598 18
6 | VALI AKSU IMAM HATIP ORT GEM 380 15
7 | OMER SABRIYE ERSOY ORT GEM 182 9
8 | OMER SEYFETTIN IMAM HAT.ORT GEM 285 19
9 | KASIBEYAZ ORT. GEM 260 20
10 | MUTERCIM ASIM iHO YENi AGILDI
3992 169
SAHINBEY
1 DR.CEMIL KARSLIGIL ILK.GEM 510 22
2 MEHMET SAHIN BATMAZOGLU iM.HAT.ORT GEM 1074 46
3 HURRIYET ORTA.GEM 800 29
4 KADRIYE ABD.OZGOZEN ORT. GEM 733 27
5 KAPLAN KARDESLER i.H.O GEM 744 33
6 |KIZILHISAR ORT GEM 721 33
7 | SEHITKAMIL ORTAOKULU GEM 624 31
8 BAHATTIN KAYALI iLK GEM 561 26
9 ISTIKLAL IMAM HATIP ORT GEM 650 22
10 |iSTIKLAL SOSYAL TES.GEM 211 14
11 | CUMHURIYET ILKOKULU GEM 254 11
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12 | MiMAR SINAN AND LIS GEM 305 18
7187 312
Nizip
1 CADIRKENT GECICi EGITIM MERKEZI 3955 138
2 KONTEYNERKENT GECICi EGiTiM MERKEZI 1761 86
3 UNICEF OKULU GECICI EGITIM MERKEZI 727 38
4 MEHMET NiYAZi MARUFOGLU 0.0 GEM 305 15
5 HAFIZ PASA OKUMA SALONU GEM 253 23
6 NAMIK KEMAL 0.0 GEM 850 39
7 POLAT AKIN 0.0 GEM 182 11
8 iSLIM SAYIN 0.0 GEM 151 8
9 BiLAL SAIDE MARUFOGLU GEM 310 16
8494 374
OGUZELI
1 OGUZELi IMAM HATIP ORT GEM 172 9
172 9
NURDAGI
1 ASLANLIi.0.0 220 12
2 DR.ASIM GULSOY ILK.ORT GEM YENI AGILDI
220 12
4.421
31.638 1.114

9.1 Egitim Sorunlar1 ve Oneriler

Egitimin temel insani ihtiyaclardan oldugu ve etkili insan yetistirmede en Gnemli
vasita oldugu kuskusuzdur. Egitimin bu 6nemine karsin savas, dogal afet ve benzeri
durumlarda ilk ara verilen insani faaliyet oldugu da bir gergektir. Tiirkiye’deki
Suriyelilerin siginma siirecinin uzamasi, simdiye kadar giindemde ¢ok az yer bulan egitim
sorununun 6ne ¢itkmasina neden olmustur.

Oneri: Bugiin Gaziantep'te egitim sisteminin i¢inde olmas1 gereken 60.000'e yakin

cocuk bulunmaktadir. Ancak bu ¢ocuklarin pek azi egitim imkanlarina kavusabilmektedir.
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Egitimler ¢ogunlukla, Vakiflar, Dernekler, Ozel Kurumlar ve Belediyelere ait toplam 18
merkezde verilmektedir. Ancak, bu merkezlerde egitim goren Suriyeli ¢ocuklar ile egitim
imkanlarina halen erisemeyen diger cocuklarin, belirli bir miifredat i¢inde sistemli bir
egitim alma olanaklarinin saglanmasi ve gerekse sertifikalandirilmasi (diploma) i¢in Milli
Egitim Bakanligimizca bir an Once gerekli girisimlerin yapilmasi gerekmektedir.
Cocuklarin egitim ihtiyaglarinin giderilmesi, 6zellikle kamplar disinda kalabalik olduklari
yerlerde Suriyeliler i¢in okullar agilmasi ve Suriyeli egitimcilere burada ders verme
imkanmnin saglanmasi, Suriyelilerin agtiklar1 okullarin desteklenip resmiyet, denetim ve
benzeri sorunlarinin giderilmesi, Ogrencilerin Tiirkge O0grenmesine yonelik calismalar
yapilmasi, yasadiklar1 travmalara karsi ogrencilere psikolojik destek saglanmasi,

onerilmektedir.

Kaynak; Gaziantep Kent Konseyi Gaziantep’te Yasayan Suriyeli Misafirlere iliskin Rapor
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